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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL No. 337 -2018

Lima, M de Diciemot de 2018

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE
RESOLUCION:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo No. 1025 se aprobaron las normas de capacitacién y
rendimiento para el sector publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de las
personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio civil SERVIR
la funcidon de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacidn
conforme a lo dispuesto por el articulo 4 de dicho Decreto Legislativo;

Que, mediante Decreto Supremo No. 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo No. 1025, dispeoniendo que las Entidades Publicas deberdn aprobar un Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP- cuya elaboracién estard a cargo de un
Comité a fin de regular las modalidades de capacitacion de las personas al servicio del Estado,
estableciendo que la misma debe estar orientada a alcanzar los objetivos institucionales y mejorar
la calidad de los servicios;

SRR Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016/SERVIR/PE la Presidencia
q\\\‘ vep' % Ejecutiva de SERVIR aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
F %\las Entidades Publicas” y que tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de
A _é}ﬂ..?capacitacién;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General No. 417-2016 de fecha 27 de diciembre
de 2016, se conformé el Comité de Planificacion de Capacitacion de SERPAR LIMA;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo No. 1025, aprobado por el
ecreto Supremo No. 009-2010-PCM, sefiala que cada afio las Entidades deberan presentar a
* Z5ERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado PDP Anualizado, detallando el
-/planeamiento de la implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la Entidad;

.....

Que, mediante Memorandum No.418-2018/SERPAR LIMA/SG/GPPM/MML de |la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, informa que el Plan de Desarrollo de las
ersonas PDP Anualizado correspondiente al ejercicio 2019, cuenta con asignacion presupuestal;

Clue en ese sentldo resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP

',,,. de Planificacion de la Capacitacién de SERPAR LIMA mediante Informe No. 002-
/ 018/SERPAR LIMA/COMITE PDP/MML;

SERPAR|585285:

Sub Gerencla de Sistemas v Tecnoloafz de la Infosmacidn
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Estando a lo expuesto de conformidad con las normas antes citadas y en uso de las
facultades otorgadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de
Lima SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza No. 1955;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado
2018 del Servicio de Parques de Lima que en anexo forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucidén en el portal
institucional de SERPAR LIMA.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de SERPAR
LIMA, cautele el cumplimiento de la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia de la presente Resolucion y sus Anexos a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ' -ERVICIO BE
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PRESENTACION

El Plan de Desarcllo de Personas PDP Anualizado 2019 del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA es un
documenfo de gestion que busca, de manera objefiva y técnica asegurar que las acciones de
capacitacién se encueniren alineadas a los objetivos estratégico s institucionales.

El objetivo del PDP, es potenciar las capacidades, incrementar y fortalecer los conocimientos y desarrollar
_ habilidades que permitan mejorar el desempefio asi como el cierre de las brechas de nuestros trabajadores,
para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar la calidad de los  servicios que ofrecemos a
los ciudadanos.

El Plan de Desarrolio de las Personas PDP Anualizado 2019 del Servicio de Parques de Lima se ha elaborado

aplicando las disposiciones impartidas en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de capacitacién
en las Entidades Publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Fjecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE.

MARCO NORMATIVO

El Plan de Desarrollo de Personas PDP Anualizado 2019 del Servicio de Parques de Lima ha sido elaborado
teniendo en consideracion la normativa y los siguienfes documentos de gestién:

Plan de Desarrollo de las Personas 2019
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2.1
22
2.3

24
2.5

Ley No. 30057 Ley del Servicio Civil, que aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil .

Reglamento General de la Ley No. 30057, aprobado por Decreto Supremo No. 040-20 14-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2016, que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Enfidades Publicas”.
Reglamento de Crganizacién y Funciones ROF de SERPAR LIMA aprobado mediante Ordenanza No. 1955.
Flan Esfratégico Institucional PEI 2018-2020 aprobado mediante Acverdo de Consejo Direcfivo No. 020-
2017 que establece la mision institucional, la visién institucional y los objetivos estratégicos institucionales..

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2019 del SERPAR LIMA considera la Mision, Vision

Institucional y los Chjetivos Estratégicos Institucionales.

3.1. MISION

SERPAR, Organismo de la Municipalidad Metropolitana de Lima, es responsable de gestionar el sistema
de pargues zonales y metropolitanos, mediante acciones de cardcter recreativo, cultural y ambiental,
mejorando la calidad de vida de la poblacién.

3.2. VISION

Lima, civdad ecolégica, con recreacion, educacion y cultura.

3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

«  Ampliar y promover el desarollo sostenible de parques zonales, parques metropolitanos y dreas
verdes.

«  Optimizar los espacios administrados, equipamiento y servicios insfitucionales..

s Fortalecer las copacidades de gestion instifucional.

3.4. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura del Servicio de Parques de Lima esta compuesta de la siguiente manera:

Organos de Alta Direccidn
=  Consejo Directivo
« Secretaria General
- Subgerencia de Gestién Documentaria

érgcmo de Control
«  Organo de Confrol institucional

érgcmos de Asesoramiento

« Gerencia de Asesoria Juridica
- Subgerencia de Asuntos Contenciosos
- Subgerencia de Asunios Legales Administratfivos

« _ Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
- Subgerencia de Planeamiento y Modermnizacion
-  Subgerencia de Presupuesto
- Subgerencia de Sistemas y Tecnologio de la Informacién

érgcnos de Apoyo
e  Gerencia de Administracién y Finanzas

Plan de Desarrollo de las Personas 2019
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- Subgerencia de Recursos Humanos
- Subgerencia de Abastecimienio
- Subgerencia de Contabilidad
- Subgerencia de Tesoreria
- Subgerencia de Ejecucion Coactiva
« Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario
- Subgerencia de Control de Aportes
- Subgerencia de Palrimonio Inmobiliario
* Gerencia de Comunicaciones e Imagen Instifucional

Organos de Linea
o Gerencia de Areas Verdes
- Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes
- Subgerencia de Arborizacion y Servicios Externos
e« Gerencia de Parques Zondles y Metropolifanos
- Subgerencia de Guarda Parques y Seguridad
- Subgerencia de Operaciones de Parques
- Subgerencia de Deportes, Recreacién y Cultura
- Subgerencia de Concesiones y Eventos
= Gerencia de Proyectos
- Subgerencia de Estudios y Proyectos
- Subgerencia de Mantenimiento Técnico

4. TRABAJADORES DE SERPAR LIMA
4.1 SERPAR LIMA: TRABAJADORES, SEGUN REGIMEN LABORAL

El nUmero de trabajadores que conforman lo Enfidad segin los diversos regimenes laborales:

REGIMEN LABORAL | REGIMEN LABORAL | REGIMEN LABORAL
276 728 1057

TOTAL

TRABAJADORES 1 - —

FINANCIAMIENTO

Para la realizacion de los cursos considerados en el Plan de Desarrollo de las Personas se cuenfa con el
marco presupuestal comespondiente para el ejercicio 2019, cuya disponibilidad presupuestal representa un
costo de §/. 150,000.00, debiendo considerarse §/. 110,815.00 para el PDP 2019 y el saldo para Seguridad
Salud y Trabgjo, el mismo que es asignado a la Subgerencia de Recursos Humanos a fraves de la parfida
2.3.2.7.3 Servicio de capacitacion y Perfeccionamiento.

PLANIFICACION PARA ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
La planificacion es la etapa que inicia el proceso de capacitacién y tiene por finalidad identificar y definir
las necesidades de capacitacion a partir de sus objefivos esfratégicos, con el propdsito de determinar las

acciones de capacitacién que se realizard durante el ejercicio fiscal 2019.

‘Los actividades programadas para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas fueron las
siguientes:

e Recopilacién de informacidn a través del formato de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

Plan de Desarrollo de las Personas 2019
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. Consolidacién e infegracién de los requerimientos de capacitacién presentados por los érganos o
unidades orgdnicas, coordinaciones y andlisis de necesidades de capacitacién derivadas de los
perfiles de puestos alineados a los objetivos esfratégicos institucionales.

« Validacion de los acciones de capacitacién identificadas con los responsables o coordinadores de
cada unidad orgdnica a fin de determinar la priorizacién de las necesidades de capacitacion.

«  Presentacién de la propuesta de Plan de Desarrolio de las Personas con la pricrizacién de necesidades
ante el Comité de Flanificacién del Plan de Desarrollo de las Personas para su aprobacion.

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarroilo de las Personas para el afio 2019, ha considerado programar todas aquellas acciones
de capacitacién, acordes a las distintas modalidades de capacitacién idenfificadas y que se gjusten a la
disponibilidad de tiempo del servidor, siendo las siguientes:

«  Presencial
Las capacitaciones son brindadas en un ambiente adecuado y requiere de lo presencia fisica del
capacitando.

«  Virtual
Los conocimientas son impartidos a través de una plataforma virtual, disponiendo de facilifadores y
tutores que asisten y monitorean a los capacitadores durante la actividad de capacitacion.

+  Semi presencial
Los conocimientos son impartidos a trovés de actividades presenciales y virfuales.

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

En esta etapa se comprende la seleccion de proveedores de capacitacién que brinden servicios de
calidad: asi como la implementacién, seguimiento y monitoreo de la capacitacién y las acciones que
aseguren la participacion de los servidores. Solo se podrdn ejecutar aquellas acciones de capacitacion
previamente aprobadas en el PDP y las que se aprueben a fravés de modificaciones de dicho plan.

EVALUACION DE LA CAPACITACION

Es la etapa en la cual se miden los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas. Para elio la
Subgerencia de Recursos Humanos previamente coordinard con el drgano o unidad orgdnica y el
trabajador, el nivel de evaluacién al cual serd sujeta la copacitacién, La evaluacion de la copacitacion
puede ser realizada al inicio, durante o al final de la capacitacién, y se evaluard en cualquiera de los cualro
niveles:

« Reaccién
Mide la safisfaccién de los participantes. $e completa por los beneficiarios de capacitacién para
calificar el grado de satisfaccién de la accién de capacifacién. Dicha cdlificacion considera los
siguientes aspectos: objefivos, materiales, recursos audiovisuales, metfodolegio, instructor, ambiente,
logistica, entre ofros, segin comrespanda.

e« Aprendizaje
Mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de aprendizaje. Es propuesta por el
proveedor de la copacitacion, cuyo resultado permite evidenciar los conocimientos y habilidades
desarrolladas por los beneficiarios de capacitacion.

Plan de Desarrollo de las Personas 2019
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¢  Aplicacién
Mide el grado en el cual las competencias o conocimienfos adquiridos se frasladan.al desempenio de
los frabajadores.

« Impacfo
Mide los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la accién de capacifacion, a
fravés de los indicadores de gestidn de la enfidad.

Los niveles de evaluacidn consignados en el Plan de Desarrolio de las Personas serdn referenciales ya que en
lo oportunidad de ejecucidn de la accién de capacitacién, la Subgerencia de Recursos Humanos en
conjunto con el jefe inmediafo del capacitado y el beneficiario de capacitacién validardn el nivel de
evaluacion.

. APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El responsable de la Subgerencia de Recursos Humanos en su calidad de Presidente del Comité y en
coordinacion con los responsables de los érganos y unidades orgdnicas. elabora y propone el Flan de
Desarrollo de las Personas correspondiente al afo 2019, que serd validado y visado por los demds miembros
del comité.

La aprobacién del Plan de Desarrolio de las Personas comespondiente al afio 2019, se encuentira a cargo del
titular de la enfidad, previa validacidn y visacién realizada por el comité.

EJECUCION Y MONITERIO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

La ejecucién y monitoreo del Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2019, estard a cargo de la
Subgerencia de Recursos Humanos, asimismo de surgir necesidades de capacitacion postferiores a la
aprobacién del presente plan, estas se incorperaran previa aprobacién de fos miembros del Comité de
Planificacion del Plan de Desamollo de las Personas, debiendo figurar estas incorporaciones en las actas de
reunién de los miembros.

Asimismo, la Subgerencia de Recursos Humanos tomard en cuenta como minimo los siguientes indicadores:

e  Presupuesto inicial asignado.

s« Presupuesio modificado.

«  NUmero de capacifaciones aprobadas.

« NUmero de personas beneficiadas de capacitaciones.
« Conirol de asistencia.

e Indice de desercion.

COMPROMISOS QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

12.1 Permanecer en la Entidad o devolver el infegro del valor de la capacitacion o en su defecto el
remanente segln comesponda de acuerdo a la Directiva “Nermas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas” Resolucion de Presidencia Ejecufiva No. 141-2016-SERVIR-PE.

12.2 Aprobar o cumplir con la calificacién minima, en caso la accién de capacitacion no demande una
calificacién, el beneficiaio de capacitacion debe acreditar su asisfencia con el documento
comrespondiente.

12.3 Los beneficiarios de capacitacion deben completar las heramientas de evaluacién de acuerdo al nivel
de evaluacioén establecide por cada accién de capacitacion.

Plan de Desarrollo de las Personas 2019
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13. PENALIDADES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS:

13.1 Si el trabojador no cumple con el compromiso de aprobar o cumplir con la calificacién minima
establecida por la Enfidad, el SERPAR LIMA adoptard las medidas comrespondientes para asegurar la
devolucion de los montos invertidos.

13.2 Si el frabajador no cumple con el compromisc de cumplir con los requerimientos de la evaluacién de la
capacitacién que le sean solicitados, éste no podrd acceder a una nueva capacitacién hasta que haya
pasado dos afios de finalizada la capacitacion y se registrard en el legajo del trabajador.

13.3 Encargor a la Subgerencia de Recursos Humanos de moniforear que esta disposicién se cumpla.

Plan de Desarrollo de las Personas 2019
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HCIC DE PARGUES
1,000.00

SERPAR

o “Nﬁmb_re de a1 |
_P.;::’n | vacelon dey i .
ST capacitacion T, ; B e i
Digitalizacién de . Técnico ;
1 documentos y B E:Eif:l)n Curso Administrativo 2 Oscego?lzgliaﬂillé:arly Presencial | 2do.Trimestre | Reaccion
archivos fisicos uTD I
Aplicar la técnica
Archivistica de Formacién Apoyo Cesar Montaiiez, Carlos - <
1 Seleccitn Lahasal Curso Airminleastio 2 Villena Presencial | 2do.Trimestre | Reaccidon 1,200.00
Documental
' CONSOLIDACION DE ACCIONES DE CAPAGITACION
Ll : ORGANO DE coNTRoL INS _UGIONAL
i Nombre de la) i i N reé Beneflcl
acclondel i g g i de Capacitacion
Auditoria de Foimaclan
2 Cumplimiento bsiat Curso Auditor 1 Ethel Villafani Serrano Presencial | 1er.Trimestre | Reaccidn 720.00
Marco General
Determinacion y
sefialamiento de 5 - ;
2 responsabilidades Formacicn Curso Auditor 2 Elhel Vlllafanl Sermano y Presencial | 1er.Trimestre | Reaccién 540.00
i : Laboral Liketty Silva Vasquez
de los Funcionarios
Publicos
Derecho
Administrativo, .
Procedimiento Formacion i Ethel Villafani Serrano y . ;
1 Adinlsirative Kbl Curso Auditor 2 Liketty Silva Vasquez Presencial | 1er.Trimestre | Reaccién 450.00
Sancionador
Disciplinario
Contrataciones del Fortigaih
Estado Obras Labral Curso Auditor q Liketty Silva Vasquez Presencial | 2do.Trimestre | Reaccion 720.00
Publicas
5 Plan de Desarrollo de las Personas (




q &
/ Rud
Municipalidad Metropolitana

SERPAR

HEEMCO DE PARQUES DE Liv'a

do Lima
Contrataciones del Formacion
2 Estado Bienes y Laboral Curso Auditor 1 Liketty Silva Vasquez Presencial | 2do.Trimestre | Reaccion 800.00
Servicios
Actualizacion
Ofimatica aplicada | Formacién ; . - . . .
2 a Ia |Gestion Laboral Curso Secretaria | Yuliza Hoyos Girén Presencial | 2do.Trimestre | Reaccion 350.00
Plblica
Auditoria Esrmiacion
2 Financiera en base LabiGra] Curso Auditor 1 Liketty Silva Vasquez Presencial | 2do.Trimestre | Reaccién 200.00
a NIA

Nombre de
fuaceionide.
- capacitacion
’ Formacion Profesional, Karina Arredondo, i ; i
1 SIAF Intermedio Laboral Curso TaHIGE A 2 Yamely Perez . Presencial 1er.Trimestre Reaccién 1,100.00
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Alfredo Hancco Hancco,

) Formacion ‘ Economista, Eduardo Rodriguez s ; -
1 SIAF Intermedio i Curso Taenico Adm. 3 Mendoza y Carla Fiorella Presencial | 1er.Trimestre Reaccién 1,650.00
Arizaga Reyes
Gestion de Formacion = Eduardo Rodriguez . : "
1 = ——_" laboral Curso Especialista 1 ficnliogs. Presencial | 1er Trimestre Reaceion 600.00
1 Planificacion FRfmaatn Curso ATy 1 Martina Guzman Pifa Presenciai | 4to..Trimestre : Reaccién 900.00
Administrativa Laboral Administrativ = N

IR Pr1c_>gisr{g;al. Lincoln Tarazona Caldas,
1 SIAF-SP Curso e . 3 Miguel Auqui Tinec y Jose Presencial | 1er.Trimestre Reaccion 1,650.00
: laboral Administrativ '
; % Becerra Tejada.
g i Miguel Auqui Tineo, Jose
1 SEACE Formakicn Curso Tecnico 3 Becerra Tejada y Ronald Presencial | 2do.Trimestre Reaccién 1,800.00
Laboral Administraitv J
Adrianzen
PARQ,
Gt 2
& VB Yoy
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Administracion Formacion Soporte Juan Alvaro Huaynate, ; o
1 Linux Laboral Curso Tacnico 2 Ehisfumps Presencial | 2do.Trimestre Reaccién 2,735.00
Sistemade Formacion Scporte Juan Alvaro Huaynate : :
! Egﬂfﬂéo Laboral Cursc TasHIES 2 Elvis Cumpa Presencial | 3er.Trimestre Reaccion 1,600.00

i Formacion Especialistas, i ; ; o
1 SIAF Intermedio T bl Curso Tac. Adm, 2 Miriam Lozano, Presencial | Ter.Trimestre Reaccidn 1,100.00
Gestion
Estratégica de Formacion . ’ . . . . )
1 Cuitura y Clima Faboral Curso Caoordinador 1 Elvira Cardenas Pajuelo Presencial | 2do.Trimestre Reaccion 1,000.00
Laboral
. Raul Castro, Patrocinio
El Fedatario en la i ; i
" ", .| Formacién . Marin, Elvira Cardenas, , , e
1 Adn;zﬁ,l;ge;cron | aboral Curso Fedatarios 6 Isabel Castillo, Rogelio Presenical | 2dc.Trimestre Reaccién 3,000.00
Soto y Francisco Mufioz
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accion de |,

acitac capacitacion
Cierres
Contables - — -
3 Formacion Especialista Carolina Carrasco Portugal, i ier,2doy T
1 Trimestral, Laboral Curso Contable = Sonia Huamaniupa Huarayo Presencial 4to.Trimestre Reacion 3,000.00
Semestral y
Anual
' Formacion Técnico Ricardo Acero y Sonia ; : v
1 SIAF Intermedio st Curso Chhtsble 2 Huamantupa Huarayo Presencial | 1er.Trimesfre Reaccién . 1,100.00 .-

1 ey i R I B o 1 Abigail Strohmeier Castilo | Presencial | .2 Reaccién 700.00
Gobiernos v imestre
Locales
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- Profesional ;
. . Formacion ieh d Ida Rojas, Juan Carlos : Ter. -
1 Excel Financiero (aboral Curso Tec_m_cos 3 Ugarte y Gilberto Solis Presencial Thireste Reaccion 1,500.00
Administra.
Asistente Formacion 5 " . . "
1 Gorentin [ hopsl Curso Secretaria 1 Carolina Casas Presencial | 2do.Trimestre Reaccién 500.00

Manteniino de

1 los Arboles en Figggg?n Curso Op%riirécraos Ue 20 Varios Presencial | 1er.Trimestre Reaccion 4,500.00
buen estado
Mejorar la Personal de
1 prodL{E\cfl‘;)gge e Figng;?n Curso M:gfgg:ﬁm 40 Varios Presencial | 2do.Trimestre Reaccion 6,000.00
Ornamentales Verdes
Personal de
1 Maggguﬁfc%?sde Fomacken | curso | Mantenimient 40 Varios Presencial | 1er.Trimestre | Reaccion 5,000.00
Verdes
Mantenimiente
2 gnfgggj‘r'];j: Fomacion | Gursa Essg;'aﬁ;as 20 Varios Presencial | 2do.Trimestre | Reaccién 5,000.00
estacionarias
Principios de L.
2 Mecanica FEZEE?;T” Curso CPhoocx)‘!e?ees 15 Varios Presencial | 3er.Trimestre Reaccion 4,500.00
Automotriz
© PARQY
_@Q“Vasnlﬁé’@(
& %
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Nombre de la
accion de
capacitacion

Elaboracién de

formacion

DE ACCIONES DE CAP
GERENCIA DE.PROYECTOS
““Cantidad-

totalde .
; beneficiarios ; .

; b Tipo de.
Tipo de i raccion'de
.capacitacion |

Nombre de' beneficiarios
capacitacion'

Nombre del |

Nivel de
puesto:

Oportunldad evaluaclo :

" Modalidad
: B

Expedientes Formacién Abel Osorio, Roberto Oscco,
1 Técnicos de 1 absoval Curso Profesionales 4 Wilson Castro Gallo, Rolando Cruz | Presencial | 2do.Trimestre | Reaccion 3,000.00
Inversiones Mallgui.
Publicas
Ss_é;crvufsl%: y Formaclsn Especialista de Abel Osorio, Angel Guerra
1 Liquidacién de (inedt Curso Proyectos y 4 Albornoz, Milagros Contreras, Jose | Presencial | 4to.Trimestre | Reaccion 3,000.00
Obras Ptblicas Profesionales Luis Rojas.

Priori
-dad

Nombre de la

accion de
capacitacion

Gestion
Deportiva

| ONSOLIDAGION DE'ACGIONES DE GAPAGITA
: SUBGERENCIA DE ._EPORTES RECREACI'A

g At ! i Nivel de
: Modahdgd Dportumdad evaluacmn

Nombre del l Cantldad total -
e de
VPUe_StO ; ‘L henef'q_jgr

Tipo de
- accion de
: capacitacion

Tipode

Nomhre de henef;ctano de
formacion -

| total'dela;
capamtacmn

capacitaci’
I T e

Rongenso Torres Perez, Medalit
Varas Perez y Pablo Ledesma
Gémez

Formacion

Laboral Curso

Especialistas 3 Presencial | 2do.Trimestre | Reaccion 1,800.00




S
Municipalidad Betropolitana
de Lima

Nombredela | S5
accionde - ' Oportunidad
‘capacitacio et
s i Guardaparques
Atencional Fﬁrrgaculm Curso Cajeros y 50 Varios Presencial | 1er.Trimestre | Reaccion 7,000.00
Cliente abora Operarios
De;:gglrﬁ;j € Figgif;?n Curso Operarios 20 Varios Presencial | 2do.Trimestre | Reaccién 4,000.00
Gestién y Manejo
de Sistemas de | Formacion : : -
Heramens Laboral Curso Operarios 20 Varios Presencial | 2do.Trimestre | Reaccién 5.000.00
Hidricos
Uso de quimicos ;
; i Operarios de
paaaet;agti?cljinto F?;?::;a]?n Curso Piscinas y 30 Varios Presencial 3er.Trimesfre | Reaccion 4,500.00
_piscinas Apoyos
Monitoreos de
calidad de agua y
medidas de i
seguridad en Folgrgggfn Curso Operarios Presencial |2do.Trimestre | Reaccion 4,500.00
plantas de
tratamientos de )
aguas residuales 15 Varios
US? fje 4 Pool y
p{i?g#é?gds;‘ Firan;i?;?n Curso Mantenimiento Presencial | 1er.Trimestre | Reaccién 5,000.00
motofumigadoras AReES Viendes 35 Varios
Capacitacion en Segundo _Cubas Chavarri,
manejo de fauna | Formacién : Florencio Belisario Zarate, . . 2
CVEstreah Latisrs! Curso Operarios Amancio Lazaro,Segundo Presenclal | 2do.Trimestre | Reaccion 3,500.00
cautiverio 4 Torres
b g Formacién ; . . -
Nutr Animal Curso Operarios Presencial | 2do.Trimestre | Reaccion 1,000.00
sieen Ant Laboral ¥ 1 Tania Suarez
Manejo y Crianza Eonmaciai Amancio Lazaro Silvestre, y
de Animales de oLr bo r:l) Curso Operarios Segundo Torres, Segundo Presencial 1er.Trimestre | Reaccion 4,500.00
Granja a 4 Cubas, Belisario Zarate
S TAROG;
Qe %
i~ | Plan de Desarrollo de las Personas
e
)

G

T
QP:U‘E GERE4TE

e oS




'SERPAR

BERVICIC O PARGUED DE LIMA

Municipalidad Metropolitana

de Lima
Los
traumatismos, las | Formacion . . ;
1 asfixids y las LIS Curso Enfermeras Presencial | 2do.Trimesfre | Reaccién 4,500.00

hemorragias 15 Varios

Mantenimiento

gnf;‘:tr.a?rl}:se Figggg?n Curso Operarios Presencial | 2do.Trimestre | Reaccion 4,500.00
estacionarias : 15 Varios

S/.110,815.00

Plan de Desarrollo de las Personas
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