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LIMA SERPAR
RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 0 417 -2019/GAF

04 FEB. 2019

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO, la Hoja de Tramite N° 7782-2018, presentada por el ex servidor obrero, Elias
Benedicto Cruz Larico; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Administracién y Finanzas N° 235-2017 de
fecha 14 de noviembre de 2017, se otorgd al ex servidor obrero don Elias Benedicto Cruz Larico, la suma
de S/ 51,340.14, por concepto de beneficios sociales;

Que, no obstante, mediante Laudo Arbitral de fecha 25 de mayo de 2018, que da solucién
al pliego de reclamos correspondiente al periodo bianual 2017-2018, presentado por el SUTSERP se
resuelve, entre otros, lo siguiente: “SERPAR LIMA se compromete a otorgar un aumento al basico de S/
100.00 soles mensuales a partir de enero de 2017 y S/ 100.00 mensuales a partir de enero de 2018";

Que, mediante Informe N° 768-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML de la Unidad
de Unidad de Escalafén y Beneficios, ratificado por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
Informe N° 151-2019/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML, se establece que, al haber cesado el ex servidor
obrero Elias Benedicto Cruz Larico, en fecha posterior al laudo arbitral de fecha 25 de mayo de 2018, en su
liquidacion de beneficios sociales, no se considerd el aumento al basico de S/ 100, correspondiente al
ejercicio 2017, por lo resulta atendible lo solicitado por el ex servidor, correspondiendo reconocer la suma
de S/ 600.00 (Seiscientos con 00/100 Soles), por concepto de diferencia de remuneraciones no abonadas
en su oportunidad; :

Que, mediante Memorandum N° 038-2018/GPPM/SERPAR LIMA/MML la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, otorga la respectiva disponibilidad presupuestal, para la
atencion del reintegro solicitado;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria
Juridica y estando a la delegacién concedida por Resolucion de Secretaria General N° 404-2017, de fecha
28 de diciembre de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por el ex servidor obrero
Don ELIAS BENEDICTO CRUZ LARICO, en consecuencia, se ordena reintegrarle la suma de S/ 600.00
(SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES), por concepto de diferencia de remuneraciones del ejercicio 2017,
no abonadas en su oportunidad.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Remuneraciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos la deduccion de los importes de Ley.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, la presente a las Subgerencias de Recursos Humanos,
Contabilidad y Tesoreria, para su conocimiento y cumplimiento, asi como al interesado en el domicilio
A n_su solicitud, sito en Av. Jorge Chavez N° 127, Sector 2, Grupo 20, Mz. “0”, Lt. 1, distrito de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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