“4NO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD DE SN
E IR f/ P

i 4 o SERPAR
gﬂ.\vmﬁ [}\K{ El;!m% ARG e TR AR TR

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 030 -2019/GAF

0 4 FEB. 2019

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO, la Hoja de Tramite N° 7976-2018, presentada por el ex servidor obrero, don
Héctor Lacunza Laverio; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 115-2018 de
fecha 16 de marzo de 2018, se otorgé al ex servidor obrero don Héctor Lacunza Laverio, la suma de S/
47,853.91, por concepto de beneficios sociales;

Que, no obstante, mediante Laudo Arbitral de fecha 25 de mayo de 2018, que da solucion
al pliego de reclamos correspondiente al periodo bianual 2017-2018, presentado por el SUTSERP se
resuelve, entre otros, lo siguiente: “SERPAR LIMA se compromete a oforgar un aumento al basico de S/
100.00 soles mensuales a partir de enero de 2017 y S/ 100.00 mensuales a partir de enero de 2018”;

Que, mediante Informe N° 766-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML de la Unidad
de Unidad de Escalafon y Beneficios, ratificado por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
Informe N° 149-2019/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML, se establece que, al haber cesado el ex servidor
obrero Héctor Lacunza Laverio, en fecha posterior al laudo arbitral de fecha 25 de mayo de 2018, en su
liquidacion de beneficios sociales, no se consideré el aumento al basico de S/ 100, correspondiente al
ejercicio 2017, por lo resulta atendible lo solicitado por el ex servidor, correspondiendo reconocer la suma
de S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles) por concepto de diferencia de remuneraciones no
ahonadas en su oportunidad;

Que, mediante Memorandum N° 038-2019/GPPM/SERPAR LIMA/MML la Gerencia de .
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, otorga la respectiva disponibilidad presupuestal, para la

ﬁ\- atencion del reintegro solicitado;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria
[ envauce m;,:"." Juridica y estando a la delegacién concedida por Resolucién de Secretaria General N° 404-2017, de fecha
'-x:%”“’mveﬁn, 28 de diciembre de 2017:

N SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por el ex servidor obrero
Don HECTOR LACUNZA LAVERIO, en consecuencia, se ordena reintegrarle la suma de S/ 1,200.00 (MIL
DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), por concepto de diferencia de remuneraciones del ejercicio 2017, no
abonadas en su oportunidad.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Remuneraciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos la deduccién de los importes de Ley.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, la presente a las Subgerencias de Recursos Humanos,
e ..Contabilidad y Tesoreria, para su conocimiento y cumplimiento, asi como al interesado en el domicilio

SERVICIO DE $aastdb) B sul salicityd, sito en Comité 37, Lt. 01, Mz 57, Nicolas de Piérola, distrito de Lurigancho
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Atentamente,
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SERPARIBEREGE B Lra

Municipalidad Metropolitana de Lima
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