“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

MUNICIPALIDAD DE S

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 056 _2019/GAF

04 Frp 2019

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO, la solicitud de fecha 30 de julio de 2018, presentada por el servidor obrero, dbn
Wilber Oscco Huaman; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la solicitud del visto, el trabajador de servicios, comprendido en el régimen
laboral Decreto Legislativo N° 728, Wilmer Oscco Huaman, solicita la revision de su remuneracion desde el
afo 2012 hasta la actualidad, en razén que la remuneracién que percibe es menor en comparacion con sus
demas compafieros que se encuentran en el mismo nivel remunerativo;

Que, al respecto, la Unidad de Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos
Humanos, mediante Informe N° 585-2018/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UR/MML de fecha 11 de setiembre
de 2018, sefala que, de la revision de las planillas de pagos se advierte que no se efectuaron los
incrementos ordenados en el numeral 4) del laudo arbitral de fecha 4 de mayo de 2016, correspondiente a
la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos 2016, referidos al incremento de la remuneracion basica
en S/ 100 a partir del 1 de enero de 2016; y, S/ 50 a partir del mes de julio de 2016, a favor de sus
afiliados, como es el caso del solicitante;

Que, en efecto, sefiala el citado informe que el sefior Oscco, a partir del mes de marzo de
2016, cambia su régimen laboral al Decreto Legislativo N° 276, al haber sido designado en un cargo de.
confianza, percibiendo un incremento por responsabilidad, siendo el caso que a partir del mes de
noviembre de 2016, retorna al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, habiendo omitido la
administracion de aquella época incrementar el beneficio obtenido por el citado laudo arbitral,

Que, conforme aparece de la liquidacion realizada por personal de esta Unidad de :

Escalafén y Beneficios de la Subgerencia de Recursos Humanos, se ha establecido que existe un =~

diferencial en la remuneracion basica de S/ 100 por los meses de enero-febrero; y, S/ 150 por el mes de
diciembre de 2017, cuyo importe asciende a S/ 350, el mismo que debera ser reintegrado;

Que, del mismo modo, concluye la citada Unidad que correspondera reintegrar al citado
trabajador la suma de S/ 1,800.00, correspondiente a la diferencial de la remuneracion basica del ejercicio
2017; y, la suma de S/ 1,500.00, por el periodo comprendido entre los meses de enero a octubre de 2018,
acotando que el incremento de S/ 150 mensuales debera ser considerada en la remuneracién del sefior
Wilber Oscco Huaman, a partir del mes de noviembre de 2018 en adelante, estableciendo que el monto
total a reintegrar ascendente a S/ 3,650.00 (TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES),

Que, estando a lo sefialado en el Informe N° 720-2018/SERPAR;
. LIMA/JGAF/SGRH/UEB/MML de la Unidad de Unidad de Escalafon y Beneficios; e, Informe N° 153-
'1 2019/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML de la Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, contando con la respectiva disponibilidad presupuestal otorgada mediante el
Memorandum N° 038-2019/GPPM/SERPAR LIMA/MML de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria
Juridica y estando a la delegacién concedida por Resolucién de Secretaria General N° 404-2017, de fecha
28 de diciembre de 2017;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por el servidor obrero
Don WILBER OSCCO HUAMAN, en consecuencia, se ordena reintegrarle la suma de S/ 3,650.00 (TRES
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES), por concepto de diferencia de remuneraciones
correspondiente a los meses de enero, febrero.y diciembre de 2016; enero a diciembre de 2017, y, enero a
octubre de 2018.

ARTICULO 2° - ING'F'\"EMENTA'R, con efectividad al mes de noviembre de 2018, la suma
de S/ 150 a |la remuneracion basica del servidor obrero WILBER OSCCO HUAMAN, debiendo reintegrarse
en la préxima oportunidad de pago la diferencia de remuneraciones producida a la fecha.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a Ié Unidad de Remuneraciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos la deduccion de los importes de Ley.

ARTICULO 4°.- REMITIR, copia de la presente resolucién a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de SERPAR LIMA, a fin de que inicie el deslinde de
responsabilidades por las presuntas infracciones incurridas, al no considerarse en la planilla de pago de

- remuneraciones los beneficios obtenidos por el recurrente a través del laudo arbitral del afio 2016.

ARTICULO 5°.- NOTIFIQUESE, la presente a las Subgerencias de Recursos Humanos,
Contabilidad y Tesoreria, para su conocimiento y cumplimiento, asi como al interesado en el domicilio
sefalado en su solicitud, sito en Prolongacién Garcilaso De La Vega N° 129, distrito del Agustino.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SERVICIO DE PARQUES - LIMA |

MUNICIPALIDAD METROPOLITA[\JA DE LiMA
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