“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

{ MUNICIPALIDAD DE R
i S IAN SERPAR
LIMA
RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 1 1 3 -2019

27 MAR. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, la solicitud S/N de fecha 05 de marzo de 2019, presentado por don Roberto
Uriel Gonzales Rios, quien solicita el pago por sepelio y luto, por el fallecimiento de su sefior padre,
Jesls Tedfilo Gonzales Belloso; el Informe N° 293-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML de
fecha 7 de mayo de 2018 de la Unidad de Escalafén y Beneficios; v, el Informe N° 892-2018/SERPAR
LIMA/SG/GAF/SGRH/MML de fecha 09 de mayo de 2018, de la Subgerencia de Recursos Humanos;

Y
CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 05 de marzo de 2019, don Roberto Uriel Gonzales

. Rios, solicita el pago por sepelio y luto por el deceso de su sefior padre, JesUs Tedfilo Gonzales

*'Belloso, quien fallecio el 11 de febrero de 2019, segln se desprende del Acta de Defuncién que obra
en autos;

Que, al respecto, es de sefialar que el subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio

#¢# » . es de aplicacion exclusiva a los servidores de carrera del Decreto Legislativo N° 276. En los demas

e regimenes del Estado, entre los cuales se encuentra el régimen laboral de la actividad privada,
regulado por el Decreto Legislativo N° 728, no esta previsto dicho beneficio para sus servidores;

_ Que, no obstante, mediante Acta de Trato Directo de fecha 17 de octubre de 1986,
celebrado entre el Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima -SUTSERP
y los representantes de la comision paritaria de SERPAR LIMA, se dispuso oforgar, a modo de
donacién, la suma de diez (10) sueldos minimos vitales por fallecimiento de los padres, conyuge e
hijos del trabajador; '

Que, el Decreto Supremo N° 006-71-TR, norma predecesora del actual TUO de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
establecia como regla el caracter permanente de las clausulas contenidas en los convenios
colectivos, maxime que el beneficio mencionado ha venido siendo prorrogado en forma anual en cada
Negociacion Colectiva, especificamente en los afios 1989, 2003, 2005, 2006, 2007 y 2008, habiendo
sido considerado también para el afio 2017, tal como se desprende de la denominada Acta 1ra.
&, Reunion de la Comision Paritaria 2017 de fecha 22 de febrero de 2017;

N

: Que, mediante Informe N° 293-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, de la
./ Unidad de Escalafén y Beneficios, ratificado mediante Informe N° 892-2018/SERPAR-
LIMA/GAF/SGRH/MML emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ha concluido que
corresponde abonar a favor del servidor obrero, don Roberto Uriel Gonzales Rios, el pago de diez
(10) sueldos minimos vitales, el cual asciende a la suma de S/ 9,300 (Nueve mil trescientos y 00/100
’@{vﬁf‘% Soles), en aplicacion del Acta de Trafo Directo de fecha 17 de octubre de 1986 y posteriores

% acuerdos ratificatorios, por el deceso de su padre, Jesus Tedfilo Gonzales Belloso, hecho ocurrido el

Que, el recurrente, mediante Acta de Defuncion emitida por la RENIEC corrobora el
deceso de su padre, cuyo entroncamiento familiar esta acreditado ademas con la Partida de
Nacimiento que obran en el Legajo Personal del administrado;



Estando a la Certificaciéon Presupuestal otorgada por la Subgerencia de Presupuesto
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, mediante el Informe N° 200-
2019/SERPAR LIMA/SG/GPPM/SGPRE/MML;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, el Gerente de Asesoria
Juridica y estando a la delegacion concedida por Resolucién de Secretaria General N° 404-2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR a don Roberto Uriel Gonzales Rios, obrero
permanente de la Entidad, el pago de diez (10) sueldos minimos vitales, el cual asciende a la suma
de S/ 9,300 (Nueve mil frescientos y 00/100 Soles), en aplicaciéon del Acta de Trato Directo de fecha
17 de octubre de 1986 y posteriores acuerdos ratificatorios, por el deceso de su padre, Jesus Tedfilo
Gonzales Belloso, hecho ocurrido el dia 11 de febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la
Sugerencia de Contabilidad; y, la Subgerencia de Tesoreria dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado al domicilio

sefnalado en su solicitud, sito en Pasaje Emancipacion N* 113 MZ. J LT. 9 San Camilo, la unificada
Independencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SERVICIO DE PARQUES - LIMA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LINA

Transcripcion N° /64-S60
para conocimiento y fines cumple con
.4 Transcribir:

LUISA MEREEDS ZAPATA NALVARTE
LGerente Admipistracién y Finanzas | Alentamente, R 19

SERPARISs C,
Municipalidad Metropolitana de Lima y{&’dg¢ L
..................... avat

[ .
‘H

4,
ente de Gestmn m«nana




	Page 1
	Page 2

