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MUNICIPALIDAD DE “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

LIMA SERPAR

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°0Y95-2019

18 MAR 2079

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° 500-2019/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML de fecha 12 de
marzo de 2019, de la Subgerencia de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 003-2018-TR establece que: “Todas las
entidades de la Administracion Publica estén obligadas a registrar en el aplicativo
informético las ofertas de los puestos publicos que tengan previsto concursar, siendo
responsable de su contenido.” “(...) La convocatoria de |as ofertas laborales de las entidades
de la Administracion Puablica son registradas en el aplicativo informatico y difundidas, como
minimo diez (10) dias habiles, en el portal web institucional de las entidades y en el portal
webwww.empleos.peru.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las
oportunidades de trabajo y la transparencia”;

Que, del mismo modo, el citado articulo sefiala que es: “El/la Jefe/a de la Oficina de

Recursos Humanos, o quien haga a sus veces en las entidades de la Administracién

Publica, el que debe supervisar que se cumplan con el registro y difusién de las ofertas

g “laborales en el aplicativo informatico, conforme a las condiciones y a los plazos previstos,

. cpaﬁ Qr({h, bajo responsabilidad™;
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= Que, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 312-2016, se dispuso la

designacion del sefior Luis Alberto Maravi Acosta como responsable de remitir las ofertas
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21 de enero de 2019, se resolvi6 aceptar la renuncia del sefior Luis Maravi Acosta al cargo
de Subgerente de Recursos Humanos de SERPAR LIMA;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 072-2019/SG del 25 de
k»'s;"febrerc’ de 2019, se designé al abogado Gustavo Adolfo Rico Iberico como Subgerente de
> SERPAR - LIMA;

P diae S




MUNICIPALIDAD BE: *Afno de |a lucha contra la corrupcion y la impunidad> .. e

LIMA SERpAR

Que, en tal sentido, resulta necesario actualizar y designar al funcionario que se
encargara de remitir las Ofertas de empleo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA, al Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion de Enipleo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17° inciso d), y conforme a la nueva estructura
organica aprobada por Ordenanza N°1955-MML, y la Resolucién de Secretaria General N°
105-2016 de fecha 19 de mayo de 2016;

Y con la visacién de la Subgerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria
Juridica y la Gerencia de Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la designacién de Don LUIS
ALBERTO MARAVI ACOSTA como responsable de remitir las ofertas laborales de empleo
del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, al Programa Red Cil Proempleo del
% Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

o ;\" 5" ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha a Don GUSTAVO ADOLFO
A& RICO IBERICO Subgerente de Recursos Humanos, como responsable de remitir las ofertas
L‘“'*-..:Eg;:ﬁg g laborales de empleo del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, al Ministerio de

Trabajo y Promocioén del Empleo.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a la Gerencia de
Administracién y Finanzas de SERFAR LIMA, para su correspondiente cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Subgerencia de Sistemas y Tecnologias
de /a Informacién, publique la presente Resolucion en el portal Web del SERPAR LIMA.

Registrese y Comuniquese y Cumplase.
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