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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ario de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
MUNICIPALIDAD DE

LIMA
RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRAC[@N Y FINANZAS N° - 2019 123G

10 ABR. 2019

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO, la Hoja de Tramite N°® 1922-2019, presentada por la ex servidora obrera, dofia
Demetria Rivera Nufiez, sobre otorgamiento de los beneficios establecidos en el Laudo Arbitral periodo
bianual 2017-2018; v,

CONSIDERANDO:

14
¥

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 113-2018 de
fecha 16 de marzo de 2018, rectificado por Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 131-
2018 de fecha 27 de marzo de 2018, se otorgd a la ex servidora obrero permanente dofia Demetria Rivera
Nufiez, la suma de S/ 2,132.13, por concepto de beneficios sociales;

Que, no obstante, por documento de visto dofia Demefria Rivera Nufiez, ex servidora
obrera de la Entidad, quien ceso en sus funciones el 31 de diciembre de 2017, solicita pago de beneficios
establecidos en el Laudo Arbitral de fecha 25 de mayo de 2018, que da solucién al pliego de reclamos
correspondiente al periodo bianual 2017-2018, presentado por SUTSERP;

Que, por Informe N° 006-2019/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB-RSQ/MML, el darea de
Escalafén y Beneficios de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, procedio a practicar la liqguidacion de la
diferencia de remuneraciones dejadas de percibir por la ex servidora Demetria Rivera NUfiez, de acuerdo a
la informacion emitida por la coordinadora de la Unidad de Remuneraciones, estableciéndose que
corresponde efectuar el reintegro por la suma de S/ 4,576.34 Soles, el cual se encuentra refrendado
mediante Informe N° 656-2019/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, suscrito por el Sub Gerente de Recursos
Humanos;

Que, en tal medida se debe otorgar a la recurrente la diferencia de remuneraciones
dejadas de percibir, establecidos en el Laudo Arbitral 2017-2018, como son la bonificacién especial, cierre
de pliego del Laudo Arbitral 2017-2018 y colaterales provenientes del incremento de la remuneracion
bésica, los mismos que se encuentran detallados en la parte resolutiva;

Que, mediante Informe N* 294-2019/SERPAR LIMA/SG/GPPM/SGPRE/MML la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacidn, otorga la Certificacién de Crédito Presupuestario N°
0000000387, para la atencion del reintegro solicitado;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria
Juridica y estando a la delegacién concedida por Resolucion de Secretaria General N° 404-2017, de fecha
28 de diciembre de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por la ex servidora obrera
Dofia DEMETRIA RIVERA NUNEZ, en consecuencia, se dispone reintegrar la suma de S/ 4,576.34
(CUATRO. MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS CON 34/100 SOLES), beneficio econdémico provenientes
del Laudo Arbitral bianual 2017-2018, no abonadas en su oportunidad, por los siguientes conceptos:

Bonificacion vacacional 2017 (75%) 75.00
Bonificacion especial 2017 2,800.00
Cierre de pliego Laudo Arbitral 2017-2018 1,400.00
Diferencial de gratificacion julio y dic. 2017 200.00
Bonificacion extraordinaria 9% 18.00
Diferencia de CTS mayo y nov. 2017 83.34
TOTAL BENEFICIOS 4,576.34




ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Remuneraciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos la deduccion de los importes de Ley.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, la presente a las Subgerencias de Recursos Humanos,
Contabilidad y Tesoreria, para su conocimiento y cumplimiento, asi como a la interesada en el domicilio
sefialado en su solicitud, sito en San Juan de Amancaes Mz. 27B Lt. 12 segunda zona, distrito del Rimac

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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