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El Informe N°649-2019-/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML de fecha 02 de abril & ayen9E
2019 expedido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, respecto a la prescripcion de la -
potestad disciplinaria, en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios seguido a los servidores
Sr. Darren Emilio Barraza Arismendi y Sr. Cesar Gofias Diaz.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 101-2017/SERPAR-LIMA/SG/GAPZM/DAPLA/MML de
fecha 27.03.2017, el Administrador del Parque Los Anillos, puso de conocimiento de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, los hechos relacionados a las inasistencias en la que habria
incurrido el servidor Sr. Cesar Gofias Diaz, quien prestd servicios bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, en las instalaciones del precitado parque.

Que, con memorandum N° 434-2017/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/MML de
fecha 30.03.2017, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remitié a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativos Disciplinarios, los antecedentes de los hechos descritos en el
parrafo anterior, a fin de iniciar las acciones de deslinde de responsabilidades que corresponda.

Que, mediante Informe N° 010-2018/SERPAR-LIMA/GAF/ST/MML de fecha
27.03.2018, la Secretaria Técnica, a cargo de la etapa de la precalificacion, recomendd a la
Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos, érgano instructor competente, iniciar procedimiento
administrativo disciplinario a los servidor Sr. Darren Emilio Barraza Arismendi y Sr. Cesar Gofas
Diaz; Administrador y Guardaparques del Parque Metropolitano “Los Anillos”, respectivamente.

Que, con Cartas N° 006-2018/SERPAR-LIMA/GPZM/MML y N° 007-
2018/SERPAR-LIMA /GPZM/MML, la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos, dispuso
iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores precitados, notificandolos a
ambos el 28.03.2018.

Que, mediante Carta S/N de fecha 02.04.2018, el servidor Sr. Darren Emilio
Barraza Arismendi presentd sus descargos, a fin de que el érgano Instructor emita su Informe
Final. :

Respecto la prescripcion de la potestad disciplinaria

Que, el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil” (en adelante Directiva de
Régimen Disciplinario) aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-
SERVIR-PE, establece que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante PAD)
instaurados desde el 14.09.2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057,
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! Actualizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016 de fecha 21.06.2016.
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Ley del Servicio Civil (en adelante LSC) y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014- PCM.

Que, la LSC, en su Articulo 94° dispone que la competencia para iniciar PAD's
contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de
la falta y uno (1) a partir de la toma en conocimiento por parte de la oficina de recursos humanos
de la entidad o la que haga sus veces.

Que, asimismo, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General establece
que la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar PAD, prescribe a los
tres (3) afos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En
este Ultimo supuesto, afade que la prescripcion operara un (1) afio calendario después de dicha
toma de conocimiento, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

Que, en ese contexto, el numeral 10.1 de la Directiva del Régimen Disciplinario,
establece que el plazo de prescripcién para el inicio de PAD, operara a los tres (3) afios de haberse
cometido la falta; o, mientras no haya transcurrido dicho plazo, prescribira un (1) afio calendario
después de que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica
hubiera tomado conocimiento del mismo.

Que, en relacién a la potestad que se le otorga a la Secretaria Técnica, para que
se contabilice el plazo de prescripcion desde la toma de su conocimiento, el Tribunal de Servicio
Civil a través de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, precedente administrativo
de observancia obligatoria, ha determinado que el plazo debe computarse desde que la Oficina de
Recursos Humanos toma conocimiento de la falta, no debiendo computarse desde el momento en
que la Secretaria Tecnica tome conocimiento de ella, toda vez que no constituye una autoridad
dentro del PAD, y por ende no tiene potestad para iniciarlo o poner sancién alguna.

Pfescripcic’m en los PADS en analisis

Que, en fecha 27.03.20172, la Sub Gerencia de Recursos Humanos tomo
conocimiento de los hechos que constituyeron presunta falta en los casos en evaluacion, por lo que
la Entidad contaba con el plazo de un (1) afio a partir de la fecha, para ejercer su potestad
disciplinaria, a fin de determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar PAD, es decir la
Entidad podia iniciar PAD, hasta el 27.03.2018.

Que, al respecto, el Organo Instructor competente, mediante las Cartas N° 006-
2018/SERPAR-LIMA/GPZM/MML y N° 007-2018/SERPAR-LIMA/GPZM/MML notificdé en fecha
28.03.2018, el inicio de PAD a los servidores Sr. Darren Emilio Barraza Arismendi y Sr. Cesar
Gofias Diaz respectivamente, es decir habiéndose superado el plazo de prescripcion de la
potestad disciplinaria, descrito en el parrafo anterior. Para mayor ilustracién, se representa lo
expuesto, en las siguientes lineas de tiempo:

? Mediante Informe N° 101-2017/SERPAR-LIMA/SG/GAPZM/DAPLA/MML.

Secretaria
General
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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 496 -2019 SG/SERPAR-LIMA

1
Estado, eliminando por tanto la posibilidad de que la autoridad administrativa pueda determinarﬂgiaﬁim S ik

existencia de una conducta infractora y aplicar validamente una sancion al responsable; “L’é%w
v Destion

Que, en ese contexio, si la autoridad advierte que ha perdido su competencia
sancionadora o gue no puede ejercerla en un caso concreto por el transcurso del tiempo, podra
declarar de oficio la prescripcion de la infraccion, independientemente del estado en el que se
encuentre;

Que, al respecto, el numeral 10 de la Directiva del Régimen Disciplinario ha
establecido que si el plazo para iniciar PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, se elevara el
expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad®, a fin de que ésta declare la
prescripciony disponga el inicio de las acciones de deslinde de respensabilidad para identificar las
causas de la inaccion administrati\.fa;4

Que, por lo tanto, de conformidad a lo establecido en el articulo 94 © de la LSC,
concordado con el articulo 10° de la Directiva del Régimen Disciplinario, corresponde a ésta
Secretarfa General del Servicio de Parques de Lima, maxima autoridad administrativa de la
entidad®, declarar de oficio la prescripcion de la potestad disciplinaria, asi como disponer el inicio
de las acciones de deslinde de responsabilidades, para identificar las causas de la inaccion
administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR de oficio la prescripcion de la potestad

disciplinaria para iniciar procedimiento administrativo discipiinario contra los servidores Sr. Darren

' Emilio Barraza Arismendi y Sr. Cesar Gofias Dias, por los hechos relacionados a Informe N° 101-
fﬁﬁI'fzggé,, 2017/SERPAR-LIMA/SGIGAPZM/DAPLA/MML.

o

* Manual de Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima

Aprobado por Resolucidn Secretarial N° 441-2015/5G/SERPAR-LIMA

Numeral 5.3.1.- “El Secretario General es la méxima autoridad administrativa del Servicio de Parques de Lima y ejerce
como Titular de la Entidad {(...)",

* Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC

"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil"

10. LA PRESCRIPCION.- De acuerdo con lo prescrito en el artfculo 97.3 del Reglamento, corresponde a la maxima
autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el
procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pane fin al PAO al servidor o ex servidor prescribiese, la
Secretaria Técnica eleva el expediente a la mdxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del
estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar {as causas de la inaccidn administrativa. )

* Manual de Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de Lima, aprobado por Resolucidn Secretarial N* 441-
2015/SG/SERPAR-LIMA.

Numeral 5.3.1) : “El Secretario General es la maxima autoridad administrativa del Servicio de Parques de Lima y ejerce
como Titular de la Entidad (...)",
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En el PAD seguido al servidor Sr. Darren Emilio Barraza Arismendi.-

[1ARO :
- SGRH tomd conocimiento " Plaze mé.'x“:'n:b;r;’ﬂ
1 i iniciar PAD
27.03.2017 ) 1

27.03.2018 |

i SENOTIFICO CUANDO
| YAHABIAGPERADO A
PRESCRIPCION

En el PAD seguido al servidor Sr. César Gofias Diaz

1ARO |

- SGRH fomé conecimiento | = g SR .- . Notificacién de inicio |
el 1030 o i — ; Plazo maximopara | : de PAD

- | | i pan | |
27.03.2017 ) l 7
28.03.2018

H §

SE NOTIFICO CUANDO
YA HABIA OPERADO A
PRESCRIPCION

Que, en ese sentido, habiéndose notificado a los servidores Sr. Darren Emilio
Barraza Arismendi y Sr. Cesar Gofias Dias, el inicio de sus Procedimientos Administrativos
Disciplinarios en fecha 28.03.2018, se determina que en fecha 27.03.2018 oper¢ la prescripcion de

Humanos tomo conocimiento de los hechos, sin que se inicie procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, en ese contexto se debe tener en cuenta que la prescripcion en materia
administrativa es una figura legal que acarrea indefectiblemente la pérdida del "ius puniendi” del

la potestad disciplinaria, al haber trascurrido un (1) afio desde que la Sub Gerencia de Recursos ...
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ARTICULO' SEGUNDO.- ARCHIVAR el procedimiento administrativo
disciplinaric iniciado a los servidores Sr. Darren Emilio Barraza Arismendi y Sr. Cesar Gofias Dias,
al haberse configurado la prescripcion de la potestad disciplinaria.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la remisién de los actuados a la Secretarfa
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, para que de acuerdo a sus
atribuciones efectie las acciones necesarias para identificar las causas de la inaccion
administrativa y la responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar, toda vez que se ha permitido el
transcurso del plazo maximo para notificar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, y
que por ende, tal proceso haya prescrito. ' ‘ L

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados e
instancias administrativas de Servicio de Parque de Lima, para los fines de ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el
Portal Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR-LIMA.

Registrese y Comuniquese.
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