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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°-136-2019/SG g““ e SENS
.
Lima, 2 4 ABR 2019

\ e Gesubn °°

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N°. 696 - 2019/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, emitido por
la Subgerencia de Recursos Humanos;, el informe N° 043-2019/SERPAR
‘. LIMA/SG/GPPM/SGPM/MML, de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion, y el
Informe N° 105 - 2019/SERPAR LIMA/SG/GAJ-SGALA/MML, emitido por la Subgerencia
de Asuntos Legales Administrativos de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Pargues de Lima — SERPAR LIMA, fue creado como “Servicio de
Parques” mediante el Decreto Ley N° 17528, del 21 de marzo del 1969, a través del cual
se promulgé la Ley Orgénica del Sector Vivienda, creandose y estableciéndose como
Orgamsmo Pubhco Descentrallzado de dicha cartera encargado del planeamiento, estudlo

incorpora al Servicio de Parques — SERPAR LIMA, como érgano descentralizado dentro de
su estructura;

L85 j%-' Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 441-2015, de fecha 30 de
iciembre del 2015, se aprobé la ultima modificacion del Manual de Organizacion y
TOV&RP&:M u

nciones del Servicio de Parques de Lima, documento de gestién que describe las

S “funciones especificas y requisitos minimos de los servidores de la Entidad;

\"4' asES

Que, posteriormente con Ordenanza N° 1955 — MML, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, mediante el
cual se establece su estructura organica y las funciones de los Organos y Unidades
Organicas de la Entidad;
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disefio de los perfiles requeridos por la Entidad de acuerdo con el desarrollo de las
funciones asignadas, el grado de responsabilidad y la complejidad en el desemperio de las
mismas;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucién normativa, que comprende la
potestad de dictar, en el ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance
nacional y otras normas referidas a la gestién de los recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE,
se aprobd la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, que tiene
por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las
necesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar los demas procesos
del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestion de los Recursos Humanos
en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, en el acapite i) del literal b), del articulo 20° de la antes citada Directiva, se
precisa que procede la-elaboracién de perfiles de puestos conforme a lo establecido en el
Capitulo y el Anexo N° 1 “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
Entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
e Civil", para contratar Unicamente a servidores bajo las normas reguladas por los Decretos
G_f’ %‘% Legislativos N° 728 y 1057, en aquellas Entidades Publicas que cuentan con resolucién de

\inlc:lo del proceso de implementacién y aun no cuentan con Cuadro de Puestos de la Entldad
--"mo\.u]% 5— CPE aprobado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 293-2017-SERVIR/PE, del 22
de diciembre del 2017, se declaré iniciado el proceso de implementacién del nuevo
Régimen del Servicio Civil en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR;

Que, bajo ese contexto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos con Informe N° 696-
2019/SERPAR LIMA /SG/GAF/SGRH/MML, comunica las acciones realizadas para la
aprobacién de los perfiles de puesto de: i) Gerente de Parque Parques Zonales y
Metropolitanos, ii) Subgerente de Recursos Humanos vy iii) Administrador de Parque, el
mismo que alcanza debidamente visado de conformidad con el procedimiento previsto en
la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH;

Que, por su parte, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
mediante el Informe N° 043-2019/SERPAR LIMA/SG/GPPM/SGPM/MML, emite opinién
.. favorable, en relacién a la verificacion de la coherencia y alineamiento de los perfiles de
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puesto alcanzados por la Sub Gerencia de Recursos Humanos con el Reglamento de
Organizacion y Funciones — SERPAR LIMA (en adelante, ROF),

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se entiende ‘que el titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa, sobre esta
base, en el caso de SERPAR, segun el articulo 11° del ROF, la maxima autoridad
. administrativa es la Secretaria General y ejerce como titular de la Entidad;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto que formalice la incorporacion de los
perfiles de puesto: i) Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos, ii) Subgerente de
Recursos Humanos y iii) Administrador de Parque, en el Manual de Organizacién y
Funciones, por lo cual debera dejarse sin efecto la descripcién contenida en el citado

T documento de gestion, debiéndose asimismo modificar el Clasificador de Cargos del
V"P" “©BERPAR - LIMA;

De conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 12° Reglamento de
7 g,,wmar% Organizacién y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N° 1955 de
‘ﬁ;}a Municipalidad de Lima; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
e @esﬁén del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
vEtA &£ MPP”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar incorporacion de los Perfiles de Puesto

Formalizar la incorporacion de los Perfiles de Puesto de los siguientes cargos: i)
fGerente de Parques Zonales y Metropolitanos, ii) Subgerente de Recursos Humanos y iii)
dministrador de Parque, en el Manual de Organizacién y Funciones del SERPAR - LIMA,
cuyo Anexo N° 01 se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.



*
*
. \l§ L[
W |‘( s
'g é l N

MUNITIPALIDAD DE *Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad®

LIMA SERPAR

Articulo 2.- Dejar sin efecto

e Dejar sin efecto la descripcion de los cargos sefialados en el Manual de
Organizacién y Funciones de SERPAR - LIMA, correspondiente a los perfiles de puesto,
incorporados en el articulo 1 de la presente Resolucién.

& _"";Eé Articulo 3.- Modificaciéon del Clasificador de Cargos
g 5

'3.;{ °w.n«e 5 Aprobar la modificacién de Clasificador de Cargos del Servicio de Parques SERPAR
LIMA, de acuerdo al Anexo N° 02, que adjunto forma parte integrante de la presente
" Resolucién.

Articulo 4.- Publicacion de la Resolucion
Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

Asimismo, la presente Resolucién y el anexo sera publicado en el Portal Institucional
(www.serpar.gob.pe), el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Transcripcion N° X6 -S&D

para conocimiento y fines cumplo con
Transcribir:

Municinalidz Metropolitana de Lima
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MUNICIPALIDAD DE FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

LIMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SERPAR

Service dh Farsaet geLima

Grgano: SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgénica: GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS
Nivel o Categoria: EIECUTIVO

Nombre del puesto: GERENTE DE PARQUES ZONALES Y METROPOLTANOS
:?:;:‘de"da Jersrquing SECRETARIA GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Supervisar el optimo funcionamiento de las instalaciones, equipamiento y la prestacién de los servicios de los Parques Zonales y Metropolitanos,
asi como de aquellas areas de recreacién bajo su jurisdiccién y de las instalaciones complementarias con que estos cuentan, para la ampliacidn,
promosion y desarrollo sostenible de las mismas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar dirigir, controlar, y coordinar la prestacion de los servicios de los parques zonales y metropolitanos, dreas de recreacion que
administre segtin convenio y de [as instalaciones complementarias con que estos cuentan,

1

Programar dirigir, controlar, y coordinar las actividades técnico administrativas de los parques zonales y metropolitanos asi como de aquellas
dreas de recreacion que administre segln convenio.

Coordinar y controlar [a ejecucién de las acciones de los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad y estadistica de todas las dreas de
la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos.

Coordinar y controlar la ejecucién y mantenimiento y conservacién de las dreas verdes, e infraestructura de los parques zonalesy
metropolitanos y de las dreas de recreacién administradas por convenio.

e
.. Coordinar, organizar la ejecucién de eventos de capacitacién y actualizacién de conocimiento de practicas al personzl de parques zonales y
esn & dreas de recreacidn bajo administracion del SERPAR LIMA.

pe: 8

Proponer la ejecucion de las mejoras de los parques.

Integrar las Comisiones y Comités en que sea designado por los Organos de Direccidn.

Desarrallar acciones de mantenimiento preventivo de equipos e infraestructura.

Dirigir y coordinar la realizacion de actividades recreacuona!es culturales, deportivas, y artisticas en los parques zonales y las dreas de
r; recreacion bajo su cargo.

P

.10, Efectuar inspecciones a los parques zonales y dreas de recreacion bajo su cargo.

s/

g
1 Dirigir la programacién'y ejecucién de estudios de proyectos de desarrollo de los parques zonales.

12 Evaluar la ejecucion de las obras en los parques.

ﬁﬁ "Eﬁf?“ﬂ Supervisar y dar el VB® al cumplimiento y culmmacmn de las obras de acuerdo a los contratos correspondientes y la fiquidacién de los mismos.

& 0 N
f-}' X 1%£Iaborar informes de actividades de la Gerencia.

JeawaRY 3
1‘@ CAROLTE *g ‘Evaluar la prestacién de los servicios que prestan los parques Zonales y Metropolitanos, asi como las dreas de recreacion bajo la

TUSSRPERAS administracién de SERPAR ~ LIMA.

1\"71 5
}5}—5{_‘,
X "“.m, 16 Las demds funciones que le encargue la Secretaria General.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ag\ﬂa Dy Todas las areas de la entidad. j

lmauag
(A7 pueisioas ﬁ\'\hordmacmnes Externas:

Se 3! 3”%“?3{‘!@ que correspondan de acuerdo a sus funciones.
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FORMACION ACADEMICA \"q,n Lo
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos N

Incompleta Completa I:lEgresado(a) DBachiIler ETl’tulo[ Licenciatura

D) ¢Habilitacion
profesional?

y/o especializacién en las funciones a desempefiar.
nifn

I:IPrimarla
DSecundaria

Técnica Bdsica
(16 2afios)
Técnica Superior
(36 4 afos)
Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Maestria D Egresado D Grado

Doctorado I:IEgresadu . DGrado

O g
O Uy

Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Administracién y/o Gestién Publica, y/o Gestion de Personas.

C) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio : Nivel de dominio
N IDIOMAS / o
o Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO 2 Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
_ﬁ’ocesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X fitros (Fspecific) :
_:“thas (Especificar) e Otros (Especificar)
Otrfs)(Especificar) R Observadiones.-
;\1 s
R»’"u Btrg;’(l?spe:iﬁcar]

f;PERIENC[A

LExpg?}encia general minima de seis (06) afios en instituciones pablicas o privadas.

: i34
") *goﬁﬂg%,gﬁﬁhenaa especifica
A% Y GEREHTE é‘
-'.hﬁf,‘an. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicant Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o | Gerente o
VN"Q Ugg \ e Asistente Coordinador| Departamento X Director

% * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

@ABMDADES O COMPETENCIAS
c:

COMPETENGAS GENERICAS Y TRANSVERSALES

* Serd ap.hcn.bfe a toda o entidod Sy

COMPETENCIAS GENERICAS .~ =" % [0 i - |COMPETENCAS TRANSVERSALES .
Orientacion a Resultades x) Orientacién a la Calidad

Vocacion de Servicio {x) Iniciativa / Proactividad

Trabajo en equipo (x) Integridad



COMPETENCIAS ESPECIFICAS % »
* Se marcora el segmento de ocuerdo of perfil del pueste fundenal y Jerarquico

Segr-nent-u N2 ;Pgrranal ﬁecura:_' de Personal de Apoyo

Responsabilidad con el Trabajo
Toleranda a la Presién
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica’
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IDENTIFICACION DEL PUESTO S PARQE: 3
Organo: SECRETARIA GENERAL mmcmpc;o N %
Unidad Orgdnica: GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS [u, N T o -ﬁ;’
Nivel o Categoria: EIECUTIVO I
Nombre del puesto: ADMINISTRADOR DE PARQUE \ T, oy ‘5':‘
e e R GERENTE DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS T, SUB GEREMTE. (&
Dependencia funcional: NO APLICA = "estmﬂ\"i/
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones inherentes al puesto, de acuerdo a la normativa vigente asi como, coordinar y supervisar al personal a su cargo en la

ejecucidn de las actividades correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar controlar y supervisar en forma eficiente la realizacion de las labores operativas y administrativas del parque, de acuerdo a los

objetivos y planes de Ia institucion.

antener en éptimas condiciones las instalaciones y elementos recreativos, dreas verdes y equipamiento general de los parques.

5 Proponer la proyeccién de ingresos trimestral y anual, asi como gastos de mantenimiento, conservacién y administracién general del parque.

ot PAlos: . : 5 . . o ; -
/*\t:@;:oordmar con la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, [a organizacién de actividades recreativas, deportivas y culturales.
GaRY

‘-’;Sugerir y/o proponer la adquisicién y contratacién de maquinas y equipos, herramientas, personal, bienes y servicios en general para la
ejecucién de labores de su competencia.

I8 (r &
ELes
o ugﬁ Realizar otras funciones que le asigne el Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos,

o Rvur‘a =
i SR S

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
,.J}’odas las areas de la entidad. I

fv}" ’(‘fgerdmacmnes Externas:
Las?i]ue correspondan de acuerdo a sus funciones. l

STWE T

0" A
vgﬁﬁgﬁégmonmmlén ACADEMICA

GEREFT §
%ﬁ;,. A} Nivel Educativo’ B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa EIEgresado(a) I_T—JBachHIer szftuiu/ Licendiatura Si D No E

D) ¢Habilitacion
N P . I profesional?
Administracién, economia, ingenieria industrial, contabilidad y/o afines.

3]

St
|:|Egresado DGradu

DPrimaria
E]Secundarla

Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EI Universitaria

S (',"3““ \'. /]
Doctorado ‘:I Egresado DGrado

O O CHn
[ O OO0




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos Afines a la funcién y/o materia.

B) Cursos y Programas de especizlizacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestién Pablica, Gestidn de Recursos Humanos y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

i IDIOMAS
OFIMATICA No i, - / vin :
- Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO ; Bdsico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ot0si(Espedificat) .
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.- )
Otros (Especificar)
e EXPERIENCIA
o ve?
&
f;? -ique &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
'"éla;igﬁ;' Exp riencia general minima de tres {03) afios en instituciones publicas o privadas.
TOVAR PERAF
Y, SRR eExgenencua especifica
Lz pepse® ! . o . ” :
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcidn o la materia:
Dos {02) afios desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia
B, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
PAROUES 5=
»‘Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
lefe de Areao Gerente of

i Auxiliar o=
: Asistente i

Anallstai

i
i

Bpeualrsta !

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencit

Supervisor /|
Coordinador:

—

L

a; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Departamento;

]

Director} i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COPMPETENCIAS GENERICAS ¥ TRANSVERSALES
& ap.'awble a toda la entidad -

UDMPEE'ENCIAS GENERICAS

' CDMPFI'EHEGAS TRANS‘VERSALE

Orlemzcuén a Ruu!tadus (x) Onentacwn ala Cal:dad
Vocamén de Servicio (x) Iniciativa / Proactividad
“{Trabajo en equipo (x) Integridad

mmpmnaas ESPEI:iFI f

Tolerancia a la Presién
Perseverancia

Fhas;:oonsablhdaﬁ.E con el Tmbaju
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KA f’f’&* i
LA SERPAR

fenidinde P 3

IDENTIFICACION DEL PUESTO Lok PARoa}}
B P’)
Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS S5 TRANSCRIPCION x
gu‘f it "Z‘IL' .5.‘:
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE RECURSOS KUMANOS i‘;’ i
[A] - X
Nivel o Categoria: EJECUTIVO \.:;,';5‘]' E DA ROSAS.
05— SUB GERENTE— &
Nombre del puesto: SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS <% Gagtion 0%
o

Dependencia jerarquica lineal: GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar y conducir la ejecucién de los procesos de gestién de recursos humanos de acuerdo a la normativa vigente.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar, dirigir y controlar las actividades técnico administrativas de la Subgerencia de Recursos Humanos

Supervisar el procesamiento automético de las planillas de pagos de aportes a Sunat (Essalud y retenciones), AFP, etc.

Establecer y dirigir el sistema de trabajo en las Areas de Bienestar Social, Remuneraciones, Escalafén y Beneficios.

Aplicar técnicas y acciones necesarias, para mantener en el mejor nivel de armonia las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones
legales.

Dirigir y controlar el cumplimiento de las politicas, planes y programas, para la debida prestacion de asistencia social y recreacional y médica al
personal y su familia.

Coordinar el programa anual de vacaciones y fiscaliza su cumplimiento.

Formular y administrar el plan anual de capacitacién, orientado a optimizar la capacidad del personal.

Dirigir, supervisar y controlar el trémite de los expedientes relacionados con derechos y beneficios de los servidores, en concordancia con las
normas y disposiciones legales vigentes.

Aprobar las liquidaciones de compensacién por tiempo de servicios y de otros beneficios sociales.

Dirigir, controlar y supervisar el procesamiento de las planillas de remuneraciones del personal activo y de pensionistas a cargo de la institucién.

Coordinar el pago oportuna de las contribuciones sociales que corresponden a la institucian, per las retenciones efectuadas al personal de

acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
Formular directivas en asuntos de Administracion de Personal y administrar los procesos técnicos de personal, seleccion, asignacion,

promocién, capacitacién, evaluacion, escalafén, control de bienestar de personal.

Supervisar el control de asistencia, puntualidad y permanencia de personal.

Desarrollar el proceso de evaluacion del rendimiento y potencial de los servidores de la institucién, asi como formular las recomendaciones
pertinentes.
Administrar el cumplimiento y Ia aplicacién de lo dispuesto en los convenios y pactos colectives, disposiciones, etc. que regulan la relacion

laboral.
Asesorar y atender a las unidades organicas sobre los aspectos salariales y condiciones de trabajo, en concordancia con las normas con las

normas legales, pactos vigentes y lo dispuesto en el reglamento de asistencia, puntualidad y permanencia.

Elaborar el presupuesto analitico del personal, para lo cual deberd coordinar con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Elaborar y proponer normas y procedimientos sobre los procesos técnicos de personal (ingresos, evaluacion, sanciones, desplazamiento y
capacitacién.

Emitir memorandums circulares de obligaterio cumplimiento vinculados al Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos. -

Realizar otras funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

Ceckia WA L
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Cpor_d'maciones Internas:

[Tndas las areas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

!Las que correspondan de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

!:IPrimaria ]:l
DSecundaria D

Completa DEgresado{a) Dﬂachiller I__)E_]Tftufo/ Licenciatura

Derecho, Administracidn, Ingenieria Industrial, Psicologia, Relaciones
Industriales

Téenica Bisica
(14 2 afios)
Técnica Superior
ro (3 6 4 afios]
5&.—.

%,
i
i g'umversitaria
£l IS o
&
O

el L
[ ]

O

Maestria Egresado | DGrado

l:lDactorado DEgreﬁdo DGrado

sl

D) éHabilitacién
profesional?

STl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

&

=" 3 .
Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.
E.

tfﬂ) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Legislacién laboral y/o Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

\‘_‘ % Nivel de dominio i Nivel de dominio
AMATICA
v N? Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO N,D Bdsico Intermedio | Avanzado
£ aplica aplica ;
- ‘fyncesadnr de textos X Inglés X i
Hojas de célculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Otros (Especificar)
Ctros {Especificar) Observaciones.-
N
a‘ros (Especificar)
KL

Experiencia general

indigue el tiempo total de experiencia lzboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios en instituciones pablicas o privadas.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

Dos (02) afios desempefiando funciones en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como expenem:la, ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar of !
Asistentei i

Analista] X i Bpeuallsta i Supervisor /I |

Coordmador

=___x‘

Jefe de Area o!
i
Departamen‘to' Director!

Gerente of H

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Riloicma n Ja D
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TRANSCRIPC';ON

Ne 925’.4....15)

Fal *’Eﬁ‘b
.«‘C«/

SUB GERENTE o8¢
HABILIDADES O COMPETENCIAS PR
COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALE : =4 % = 3 i ol

* Sérd aplicable o toda fa entidad : ! & 3

COMPETENCIAS GENERICAS e T e e £ AR i | COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Orientacicdn a la Calidad

Iniciativa / Proactividad
Integridad

Orientacién a Resultados (x)
Vocacién de Servicio (x)
Trabajo en equipo (x)

CDMPETENCIAS ESPECIFICAS 1
*Se marcara ef segmento de ocuerdo aI pedﬂ' d’efpuesru funcmna} y _,'emrquh:o 4

4 Segmentn N'Z ’ParsonuIEjecumrd'e Personafde Apoyc

' \ﬂesponsabllldad con el Trabajo
J Tolerancia a la Presidn

® apa
%é}gﬁﬁg&q #|Perseverancia

i REQUISITOS ADICIONALES
|No Aplica

05‘ o, rﬁ>
hecu! _,..»




ANEXO N° 02

Oy



PARQUES DE LIMA \‘
GERENTE DE PARQUE ZONALES Y METROPOLITANOS iPes e e,

luf‘esnbn‘)“"
Modificar en el Clasificador de cargos, el cargo de Gerente de Parque Zonales y
Metropolitanos perteneciente a la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos
de acuerdo al siguiente texto:

Cargo Clasificacion
GERENTE DE PARQUE
ZONALES Y, EC
PR METROPOLITANOS -

{Z»«ng;@,j@ﬁ'} Supervisar el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones, equipamiento vy la
‘%ﬁ“ﬁﬁde@ prestacion de los servicios de los Parques Zonales y Metropolitanos, asi como de
aquellas areas de recreacion bajo su jurisdiccion y de las instalaciones
complementarias con que estos cuentan, para la ampliacién, promocién y
desarrollo sostenible de las mismas.

REQUISITOS MINIMOS:
FORMACION ACADEMICA:

a) Educacion: Titulo profesional y/o especializacion en las funciones a
desempeniar. '

a) Conocimientos Técnicos requeridos para el Puesto: Afines a la funcién y/o
materia.

b) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con
documentos: Administracion y/o Gestion Pulblica, y/o Gestion de Personas.

EXPERIENCIA:

a) Experiencia General: Seis (06) afios en instituciones publicas y privadas.

b) Experiencia Especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas
a la funcién y/o materia.

c) Experiencia Requerida para el puesto en el sector Publico: Ninguna.



MODIFICACION DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO DE
PARQUES DE LIMA

' SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Modificar en el Clasificador de cargos, el cargo de Sub Gerente de Recursos
Humanos perteneciente a la Gerencia de Administracién y Finanzas de acuerdo al
siguiente texto:

Cargo Clasificacién
SUBGERENTE
DE RECURSOS EC
HUMANOS

@  Supervisar el optimo funcionamiento de las instalaciones, equipamiento vy la
. prestacion de los servicios de los Parques Zonales y Metropolitanos, asi como de
Wises . aquellas &reas de recreacién bajo su jurisdiccion y de las instalaciones
"‘W; ;- complementarias con que estos cuentan, para la ampliacion, promocion y
- desarrollo sostenible de las mismas.

\ REQUISITOS MINIMOS:
i | FORMACION ACADEMICA:

a) Educacién: Titulo profesional en Derecho, Administracion, Ingenieria
~ Industrial, Psicologia, Relaciones Industriales.

(¥ 75 CONOCIMIENTOS:

/@) Conocimientos Técnicos requeridos para el Puesto: Afines a la funcion y/o
/ d materia. _
“LimeZ” b) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con
documentos: Legislacion laboral y/o Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

EXPERIENCIA:

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios en instituciones publicas y privadas.

b) Experiencia Especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones en el sector
publico.

c) Experiencia Requerida para el puesto en el sector Publico: dos (02) afios.




O
MODIFICACION DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL SERVICIO D ¥ &-14=! 5\
PARQUES DE LIMA 2. ,49»/

ADMINISTRADOR DE PARQUE ~2 Gostion 055

Modificar en el Clasificador de cargos, el cargo de Administrador de Parque,
perteneciente a la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos de acuerdo al
siguiente texto:

Cargo Clasificacion
ADMINISTRADOR EC
DE PARQUE

Ejecutar las funciones inherentes al puesto, de acuerdo a la normativa vigente asi
como, coordinar y supervisar al personal a su cargo en la ejecucion de las
actividades correspondientes.

gAROLUR, £ .
e ¥ REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA:

a) Educacién: Bachiller en Administracién, Economia, Ingenieria Industrial,
Contabilidad y/o afines.

CONOCIMIENTOS:

a) Conocimientos Técnicos requeridos para el Puesto: Afines a [a funcién y/o
materia. '

b) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con
documentos: Gestion Publica, Gestion de Recursos Humanos y/o afines.

EXPERIENCIA:

a) Experiencia General: Tres (03) afios en instituciones publicas y privadas.

b) Experiencia Especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas
a la funcion y/o materia.

c) Experiencia Requerida para el puesto en el sector Pablico: Ninguna.
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