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RESOLUCION SECRETARIA GENERAL N° /5%- 2019

Lima, 07 JUN 2019

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° 758-2019/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/MML de fecha 22
de abril de 2019, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que: “e/ empleador expone por escrito la Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; del mismo modo, el articulo 23° de la mencionada ley,
establece que la Politica incluye principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales
la organizacion expresa su compromiso”;

Que, por su parte, el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
...... \p}ﬂ .2l Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el articulo 25°
mﬁmﬂ'ﬁ:@na ha; dispone que: “Ef empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
& E;’I‘:‘(-Je*& Salud en el Trabajo, en funcién del tipo de empresa u organizacioén, nivel de exposicién a
peligros y riesgos, y la cantidad-de frabajadores expuestos; y el articulo 26°, inciso a),
establece que el empleador esta obligado a garantizar que la Seguridad y Salud en el
Trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles de la
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Que, de igual manera, el mencionado Reglamento en la Segunda Disposicién
Comp!ementaria Transitoria, establece que: “El Ministerio de Trabafo y Promocion del
Empleado y la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR delerminaran mecanismos
para la aplicacién progresiva de la Ley y el Reglamenito de la Ley de Seguridad y Salud en
e/ Trabajo en las entidades pablficas, {...}”;

......

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza
N°1784-MML, que aprobé el Estatuto de SERPAR-LIMA; contando con las visaciones
correspondlentes
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MUNICIPALIDAD DE. *Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad® /ﬂw_i_.‘_.h___k
SE RESUELVE:

ARTI'CUI_.Q PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Secretaria General .
N°® 179-2018, de fecha 22 de Junio de 2018, que aprueba la Politica Interna de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las modificaciones de la Politica Infema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SERPAR LIMA, Ia cual en Anexo forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas
a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, en representacion del Titular de /a
entidad, proceda con la difusién de la Pdlitica de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

, CERENE ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el

Sasese” desempefio y cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio

de Parques de Lima.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a todas las

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘%&,ﬁmmm &
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El Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA conoce la importancia del fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para beneficio de todos sus servidores,
contratistas y sub contratistas. La prevencion de accidentes y la satisfaccion del publico
usuario de los diez (10) clubes zonales y nueve (9) parques metropolitanos que administra
SERPAR LIMA son la prioridad que garantiza el éxito de sus actividades, razén por la

cual se ha establecido los siguientes compromisos:

a) Identificar los peligros en las diferentes areas y actividades, a fin de evaluar,
valorar y minimizar los riesgos que pudieran generar algin dafio a los
trabajadores.

b) Implementar oportunas y eficaces medidas preventivas en cumplimiento del
marco normativo vigente, propiciando la mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Fomentar la participacion activa de todo el personal en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la toma de conciencia a través
de constantes capacitaciones.

d) Lograr que los servidores conozcan y tengan claros los conceptos de
prevencion y diligencia en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Mantener a disposicion de las partes interesadas y divulgar la presente politica
entre todos los servidores de SERPAR -LIMA, con el propésito de asumir un

compromiso y responsabilidad frente al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f) Prevenir y/o minimizar todo impacto ambiental adverso, ocasionado por
nuestras actividades y servicios brindados.

g) Propiciar una cultura de prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo
los servidores los responsables de mantenerla.

Cercado de Lima, Junio de 2019
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