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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 160 -2019

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA, 3"’0

b &

SUB GERENTE c’"‘f'
o
"('"suon“"'

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Lima, 07 de junio del 2019.

VISTO: El informe N° 35-2018/SERPAR LIMA/ST/MML de fecha 01 de junio del
2018, la Carta N°® 31-2018/SERPAR-LIMA/ST/GAV/MML de fecha 07 de junio del 2018, la Carta
N°32-2018/SERPAR-LIMA/ST/GAV/MML de fecha 07 de junio del 2018, Carta N°® 33-
2018/SERPAR-LIMA/ST/GAV/IMML. de fecha 07 de junio del 2018 y El Informe N° 72-
2019/SERPAR LIMA/SG/GAV/MML de fecha 06 de junio del 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Informe N° 035-2018/SERPAR-LIMA/ST/MML de fecha 01 de
junio del 2018, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario recomendé a
esta Gerencia iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario ( en adelante PAD) contra los
servidores: Yuri Huayhua Rojas, David Pablo Pijo Tapia, y César Martin Bazan Vasquez;

Que, con Carta N° 031-2018/SERPAR-LIMA/ST/GAV/MML, Carta N° 032-
2018/SERPAR-LIMA/ST/GAV/MML y con Carta N° 033-2018/SERPAR-LIMA/ST/GAV/IMML, todas
de fecha 07 de junio del 2018, la Gerencia de Areas Verdes, en su condicién de érgano instructor,
dispuso iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores Yuri Huayhua Rojas,
David Pablo Pijo Tapia, y César Martin Bazan Vasquez, en su calidad de miembros del Comite de
Seleccidén de la Licitacion Publica N° 001-2018-SERPAR-LIMA/CS/MML, para la “Adquisicion de 01
Tractor Camion Cisterna de agua de 9000 galones de capacidad”;

Que, la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinarios,
mediante el Informe N° 035-2018/SERPAR-LIMA/ ST/MML de fecha 23 de mayo del 2018,
recalifico la conducta de los servidores Yuri Huayhua Rojas, David Pablo Pijo Tapia, y César
artin Bazan Vésquez, en su calidad de miembros de la Licitacion Publica N° 001-2018-SERPAR-
LIMA/CS/MML, “Adquisicion de 01 Tractor Camion Cisterna de agua de 9000 galones de
capacidad”’; como una falta administrativa disciplinaria, precisando taxativamente lo siguiente: “(...)
sobre la actuacion de los miembros del Comité de Seleccién, se advierte que, no habrian cumplido
de manera diligente con sus obligaciones, de conformidad con lo establecido en el Articulo 39° de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el cual expresa taxativamente lo siguiente: “Articulo 39°. -
Obligaciones de los servidores civiles. Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a)
Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico (...)";
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Que, se evidencia que el Organo Instructor competente en el procedimiento

materia de analisis, acogié lo recomendado por la Secretaria Técnica, disponiendo el inicio del

2 “procedimiento administrativo disciplinario contra los precitados servidores, mediante las Cartas N°

B 31-2018/SERPAR-LIMA/ST/GAV/MML; N° 032-2018/SERPAR -LIMA/ST/GAV/ MML y N° 033-

§20‘18.r’SERPAR LIMA/ST/GAV/MML; tipificando su accionar aplicando la vulneracion de las
B ﬁgyobhgac:lones del Regimen del Servicio Civil;
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Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, establecié que el titulo correspondiente a
régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto en dicho reglamento entraria en
vigencia a los tres (3) meses de su publicacién, es decir el 14 de setiembre del 2014. Ello con la
finalidad de que las entidades puedan adoptar las acciones necesarias que faciliten la adecuacion
a la nueva normativa;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, no
establece que el Capitulo V del Titulo lll de dicha norma respecto a los derechos y obligaciones del
Personal del Servicio Civil, sea aplicable a los servidores civiles comprendidos en los regimenes de
los Decretos Legislativos N° 276, 728 y/o 1057; extensién que si establece respecto de las
disposiciones referidas, entre ofros, al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, razén a
ello, las obligaciones, contenidas en el articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, si bien se
encuentran vigentes, son de aplicacion exclusiva al personal que labora en las entidades que
pertenece al nuevo Régimen del Servicio Civil, caso que no aplica en SERPAR LIMA, en razén que
a la fecha se encuentra en transicion al ingreso del régimen en mencion;

Que, cuando se esta frente al ejercicio de la potestad sancionadora, recogidos
en los numerales 1 y 4 del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444, El primero prescribe que solo
por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora, y la
consiguiente, prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancidén son posibles
de aplicar a un administrado. El segundo, que solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante
su tipificacion como tales, sin admitir interpretacién extensiva o analoga. A través de la tipificacion
de infracciones, no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no
estén previstas previamente, en una norma legal o reglamentaria, segln corresponda, es decir, los
deberes y obligaciones, cuyo incumplimiento constituyan faltas administrativas, deben estar
previamente previstas y a la vez, éstas deben estar vigentes y ser de aplicacion al régimen laboral
al que el servidor infractor pertenezca;

Que, al constatar las Cartas N° 031-2018/SERPAR-LIMA/ST/GAV/MML; N°
032-2018/SERPAR -LIMA/ST/GAV/ MML y N° 033-2018/SERPAR-LIMA/ST/GAV/MML, emitidos
_— or la Gerencia de Areas Verdes, y el Informe N° 035-2018/SERPAR-LIMA/ST/MML de fecha 23
de mayo del 2018, emitido por la Secretaria Técnica; se encuentran inmersas en la causal de
nulidad prevista en el numeral 1) “La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas
reglamentarias” del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, esto en razén que no se puede
tipificar como falta disciplinaria el incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 39°
de la Ley n° 30057, del Servicio, a los servidores que tienen un vinculo laboral con SERPAR LIMA,
por ser una entidad que a la fecha adn no esta dentro del Régimen del Servicio Civil;

Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
en su Articulo 11°, numeral 11.2, sefiala como instancia competente para declarar la nulidad, a la
autoridad superior de quien emitié el acto viciado, asi, en el presente caso, teniendo en cuenta que

=7 . los actos viciados con causal de nulidad, han sido emitidos por la Gerencia de Areas Verdes;
L3 VLN corresponde a Secretaria General de SERPAR-LIMA, superior jerarquico de la Gerencia de Areas

* < 6‘\/ p " . - . :
Verdes, declarar de oficio, la nulidad de los precitados documentos administrativo en razén al
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numeral 13.1. del Manual de Obligaciones y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 441-2015 de fecha 30 de diciembre del 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la nulidad de procedimiento
administrativo disciplinario instaurado a los sefiores Yuri Huayhua Rojas, David Pablo Pijo
Tapia, y César Martin Bazan Vasquez mediante Cartas N° 031-2018/SERPAR-
LIMA/ST/GAV/MML; N° 032-2018/SERPAR -LIMA/ST/GAV/ MML y N° 033-2018/SERPAR-
LIMA/ST/GAV/MML, emitidas con fecha 07 de junio del 2018 por los hechos y fundamentos de
derecho establecidos en la parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER. la remisién de los actuados a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, para que de
acuerdo a sus atribuciones efectie las acciones necesarias para identificar las causas de la
nulidad del procedimiento y la responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados
e instancias administrativas de Servicio de Pargue de Lima, para los fines de ley;

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion
en el Portal Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR-LIMA;

Registrese y Comuniquese.
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