“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD?

MUNICIPALIDAD DE

LIMA SERPAR

Lima, 0 9 SET. 2019

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION YFINANZASDEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION;

VISTO, el Informe N® 1105-2019/SERPAR LIMA!SGIGAF/SGRHIMML emitido por
fa Subgerencia de Recursos Humanoes, y; .

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, la Subgerencia de Recursos Humanos, informa
que de acuerdo con el Informe N° 228-2019/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/UEB/MML, emitido
por la Unidad de Escalafén y Beneficios, relacionado a dar por culminado el vincule laboral con el
servidor adscrito al régimen {aboral del Decreto Legislativo N° 276, don Mariano Delgado Quiroz
empieado con Nivel remunerativo SPF;

Que el recurrente con fecha 03 de agosto de 2019, cumplié setenta (70) afios de
edad y durante diche mes se encontraba haciendo ‘'uso de su descanso fisico vacacional, por lo
que mantendra vinculo laboral con la entidad al culminar su descanso fisico vacacional, es decir a
partir del 31 de agosto de 2019; y, en su defecto se realice [a liquidacion de los beneficios sociales
que por Ley le corresponde, asi como el certificado de trabajo correspondiente;

Que, el citado frabajador, se encuentra inmerso en el régimen laboral del Decrefo
Legislativo N° 276 — L.ey de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones; siendo el caso
por limite de setenia afios de edad se produce de acuerdo a Ley, y esta previsto, entre ofros
motivos, conforme lo sefiala el inciso a) del articulo 35° de la norma antes acotada;

Que en concordancia con el ardiculo 186° de su Reglamento del Decreto
%2\ Legislative N° 276, aprobade mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece una de las
.. icausas del término de la carrera administrativa entre otros motivos por limite de setenta afios de
**£!edad del servidor (a), siendo causal para el término de la carrera administrativa;

Que, seguidamente, conforme al articulo 183° “El férmino de Ja Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del fitular de la enfidad o. de quien esté faculfado para
eflo, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”, por
consiguiente se da por terminado la relacion laboral con la entidad y cesar por causal de limite de
setenta anos a partir del 31 de agosto de 2019, consecuentemente, se debe proceder a prac’ticar

& Que, conforme lo establece el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico
i Ordenado de la Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: “La auforidad podra disponer en ef mismo acfo administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los adminisfrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe !ega!mente protegidos a
ferceros y que existiera en la fecha a la que prefenda refrofraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justn‘“ jcalivo para su adopeion”.

De conformidad con el inciso a) del articulo 35° de la Ley de Bases de la Catrera
Administrativa y de Remuneraciones, y en concordancia al articulo 186° de su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y la Ordenanza N° 1784, que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, conforme a la nueva estructura organica aprobada por la Ordenanza
N°® 1955-MML,; vy, la Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 16 de mayo de 2018;



Con las visacicnes del Subgerente de Recursos Humanos: y, estando a la
delegacidn de facultades en el Gerente de Administracién y Finanzas para aprobar, via resolucion,
las acciones inherentes al Sistema de Recursos Humanos dispuesta mediante Resolucién de
Secretaria General N° 404-2017, de fecha 28 de diciembre de 2017;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, al trabajador Don MARIANC DELGADO
QUIROZ, con efectividad al 31 de agosto de 2019, por causal de limite de setenta (70) afios de
edad, de acuerdo con el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276; vy, su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-80-PCM, y en mérito a las consideraciones expuestas en la
presente resolucién; dandosele las gracias por los servicios prestados a la Institucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
practique la Liquidacién de beneficios sociales que le corresponda al trabajador y realice las
acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, a la Gerencia de Areas Verdes, a la Subgerencia de
Recursos Humanos, asimismo al trabajador en el domicilio sefialado en su legajo personal, sito en
Jr. Quificnes N° 475, 3er piso, wb. Valdiviezo — Atfe Vitarte, para su conocimiento y fines
consiguientes. :

REGISTRESE Y CUMPLASE.
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Transcilpeion N° 4 FF-SeD
para Conovimienio y finss cumsio con
franseriniy :

LUISA MERCEDES zAPATA NALVARTE

Gerente de Adhinistraci i
cidn y Finanzas
SERPARIEmc, .
Municipaldag Metropolitana de 1 ima

Atantamente,




