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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°.205-2019/SG

Lima, [} § SEP 2013

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA
SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO: El Informe N° 1112-2019/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML del 05 de
setiembre de 2019, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 164-2019/SG, se aprobaron tres
(03) procesos de seleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a fin de
convocar un total de 393 puestos (210 Guardaparques, 160 operarios de mantenimiento de
areas verdes, y 23 cajeros);

Que, mediante el Informe N° 1112-2019/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MM de fecha
05 de septiembre, la Subgerencia de Recursos Humanos, sefala que de los referidos procesos
de seleccion, un total de 243 puestos quedaron desiertos (131 Guardaparques y 112 Operarios
de areas verdes) siendo necesario volver a convocar dichos puestos; asimismo, refiere que
ante la no renovacion de un podador de &rboles y palmeras (adscrito a la Gerencia de Areas
Verdes) y ante la renuncia de un cajero (Adscrito a la Subgerencia de Tesoreria), es necesario
también convocar dichos puestos, con el objeto de atender las necesidades de las areas
usuarias;

Que, asimismo, la Subgerencia de Recursos Humanos remite el proyecto de las Bases
de Seleccion de Personal, documento de gestion que define las reglas y requisitos necesarios
para la realizacion de cada una de las etapas de los procesos de contrataciéon bajo el Régimen
Laboral Especial regulado por el Decreto Legislativo N° 1057

Que, el literal h) del articulo 12° de la Ordenanza 1955 - MML, sefiala que son
funciones de la Secretaria General, “Suscribir la correspondencia de la entidad y expedir
Resoluciones de Secretaria General en asuntos de su competencia”.

Que, con el visado de la Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS N° 04, 05, 06 y 07-2019/SERPAR LIMA, que en Anexo adjunto forman parte
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases de Seleccion de Personal — CAS N°® 04,
05, 06 y 07-2019/SERPAR LIMA, que en el Anexo adjunto forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que se remita copia de la presente Reso[ubién a
la Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de
Asesoria Juridica, asi como su publicacian en el portal web de la Institucion
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excluidos automaticamente del proceso de seleccion; conforme a lo establecido en las bases
del concurso y en la normativa vigente sobre la materia.

Sobre los puestos a convocarse

8. Ahora bien, teniendo en cuenta el marco legal expuesto, es nécesario sefialar que la
Subgerencia de Recursos Humanos, previa evaluacion de la necesidad de servicio ha
decidide redistribuir las cantidades de puestos asignadas a cada centro de costo; por lo que
se propone las siguientes convocatorias:

CONVYOCATORIA CAS N° 04-2019-SERPAR
PUESTO: GUARDAPARQUES

511,200 G-ITINERANTE

1 | SUBGERENCIA DE GUARDAPARQUES Y SEGURIDAD 6

2 | PARQUE METRCPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS 6 5/1,200 G-MALVINAS

3 | PARQUE METRCPOLITANO LA EXPOSICION 8 51,200 G-EXPOSICION
4 | PARQUE-METROPOLITANO LA MURALLA 7 /1,200 G-MURALLA

5 | PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS 4 571,200 G-ANILLOS

5 EQESUE METRCOPOLITANO LOS SOLDAF)OS DEL 1 S/1.200 G-SOLDADOS
7 | PARQUE METROPOLITANO SALVADOR ALLENDE 2 5/1,200 G-ALLENDE .
8 |'PARQUE METRCPOLITANO UNIVERSITARIOC 3 S/1,200 G-UNIVERSITARIO
9 | PARQUE METROPOLITANQO Ei. MIGRANTE' 6 511,200 G-MIGRANTE
10 | PARQUE ZONAL SINCHI ROCA 16 §/1,200 G-SINCHI

11 | PARQUE ZONAL CAHUIDE . 13 S/1,200 G-CAHUIDE
12 | PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI ) 7 S/1,200 G-CAPAC

13 | PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES 4 S/ 1,200 G-AMANCAES
14 | PARQUE ZONAL HUASCAR 12 S/1,200 ‘G-HUASCAR
15 | PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC 11 S/1,200 G-HUAYNA

16 | PARQUE ZONAL HUIRACOCHA 9 §/1,200 G-HUIRACOCHA
17 | PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI 7 511,200 G-LLOQUE

18 | PARQUE ZONAL MANCO CAPAC 8 S/1,200 G-MANCO

19 | PARQUE ZONAL SANTA ROSA 1 S/ 1,200 G-SANTA ROSA

CONVOCATORIA CAS N° 05-2019-SERPAR
PUESTO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES

1 | PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS 4 S/ ,300 P—AIAS )
2 | PARQUE METROPOLITANO LA EXPOSICION 08 S/1,300 MP-EXPOSICION
3 | PARQUE METROPOLITANO LA MURALLA 3 S/ 1,300 MP-MURALLA
4 | PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS 5 $/.1,300 MP-ANILLOS

5 EEESUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL 1 S/1,300 MP-SOLDADOS
6 | PARQUE METROPOLITANO MIGUEL BAQUEROS _ 1 S/ 1,300 MP-BAQUEROS
7 | PARQUE METROPOLITANO SALVADOR ALLENDE 2 S/ 1,300 MP-ALLENDE

8 | PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO 3 §/1,300 UNIVESGITARIO
9 | PARQUE METROPOLITANO EL MIGRANTE 2 $/1,300 | MP-MIGRANTE
10 | PARQUE ZONAL SINCHI ROCA | 16 S/ 1,300 ME-SINCHI

11 | PARQUE ZONAL CAHUIDE _ 12 S/ 1,300 MP-CAHUIDE
12 1 PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI 8 $/1,300 MP-CAPAC

13 | PARQUE ZONAL HUASCAR ' 6 S/ 1,300 MP-HUASCAR




14 | PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC 4 S/1,300 MP-HUAYNA
15 | PARQUE ZONAL HUIRACOCHA 18 S/1,300 MP-HUIRACOCHA
16 | PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI 7 S/1,300 MP-LLOQUE
17 | PARQUE ZONAL MANCO CAPAC 9 S5/1,300 MP-MANCCO
18 [ PARQUE ZONAL SANTA ROSA 5 S/ 1,300 MP-SANTA ROSA

CONVOCATORIA CAS N° 06-2019-SERPAR
PUESTO: CAJERC

SUB GERENCIA DE TESORERIA - 8/ 1,400 CAJERO

CONVOCATORIA CAS N° 07-2019-SERPAR
PUESTO: PODADOR DE ARBOLES Y PALMERAS

[ GERENCIA DE AREAS VERDES ) 1 'S/2,000

Sobre el respaldo presupuestario

9, Al respecto, cabe sefalar que con fecha 198 de junio de 2019, esta Subgerencia recibio el
Informe N° 588-2019/SERPAR LIMA/SG/GPPM/SGPRE/MML a través del cual la
Subgerencia de Presupuesto debidamente validado por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion {Proveido N° 3587-GPPM-2019), emite la ampliacion de
certificacion de credito presupuestario de la planilla anualizada de contrato administrativo de
servicios, regulados por el Decreto Legislativo N° 1057 —CAS, a fin de convocarse 393
puestos nuevos (210 Guardaparques, 160 operarios de manfenimiento de areas verdes, y 23
cajeros) por un monto fotal de S/ 27°021,035.25 soles, es decir los puestos propuestos a
TRATE : convocatoria ya se encuentran debidamente presupuestados (desiertos).

o
‘s ”2'»] 10. Del mismo modo, la plaza de cajero y podador de arboles y palmeras, se encuentra
ER Lo ¥ debidamente presupuestado, puesto que estamos ante un supuesto de cohvocatoria por
7, by ey e renuncia y/o no renovacion de contrato.
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: Scbre la publicacién de la convocatoria

11. Mediante el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, se establecid que el Ministerio de Trabajc y
Promocién del Empleo es [a autoridad responsable de difundir las ofertas de empleo, en esa
Iinea, también se establecié que la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec es el 6rgano responsable de realizar el
seguimiento y menitoreo al registro y difusién de ofertas laborales del Estado a través del
aplicativo informatico.

12. A razon de dicho marco legal, es necesario que previo al inicio del proceso de seleccion se

‘ remita las convocatorias al Registro Nacional de Ofertas Laborales del Estado, a fin de que
procedan con la publicacion en su portal virtual durante el lapso de 10 dias habiles, lo cual
puede ser de manera simultanea con la publicacion que efectuara la entidad a través de
nuestro portal institucional www.serpar.gob.pe.

Sobre [a propuesta de bases para el proceso de seleccion

13. Por ofro lado, comresponde establecer las bases de los procesos de contratacion
Administrativa de Servicios del Servicio de Pargues de Lima — SERPAR LIMA, en las cuales
se precisen as reglas y requisitos necesarios para la realizacion de cada una de sus etapas.

14. Al respecto, el Reglamente de Organizacion y Funciones de Servicio de Parques de Lima
SERPAR LIMA, aprcbado mediante ordenanza 1955 — MML, del Consejo Metropolitano de
Lima, del 11 de mayo del 2016 en el articulo 37°, precisa en el literal 1) Funciones de la
Subgerencia de Recursos Humanos: “Formular, proponer e implementar ordenanzas,
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Asunto : CONVOCATORIA DE PERSONAL CAS - 2 e ?ﬁ” EBRIDO |
. Fieing: e Hora: {008 |
Fecha . . Lima, 05 de septiembre de 2019 { - |

Tengo el agrado de dirigirmé a usted, en atencién al asunto de la referencia, a fin de requerir a través
de vuestro despacho la autorizacién respectiva para llevar a cabo convocatorias de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS.

Al respecto, debo manifestar lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

1. Mediante Resolucién de Secretaria General N° 164-2019/SG del 24 de junio de 2019, la
Secretaria General aprobd tres procesos de convocaforia CAS, a fin de convocar un total de 393
puestos (210 Guardaparques, 160 operarios de mantenimiento de areas verdes, y 23 cajeros).

2. Con la culminacion de los referidos procesos de seleccion, se tiene los siguientes datos:

Cuadro Resumen: Puestos CAS

FTHAGE ]G

Proceso de Cantidad de plazas Cantidad de Cantidad de plazas
; Cargo plazas -
convocatoria convocadas desiertas
) ocupadas

CASN° 001 | Guardaparque 210 79 131
CASN® 002 { Operarios de areas verdes 160 48 112
CASN° 003 1§ Caetos 23 23 0

Total de plazas Certificadas 243,

3. Por otro lado, cabe sefialar gue mediante Carta de Renuncia S/N de fecha 27 de agosto de 2019,
el sefor Erick Omar Espejo Abanto, renuncio al puesto de Cajero, renuncia que se encuentra
debidamente autorizada por el superior jerarquico, esto es, la Subgerencia de Tesoreria.

4, Asimismo, corresponde

mencionar

que Mediante

Carta N°

261-2019/SERPAR

LIMA/SG/GAF/SGRH/MM, se comunicd al servidor Rober Henderson Garcla Rios (Podador de
arboles y palmeras), que su Ultimo dia de labores sera el 31 de agosto de 2018; toda vez que,

su jefe inmediato ha decidido no prorrogar su contrato CAS.

5. Bajo ese contexto, existe un total de 243 puesto CAS que al no ser coberfurados en las primeras
convocatorias (en calidad de desierto) deben ser convocados, lo propio, con el puesto de podador
y cajero, haciendo un total de 245 puestos bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo

N°® 1057.




. ANALISIS;
Sobre el proceso de seleccién bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS

1. El Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
- PCM moedificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establecen las reglas para el
ingreso a cualquier puesto bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimienio de los principios de
merito y capacidad. El primer dispositive prescribe gue el acceso a dicho régimen se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico; en tanto, que el segundec prevé un procedimiento
que incluye diversas etapas para tal efecto: 1) Preparatoria, 2) Convocatoria, 3) Seleccion vy,
finalmente, 4) Suscripcion y registro del contrato!.

2, La etapa preparatoria “Comprende el requerimiento del érganoc o unidad organica usuaria,
que incluye la descripcion del servicio a realizar v los requisitos minimos vy las competencias
gue debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las efapas del procedimiento, fa
justificacién de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada
por la oficina de presupuesto 0 la que haga sus veces de la enfidad. No son exigibles los
requisitos derivados de procedimientos antericres a la vigencia del Decrefo Legislativo N°
1057 y de este reglamento™,

3. En cuanto a la etapa de seleccion “Comprende [la evaluacion objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaliiacién curricufar v
agnfrevista, siendo opcional para las enfidades gplicar ofros mecanismos, como la evaluacion
psicoldgica, fa evaluacion técnica o la evaluacién de compefencias especificas, que se
adecuen a las caracterislicas del servicio materia de fa convocatoria. (...} El resulfado de la
evaluacién, en cada una de sus efapas, se publica a fravés de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener Ios
nombres de los postulantes vy los puntajes oblenidos por cada unc de ellos.”

4, Ademas, para un-proceso de seleccion en un concurso CAS, se debe tener presente el Anexo
013 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE4, vigente a partir del
28 de febrero del 20129, el mismo gue establece el contenido minimo de las bases de los
procescs de seleccion que se llevan a cabo en las entidades piblicas que deseen contratar
personal bajo el referido régimen. La mencionada resolucién modificd el articulo 4 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, sefalando que: “(...) Para el
procesa de seleccién en el marco de fa contratacién administrativa de servicios solo son
obligatorias las etapas de evaluacién curricular y enfrevista, siendo opcional, para las
entidades ap!fcar ofros mecanismos de evaluacion.”

5, Del marconormativo-detallado, se puede colegir que en los procesos.de selecc:non de personal
del régimen CAS se requiere definir el perfil de puesto en |a convocatoria, asi como las bases
del concurso de seleccién, de acuerdo 'd sus iecesidades de servicio, esto es, en base al
requerimiento de personal del drea usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar,
los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante.

8. Asimismo, se advierte que son obligatorias las etapas de evaluacién curricular y entrevista,
siendo potestad de 1a entidad convocante flevar a cabo o no la etapa de evaluacién técnica u
otras que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

7. En cuanto a la evaluacion curricular, podemos advertir que cada entidad establecera en como
se realizara la presentacién de la hoja de vida y requisitos para su presentacion (gjemplo:
Formato de hoja de vida, Hoja de vida andnima, entre otros)®; debiendo evaluar la
presentacién de los documentos sustentatorios de lo consignado en la Ficha de Postulante o
Registro de Postulacién de la Plataforma Informatica de Reclutamiento, pues aquellos
candidatos que no presenten los documentos exigidos, en forma fotal o parcial, seran

* Articulo 3 del Reglamento del Decrete Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

2 Inciso 1) del numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislafive N° 1057, aprobado por Decreto Supgremo N° 075-2008-PCM.

? Instructivo para el modelo de convocatoria para la contratacién administrativa de servicios.

4 Que aprueba las reglas y lineamlentos para la adecuacion de los instrumentos internos conformes a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinaric sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N® 1657.

5 De acuerdo a lo dispuesto por fa Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE.

8 Numeral VIII) del Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.



acuerdos, dacretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratos convenios y otras normas
de aplicacidon en el SERPAR LIMA, de acuerdo a la competencia de la Subgerencia”.

15. A su vez, la Directiva N° 003-20117/SERPAR LIMA/SG/MML?, que Regula el proceso de
Convocateria para la contratacion administrativa de servicios — CAS, en el Servicio de
Parques de Lima, precisa en su numeral 10.2 “La Sub Gerencia de Recursos Humanos podra
disponer medidas administrativas complementarias para el mejor cumplimiento de la presente
Directiva, inclusive la modificacidn o aprobacion de los formaltos que facilifen los
procedimientos”.

16. En esa linea, la Subgerencia de Recursos Humanos, remite el proyecto de Bases de
Seleccion de Personal, modalidad de Contrate Administrativo de Servicios CAS con la
finalidad de las reglas y requisitos necesarios para la realizacién de cada una de las etapas
de los procesos de Seleccion del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

17.  Cabe mencionar, que el Reglamento de Organizacién y Funciones de Servicio de Parques de
Lima SERPAR LIMA, en el articule 12°, literal h) Funciones de la Secretaria General precisa,
quela Secretaria General en su calidad de maxima autoridad administrativa del SERPAR
LIIVIA tiene como funcion “Suscribir la correspondencia de |a entidad y expedir rescluciones
de Secretaria General en asuntos de su competencia’, en tal sentido se remite el presente
informe a su despacho a fin de que se proceda con el tramite que corresponda para su
aprobacion.

fll.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.-

Por 16 expuesto, esta Subgerencia concluye en:

1. Existe disponibilidad presupuestal para convocar 245 puestos bajo el Régimen del Decreto
Legistativo 1057 - CAS (131 Guardaparques, 112 operarios de mantenlmlento de areas
verdes, 01 podador de arboles y palmeras y 01 cajero).

2. Previa priorizacion de puestos, es viable técnica y presupuestalmente convocar tres
proceses de convocatoria CAS.

3. Es necesario la aprobacion de las bases que regiran las Convocatorias CAS.

En mérito. a las conclusiones sefialadas, se recomienda lo siguiente:

1. De encontrar conferme la propuesta, proceda con remitirlo a la Gerencia de Asesoria
Juridica, a fin de gue proceda con la elaboracién del acto resclutivo per medio. del cual fa
Secretaria General apruebe las convocatorias CAS, asl como bases que regiran dicho
procesos de saleccion.

Alentamente,

GARI
C.c.
GAF
GPPM
GPMZ
Archivo

Dy o
SHARE S0 eates e Lwg OERENTE DE ADM.MHIS | RAG Dt

- Y FINANZAS H

7 Aprobada medianie Resolucitn de Secretarfa General N° 0858-2017 del 14 de febrero d'L 2017.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA CAS N° 04 - 2019-SERPAR
PUESTO: Guardaparque

CONVOCATORIA CAS N° 05 - 2019-SERPAR
PUESTO: Operario de Mantenimiento de Parque

CONVOCATORIA CAS N° 06 — 2019-SERPAR
PUESTO: Cajero

CONVOCATORIA CAS N° 07 - 2019-SERPAR
PUESTO: Podador de Arboles y Paimeras
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BASES DEL PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIQS - CAS

El Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, pone en conocimiento la Base General de los Procesos de Sefeccion
de Personal bajo fa modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

l. BASE GENERAL:

1.1, Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por la Ley N° 28849, Ley que establece la eliminacién progresiva def Régimen Especial def Derecho
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales,

- 1.2, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008 y modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

1.3, Resolucion del Presidencia Ejecufiva N° 107-2011-SERVIR - PE.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de la "Guia
Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a regimenes distinfos a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio.

15,  Lasdemas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
I PUESTOS A CONVOCARSE;

De acuerdo a las necesidades de servicio de la Entidad, y seg(in el marco presupuestal habilitado, los puestos a
COnvocarse son,

CONVOCATORIA CAS N° 04-2019-SERPAR
PUESTC: GUARDAPARQUES

1 {SUBGERENCIA DE GUARDAPARQUES Y SEGURIDAD 6 5/ 1,200 G-ITINERANTE

2 PARQUE METROPOLITANG ALAMEDA LAS MALVINAS 6 5/1,200 G-MALVINAS

3 PARQUE METROPOLITANQ LA EXPOSICION 8 S/ 1,200 G-EXPOSICION A
4 | PARQUE METROPOLITAND LA MURALLA 7 5/ 1,200 G-MURALLA

5 PARQUE METROPOLITANO LOS ANILLOS 4 $/1,200 G-ANILLOS ‘
6 PARQUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL PERU 1 S/ 1,200 G-S0LDADOS

7 PARQUE METROPOLITANO SALVADOR ALLENDE 2 S/ 1,200 G-ALLENDE

8 PARQUE METROPOLITANC UNIVERSITARIO 3 S/ 1,200 G-UNIVERSITARIO
9 PARQUE METROPOLITANO EL MIGRANTE 6 5/1,200 G-MIGRANTE
10 | PARQUE ZONAL SINCHI ROCA is S/ 1,200 G-SINCHI
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11 | PARQUE ZONAL CAHUIDE 13 5/ 1,200 G-CAHUIDE
. ”12. PARQLIJ.E ZONAL CAPAC YUPANQUI 7 5/ 1,200 G-CAPAC I
13 | PARQUE ZONAL FLOR DE AMANCAES 4 5/ 1,200 G-AMANCAES
14 | PARQUE ZONAL-HUASCAR 12 s/ 1,200 G-HUASCAR - i
15 | PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC i1 s/ 1,200 G-HUAYNA ‘
|
16 ?AR_QUE ZONAL HUIRACOCHA 9 5/ 1,200 G-HUIRACOCHA :
17 | PARQUE ZONAL LLCQUE YUPANQUI 7 7 s/ 1,200 G-LLOGUE
18 | PARQUE ZONAL MANCD CAPAC 8 §/1,200 G-MANCO I |
19 | PARQUE ZONAL SANTA ROSA | A _..8/1,200 G-SANTAROSA |

CONVOCATORIA CAS N° 05-2019-SERPAR
PUESTO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES

1 | PARQUE METROPOLITANO ALAMEDA LAS MALVINAS 4 $/1,300 MP-MALVINAS
2 | PARQUE METROPOLITANO LA EXPOSICION 8 5/1,300 MP-EXPOSICION
3 | PARQUE METROPOLITANO LA MURALLA 3 5/1,300 MP-MURALLA
4 | PARQUE METROPOLITANG LOS ANILLOS s $/ 1,300 MP-ANILLOS
5 | PARQUE METROPOLITANO LOS SOLDADOS DEL PERU 1 $/1,300 MP-SOLDADOS
6 | PARQUE METROPOLITANO MIGUEL BAQUEROS 1 $/1,300 MP-BAQUEROS
7 | PARQUE METROPOLITANO SALVADCR ALLENDE 2 " 5/1,300 MP-ALLENDE ‘:
8 | PARQUE METROPOLITANO UNIVERSITARIO 3 5/1,300 umvg\gﬁ ARLD
9 | PARQUE METROPOLITANO EL MIGRANTE 2 $/1,300 MP-MIGRANTE
10 | PARQUE ZONAL SINCH1I ROCA 16 $/1,300 MP-SINCHI :
T, 11 | PARQUE ZONAL CAHUIDE 12 5/1,300 MP-CAHUIDE |
o o
STVE My | 12 | PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI 6 5/1,300 MP-CAPAC |
i:'i-léaliééﬁ%%ﬁﬁa w‘ 13 | PARQUE ZONAL HUASCAR 6 5/ 1,300 MP-HUASCAR ' l
A £ .
“".,:,N y Wm&-\gyf‘\? 14 | PARQUE ZONAL HUAYNA CAPAC 4 $/1,300 MP-HUAYNA |
o 15 | PARQUE ZONAL HUIRACOCHA 18 $/1,300 MP-HUIRACOCHA
16 | PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI 7 5/1,300 MP-LLOQUE
17 | PARQUE ZONAL MANCO CAPAC ‘ 3 5/1,300 MP-MANCO
18 | PARQUE ZONAL SANTA ROSA 5 s/ 1,300 MP-SANTA ROSA

™ Py ]
/:’gé:g.:lh Byg] 2
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CONVOCATORIA CAS N° 06-2019-SERPAR
PUESTO: CAJERO

1 SUB GERENCIA DE TESORERIA 1 S/ 1,400 CAIERO

CONVOCATORIA CAS N° 07-2019-SERPAR
PUESTO: PODADOR DE ARBOLES Y PALMERAS

GERENCIA DE AREAS VERDES T "5/ 2,000

lll.- ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO:

Las convocatorias para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS del Servicio de Parques de Lima, se
desarrollan en varias etapas, estando a cargo del proceso el Comité de Seleccion y fa Subgerencia de Recursos
Humanos.

31 CRONOGRAMA:

Los procesos de seleccion se regiran por un cronograma, que dard a conocer los resultados de cada etapa los cuales
seran publicados en la pagina web, juntamente con cualquier informacién adicional que esté relacionada at proceso.

Si el cronograma sufre alguna modificacion, se dara a conocer cporfunamente a través de un comunicado publicado en
la pagina web, siendo responsabilidad del postulante verificar continuamente los avisos que se publiquen en
dicho medio.

32  POSTULACION:
Las personas que desean participar en los procesos de convocatorias CAS de Servicio de Parques de Lima, deberan

verificar el Perfil de Puesto debidamente publicado en la Convocatoria, a fin de verificar si cumplen con los requisitos
minimos del puesto.

%5321  Presentacién del Curriculum Vitae

as personas inferesadas en los procesos de convacatoria CAS, deberén presentar a través de mesa de partes del
5 ERPAR LIMA en el horario de 08:00 am a 03:00 p.m., ubicado en el Jr. Lampa N° 182 — Cercado de Lima, los

a. Anexo N° 02 - Formato de solicitud para participar como postulante en procesos de contratacion
administrativa de servicios. _

Anexo N° 03 - Hoja Resumen del Postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada,

Anexo N° 04 - Declaracion Jurada del Postulante.

Hoja de Vida actualizada (Curriculum Vitae). -

Documentos que sustenten lo declarado en la Hofa Resumen del Postulante (Anexo N°03);

o oo oo

- Copias de diplomas de bachiller y/c titulos y/o constancias de estudios.

- Copias simpies de certificados /o constancias de estudics,
Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la Subgerencia de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, para las entidades que corresponda), contratos, adendas,
resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u ofros documentos en los que se
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indique fechas de inicio y finalizacién de labores ylo la prestacidn del servicic; asi como los datos
necesarios gue comprughen lo declarado en la Hoja Resumen del Postulants Anexo N° 03.

f. Anexo N° 05 - Declaracion jurada de cumplimiento de ofros requisitos minimos. Este es ¢l Unico anexo de
presentacién opcional, El postulante debera anexarlo & su expediente de postulacion en caso el perfii del
puesto solicite cumplir con “otros requisitos” que pueden acreditarse con una declaracion jurada.

EliLa postulante debera presentar su expedients de postulacion en la(s) fecha(s) estableci&a(s) en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas establecidas.

T aa la documentacion en su totalidad debe estar debidamente firmada, foliada y presentada dentro de los
p‘;ézos establecidos en e! cronograma de la convocatoria de fo contrario &l postulante NO CALIFICARA.

[

El foliado se realizaré desde fa primera a la ditima hoja.

En caso faltara alguno de los documentos enumerados en el expediente de postulacién, elfla posiulante sera
consideradofa como DESCALIFICADO/A.

FliLa postulante sera responsable de los dafos consignados en los formatos de inscripcicn que tienen caracter
de Declaracion Jurada; y se somete al proceso de fiscalizacion posterior, En caso la informacion regisfrada sea
falsa, ia enfidad procedera a realizar &l procedimiento administrativo disciplinaric y la denuncia penal, de ser el
Caso.

La Hoja Resumen del Postulante (Anexo N® 03} deberé contener toda la informacitn solicitada de acuerdo al
perfil de-puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion curricular.

El expeadiente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado, consignando el siguiente rotulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° ___-2019 SERPAR LIMA
o . i
7, DENOMINACION DEL PUESTO:

CODIGO DEL PUESTO:

Fé

o & NOMBRES : |
Oy 4o |
i APELLIDOS : !

DNIN®

El Comité de Seleccion podra soficitar algin otro documento que crea conveniente en cualquier etapa del
procese de seleccion y evaluacién.
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IV ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

4.1 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS:
En esta etapa se verifica el cumplimientc minimo de los requerimientos establecidos er el Perfil del Puesto del

ey,

-proceso de convocatoria, revisando la informacién presentada por el postulante en los anexos (N° 2, 3,4 y 5),

sustentando con los documentos y en los plazos de presentacién requeridos segi el cronograma publicado.
El resultado de la evaluacion de esta fase tendr4 la siguiente calificacion:

a.  APTO/A. Cuando ef postulante cumple con los requisifos minimos exigidos en la convocatoria,
b. NO APTO/A. Cuando el postulante No Cumpie con los requisitos minimos exigides en la convocatoria,

En el caso que el postulante cmita las formalidades requeridas para la presentacion del expediente de
postulacion, serd considerado DESCALIFICADO/A.,

4.2 EVALUACION CURRICULAR:
Se otorga e puntaje correspondiente soio a los postulantes APTOS/AS.

La Evaluacion Curricular comprende la documentacion presentada, con la finalidad de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos, segln las especificaciones del perfil exigidos para el puesto y otorgar el puntaje
correspondiente segin los criterios de evaluacion siguientes:

CONVOCATORIA CAS N° 04 - 2019-SERPAR

PUESTO: Guardapargue

B S Urew o7 RUBROSAEVALUAR i oo R

1. Formacién Académica .. 'Puntaje "~
Cumple con el grade minimo requerido en el perfil del puesto (Obligatorio) 4

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido. 6

Cuenta con 2 grados superiores al minimo requerido 8

2, Experiencia Laboral General ST Punfaje s ¥ e
Cumple con el minimo requerido (Obligatorio) 10

Tiene 1 afio adicional al minimo requerido - 12

Tiene 2 afics adicicnales al minimo requerido 14

3. Experiencla Especifica en la funcitn ylo materia S Puntajée
Cumple con el mirimo requerido (Okligatoric) . 14

Tiene 1 afo adicional al minimo requerido 16

Tiene 2 afios adicionales al minime regquerido 18

CONVOCATORIA CAS N° 05 - 2019-SERPAR
PUESTO: Operaric de Manfenimiento de Parque

T SRR s T L .RUBROSA'EVALUAR i eyl

1. Formacién Académica o Puntaje .
Cumpte con el grado minimo requerido en el perfil del puesto {Obligatorio) 4

Cueniz con 1 grade superior af minime requerido. 8

Cuenta con 2 grades superiores &l minimo requerido 8

2. Experieacia Laboral General ~ - Puntaje . -
Cumple con el minimo requerido {Obligatoric} 10

Tiene 1 afio adicional al minime requeride 12

Tiene 2 afios adicionales al minimo reguerido 14

3. Experiencia Especifica en [a funcidn y/o materia o< Puntaje. -l

Cumple con el minimo requerido (Obligatorio) 14

Tiene 1 afio adicional &l minimo requerido ) 16

Tiene 2 afios adicicnaies al mihimo requerido 18
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CONVOCATORIA CAS N° 06 - 2019-SERPAR

PUESTO: Cajero

T e R T * RUBROS A EVALUAR . -

1 Ex.p.eri.e.nci.a Laboral General T T . e IR Pun’taje e
Cumple con el minimo requerido (Obligatoric), 2
Tiene 1 ano adicional al minime requeride, 4
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 6

2, Experiencia Especifica en [a funcién ylo materia : -_Puntaje
Cumple con & minima requerido (Obligatorio). 4
Tiene 1 afio adiciona! 2] minimo requerido. 7
Tiene 2 afios adicionales al minime requerido. 8

3. ~Formacion Académica - Puntaje
Cumple con el grado minima requerido en e perfil el puesto ([Obligatorio). 8
Cuenta con 1 grads superior al miimo requerido 9
Cuenta con 2 grados superiores al minimo requeride. 10

4, Cursos ylo programas de especializacion v+ Puntaje
Cuenta con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesto {Obligatorio}. 11
Cuenta con | programa o curso adiclonal al minimo requerido. 13
Cuenta con 2 programas adicionales o cursos a minimo requerido 15

CONVOCATORIA CAS N° 07 - 2019-SERPAR
PUESTO: Podador de Arboles y Paimeras

LT G el s T RUBROSAEVALUAR - "H o = R
5. Experiencia Laboral General . Puniaje
Cumple con el minimo requerido {Obligatorio). 2
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido. 4
Tiene 2 afios adicionales al minimo reguerido. 8
6.  Experiencia Especifica en la funcidn yie materia SUn Puntdje L
Cumple con el minima requerido (Ohligatoric]. 4
;,’6{?-3.‘&005 Tiene 4 afic adicional al minimo requerido. 7
/\Q‘b Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. g
& 7. Formacién Académica Ty Puntalé
o {\ Cumple con el grado minimo requerido en el perfil def puesto {Qbligatorio), [
GERENTE( , Cuenta con 1 grado supericr al minime requerido 9
Cuenta con 2 grades superiores al minimo requerido, 10
B. Cursos ylo programas de especializacion oo - Pontaje i
Cuenta con e} flos programas o cursos requeridos en el perfil del puesto (Obligatorio). 1
Cuenta con 1 programa o curso adicional al minime requerido. 13
Cuenta con 2 programas adicicnales o cursos al minimo requerldo 15

La evaluacion curricular se realizara segin las siguienfes especificaciones:

8 . Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Deberd acreditarse

.5..:'“75%@?? ’ Formacién Académica | °o" copia simple del grado académica requerida en el perfil (constancia de egresado, dipioma
de bachilter, tituio o resolucién de la institusion educativa confiriendo el grade académico) y/o

documento supletorio que acredite el grade de educacion {sometido a fiscalizacion posterior).

Cursos; Sz consideraran cursos que sean en materias especificas relacionadas a las
furnciones principates y misidn de! puesto, con un minimo de horas de capacitacian indicado
en cada perfil los cuales podran ser acumulativos. Deberan acreditarse con copias simples de
los certificados yfo constancias donde se indique &t niimero de horas, c2s0 confrario no serén
fomadas en cuenta.

Cursos ylo programas
de especializacion
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Programas de Especializacién o Diplomados: Scn programas de formaciin orlentados a
desarroliar determinadas habilidades y/o compatencias en el campo profesional v faboral, con
no menos de noventa (90) horas de duracion o, sf son arganizados por disposiciones de un
ente rector en el marce de sus atribuciones normativas, deberd ser mayor a ochenta {80)
horas. Deberd acreditarse con copias simples de los cerfificados ylo constancias donde se
indique el ndimero da horas, caso conirario no serdn fomadas en cuenta,

Experiencia General: E! iempo de experiencia laboral general serd contabifizads segin las
siguienies consideraciones:

» Para aquellos puestos donde se requiera formacian 1écnica o universitaria, la experiencia
general se contabilizara a partir del egreso de la formacidn académica correspondiente
‘por Jo cual, &l postuiante deberd presentar copla de la constancia de egresado en dicha

- etapa, caso contrario, |a experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en
el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentade (documento adjunte en el
~axpedienta de postuiacion).

Experiencia e Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y secundaria, se confabilizara
cualguter experiencia [aboral,

Nota: No contakilizara pracixcas pra profesionales o formacion laboral juvenil u otras

modakdades formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada a !a funcién yfo materia del puesto
convocado, un nive! especifico o al sector {piiblico o privade) al que pertenece la entidad.

Las funciones ylo responsabilidades qua defaflen los postulantes como pare de su
experiencia especifica en el Anexo N° 03 seran consideradas validas siempre que se
encuentren refacionadas a tas funciones del perfi de puesto convocado.

La publicacion de resuftados de esta etapa del procesc se realizara de la siguiente manera:

43  ETAPADE ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista fiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los conocimientos del
postulante, ast come sut aplitud para expresarse y emitir opiniones que determinen que se -encuenira en capacidad de
desempediar las funciones del puesto.

Ser4 realizada por 02 Comisiones Evaluadoras, conformada por un representante de la Subgerencia de Recursos
Humanos, un representante de Alta Direccidn, un Administrador de Parque Zonal y/o Metropolitano; pudiendo contar con
la participacion de veedores (previa autorizacion de la Secretaria Generaf). Los postulantes que no alcancen el puntaje
minimo de freinta (30) puntos en esta evaluacion, serén considerados como NO APTOS.

La Entrevista Personal tiene dos componentes: 1) Conocimientos, preguntas con relacién a las funcionss a desempefiar
(se califica hasta un maximo de 50 puntos); 2) Preguntas Generales (se califica hasta un maximo de 10 puntes), en el
caso que &l entrevistado obtenga calificacion insuficiente en cualauiera de los dos (02) componentes, seré considerado
NO APTO.
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El postulante'deberé presentarse a la entrevista personal en fa fecha y hora indicada en la publicacion de resultados
preliminares. Los postulantes que no se presenten a fa enfrevista en el horario y fecha programada serén considerados
comeo DESCALIFICADOS/AS.

Los resuliados a ser publicados consideraran Ja condicién de’ APTO/A ‘0 NO APTO/A o DESCALIFICADO/A, con sus

respectivos puntajes.
44  BONIFICACIONES ESPECIALES:

a. Bénificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgaré una bonificacion del diez ‘
pai clento (10%) sobre el Puntaje Final, de_conformidad con lo establecido.en la Ley N® 20248, Ley del
Servicio Militar y la Resclucién de Presidencia Ejecufiva N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo
modalidad de Acuartelado, siempre y cuando hayan superado lodas las etapas mencicnadas antericrmente
(Evaluacién Curricular, Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Psicoldgica y Psicotéenica y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Hoja Resumen del Pestulante (Anexo N° 3).

b. Bonificacién por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el
puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una borificacion del quince por ciento
{15%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con o establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29873, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en fa hoja resumen det
postutante (Anexo N° 03), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

c. Siel candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el Puntaje Final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia
simple de! documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curricutum
vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del guince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de fas Fuerzas.Armadas sobre el puntaje
final obtenida o veinficinco por ciento {25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

PUNTAJE FINAL Y RESULTADOS DEL PROCESO:

En esta etapa se elige al candidato més idéneo para ser declarado ganador deberé haber aprobado todas las
etapas del proceso y se tomara en cuenta los siguientes criterios:

a. El candidato que obtenga el puntaje acumulado méas alfo, siempre que haya superado el promedio
ponderado de 55 puntos, seré considerade como "GANADOR" ds la Convocaloria Plblica CAS.

b. En el caso que &l puesto requiera varias posiciones, se considerara como ganadores a los candidaios con
mayor puntaje, en orden de mérito hasta cubrir ¢l total de posiciones requeridas, siempre que estos superen
el promedio ponderado de 55 puntos.

c. Los resultados finales se publicaran en la pagina web institucional, consignando los nombres de los
candidatos en orden de mérito asi como los puntajes oblenidos. En caso de empate se seleccicnara al
postulante que tenga mayor experiencia y/o especializacion en cargos similares al puesto requerido.
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CONVOCATORIA CAS N° 04 — 2019-SERPAR
PUESTO: Guardaparque

CONVOCATORIA CAS N° 05 - 2019-SERPAR
PUESTO: Operario de Mantenimiento de Parque

COMINIMG. T AXimO:

1 | Evaluacion Curricular (EC) Eliminatorio 26.00

[ PUNTAJE:

2 | Enfrevista Personal (EF) Efiminatorio 30.00 - £0.00 80%

(Puntaje Obtenido)x (% de peso)
(Puntaje Maximo)

= (Puntaje Ponderado)

El célculo del puntaje final: Puntaje Final = EC + EP

CONVOCATORIA CAS N° D6 - 2019-SERPAR
PUESTO: Cajero

CONVOCATORIA CAS N° 07 - 2019-SERPAR
PUESTO: Podador de Arholes y Palmeras

PUNTAJE:| “PL
Rk i) i MINIMG -
1 | Evaluacion Curricular (EC) Eliminatorio 25.00

2 | Enfrevista Personal (EP) Eliminatorio 30.00 60.00 80%

(Puntafe Obtenida)x (% de peso)

(Puntaje Maximo) {Puntaje Ponderado)

El célculo del puntaje final: PUntaje Final = EC + EP

La publicacion de resuliades de esta etapa de! proceso se realizar de la siguients manera:
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46  ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:

El contrate debera suscribirse como méximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir def dia siguiente de [a
publicacién de! resultado final del proceso de seleccion. Si vencido este plazo, el postulante ganador no suscribe ¢
contrato por causas objetivas impUtables & €I, 'se declarara seleccionado al postulanté que ocupé el orden dé mérito’
inmedizto siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentra de los cinco (05) dias hébiles, cantados a partir
de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcién de confrato, la persona seleccionada debe encenfrarse activa y habida en el Registro {nico de
Contribuyentes (RUC) de ia Superintendencia Nacional de Aduanas y de Adminisiracion Tributaria — SUNAT y debera
imprimir su ficha RUC; y, suspensién de cuarta categoria, de ser el caso.

Los documentos que deberé presentar elfla postulante ganador/a'del proceso de seleccion son ios siguientes:

- Los documentes originales que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto (los
mismos que se presentaron en el expediente de postulacion), tales como: constancia de egreso o grado
académico o titulo, certificados de cursos de especializacion y/o diplomados, capacitaciones u ofros que se
hayan solicitado en ¢l perf il del puesto para realizar [a venflcac:lon y fedaieo correspondiente.

- Ofros documentos que permitan varificar lo declarado durante el proceso de seleccidn, 10s cuales seran
solicitados en el acta da resultados finales. (antecedentes penales y policiales).

- Certificado de buen estado de salud emitido por el Ministerio de Salud ~ MINSA yio el certificado emitido por A
el medico particuiar, el mismo que sera verificado en posterioridad para a veracidad del mismo.

- En caso confar con grados yfo titulos obtenidos en el extranjero debera presentar al momento de ia
suscripcion el Registro de Titulo, grado, post grado a través del Portal de Servir segin DIRECTIVA N° 001-
2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva 10-2014/SERVIR/PE.

- Para el caso de decumentos expedidos en idioma dlferente al castellzno, el solicitante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos.

- Dfros documentos que la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicite en la publicacion de resultados
finales.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes stipuestos:

8) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las
etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién
El procesc puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicic de la enfidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn,

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Ofras debidamente justificadas.

TSy
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANQ DE LA LUGHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

MUNICIPALIDAD DE

LIMA
! B B ; & . Servicie de Parques de Lima

VI.  CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resulfados obtenides en cada etapa del proceso de seleccion a
través de la publicacion realizada en la pagina web institucional.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite durante ef proceso de seleccion, sera resuelta por la
Subgerencia de Recursos Humanos yfo la Comision Evaluadora a cargo del proceso de sefeccién, segtin correspanda,

Los postulantes podran realizar consultas respecto a los procesos de. seleccion mediante el correo electrénico
sarh8@serpar.gob.pe o al ieléfono 4331546,

Respecto a los resultades finales del proceso de seleccidn, losflas postulantes podrén interponer los recursos
. administrativos previstos en [a normatividad legal vigente, La interposicién de los mencionados recurses no suspende el
proceso seleccién ni el proceso de vinculacion,

caso de constatarse informacion y documentos falsos, se procedera a la descalificacion del seleccionado ¢ resolucién det
contrate de ser el caso, previo cumplimiento de las formalidades de ley, sin perjuicio de las acciones legales yfo penales
ge pudiera corresponder,

En casc de que el candidato se presente las evaluaciones y entrevistas fuera del horario establecide, no podra participar
en la misma y sera excluido de la convocatoria.

No se podra postular a mas de un proceso de convocatoria CAS que centenga el mismo cronograma.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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| | MUNICIPALIDAD DE PERFIL DEL PUESTO DE GUARDAPARQUE

ERA A

e & B Wb

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SER

b

PAR

Organo: GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPCLITANOS
Unidad Orgénica: ADMINISTRACION DE PARQUElZONAL Y/0 METRCPOLITANO
Nombre del puesto: GUARDAPARQUE

Dependencia jerdrguica lineal: SUBGERENTE DE GUARDAPARQUES Y SEGURIDAD

Dependencia funcional: ADMINISTRACION DE PARQUE ZONAL Y/O METROPOLITANG

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTC

Ejecutar las funciones vinculadas a brindar seguridad y proteccion de los usuarios y los bienes en las instalaciones de! parque.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar las acciones de seguridad, tanto preventivas come disuasivas para mantener el orden de la entidad y de sus autoridades y bienes.

2 Reallzar el registro y monitareo del ingreso y salida de personas y bienes de la entidad.

3 Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

4 Control de ocurrenclas diarias &n el Parque Zonal, Parque Metrapolitano o drea recreativa.

5 Preservar la buena imagen y reputacion de la institucidn.

Atender adecuadamente a'los usuarios, de ser el caso. ™

7 Realizar otras funciones que le asigne el Administrador de Parque.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Con el personal de su unidad crganica

Coordinaciones Externas:

|Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} {Colegiatura?

I
Incomnpleta Completa | Egresado(a) [ Bachiller E Titulo/ ticenciatura

iPrimarIa
I
i X [Secundaria

i Téenlea Risica
E(Id 2 afios)

— ;
. - |Maestria Egresado {Grado

i Técnica Superior
13 6 4 afios)

1 L
|

P [Doctc:ado | Egresado |Grado

iUniversitaria

L ) L]

0

sl} No'x}

D) ¢Habilitacidn
profesional?

SiGNUE
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

1. Primeros Auxilios,

2. Protocolo de Seguridad para £vacuacién,

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nive! de dominio

A D
OFIMATICA No DIOMAS / No
N Biésico intermedio | Avanzado DIALECTO h Bésito intermediv | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcula - X Quechua X
Programa de presentaciones X oxros (Especificar)
Otros {Especificar] COtros {Especificar}
Ctros (Especificar) Chservacionas,-
Otros {Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue el tiempo total de experiencla leboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Minimo un {01} afio en instituciones pablicas o privadas.

Experiencia especifica

A. Indique ef tiempeo de experiencia requerida para el puesto en lz funcion o la materia:

Minimaseis (06) meses desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia en el sector piblico o privado,

B. En base a la experiencia requerida para el puestc (parte A), sefiale el tiempo requerido en ei sector pablico:

I

C. Margue el nivel minimo de puestu que se requlere cemo experiencia; ya seaen &l sector ptblico o privado:
" Supervisor /|
Coordlnador’ -

Practicant] 1 Aumharoi -
e' o Asistentel |

i

Especlallstax ¥
l

Jefe de Areaaf """ Gerente of "7}
Oepartamentoj | Director; i

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre e! el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ A

HABILEDADES 0 CDMPETENCIAS

COMPETENCIAS ;

Orientacion a ﬁesurltadus x
Vocacién de Serviclo (X)
Trabajo en eqiipo (X}

Onentacmn a Ia Calidad
Iniciativa / Proactividad
Integridad

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a {a Prasién
Perseverancia

REQUISITOS ADIEIONALES

fBuena aptitud para el trabajo, responsable, con dispesicidn a trabajar en equipo.

o Ym!‘.:[:b b
r"{:;:'s“ K
£
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CIPALIDAD DE PERFIL DE PUESTO OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE

PARQUE
IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘
Organo: GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPCLITANCS
Unidad Orgénica: PARQUE ZONAL Y/O METROPOLITANO
Nombre del puesto: OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE PARGUE

Dependencia jerdrquica fineal: ADMINISTRADOR DE PARQUE

Dependencia funcional: PARQUE ZONAL Y/O METROPOLITANG

e PUESEOS & SU CATEOT - oo INDAPLIGA - o et s e e e e e

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones vinculadas al puesto, para cumplir con ef mantenimiento y conservactén de las éreas verdes del parque.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

W o~ o W N

Realizar trabajos de deshierboy conteo.

Realizar trabajos de siembra de plantas, flores y grass.

Realizar trabajos de riego de las éreas verdes.

Realizar trabajos de corte de grass fumigacldn y abonamiento.

Realizar el uso y cuidado de las herramientas asignadas, para propiciar su conservacién

Preservar ia buena imagen y reputacidn de la institucion,

Atender adecuzadamente a los usuarios, de ser el caso.

Realizar oiras funciones que le asigne el Administrader de Parque.

COORDINACIONES PRINCIPALES - i e N
Coordinaciones Internas: '

!Con el personal de su unidad organica

Coordinaciones Externas:

iN‘mguna

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespeciefidad requerides

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | lEgresada(a) IBachiller l iTEtqu/ Licenciatura

X |Primaria

Secundaria

Téonles Bastea
1162 afics)

- )
}Maestn‘a lEgresadn { Grado
i | I—

Téenica Superfor
{36 4zfos)

EEninE
]

Doctorado Egresado E Grado

-

{Universitaria

L LI
I S

SiDNDE

D) ¢Hahilitacién
profeslonal?

SIDNUE]

e

L > e L
G B e oy
o i
ciy o PRV

e o
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Fécnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}) :

%Coaocimientos afines a la funcién y/o materla.
B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

{No aplica,

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

. FDIOMAS
OFIMATICA No : / No
Bisico Intermedic | Avanzado DEALECTO N Bdsico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua b4
Programa de presentaciones x Otros [Especificar)
Otros (Especificar} Otros {Especiiicars

Dtros {Espeaficar) Observaciones.-

Giros {Espeaificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sez en el sector pihlico o privada.

%Mt’nimo uno (01) afio en instituciones publicas o privadas,

. Experiencia especifica
A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

%_MI’I"I]D‘IO sels (06) meses desempefiande funciones relacionadas a (a funcién y/o materia en ef sactor pablico o privade. ;
B. En base a la experiendia requerida para el puesto [parte A), seffalz ef tiempo requeride en el sector pitblico:

%

€. Margue €l nivel minime de puesto gue se requi omo experiencia; ya sea en el sector poblico o privado:

Practicant] "} Augilfar of Anallstal Especialistal | Supervisor I Gerente o/}
e i Asistente} o I Cocrdinador; | Director] |
* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera efgo adicional pora el puesto.
i ]

Orienta: 6nala.Ca|idali- .
iniciativa f Proactividad
Integridad

C;rIentacién a Resultades [X}
Vocacidn de Servicio (X}
‘Trabajo en equipo (X)

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a la Presidn
Perseverancia

REQUISITOS ADICIOMALES
IBuena aptitud para el trabajo, responsable, con disposician a trabajar en equipo, - ]
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PERFIL DE PUESTO: CAJERC

LA/

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:

Unidad Orgénica:

Mombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

~Puestos-a-su-cargo:-- -

GERENCIA DE ADMINISTRACIGN FINANZAS

SERPAR

< Barnuesda Hfea

SUBGERENCIA DE TESCRERIA

CAIERO

SUBGERENTE DE TESORERIA

PARQUE ZONAL Y/O METROPOLITANG

MISION PEL PUESTO

Ejecutar las funciones vinculadas a la atenclén en caja, de manera oportuna y con calidad de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 FEmitir tickets y boletas para [os servicios de los parques zonales y metropolitanos.

2 Recaudary realizar el cuadre de caja del parque.

3 Registrar en el sistema de cajas las operaciones realizadas en forma diaria

4 Brindar informacién de los precies en ventanilla.

5 Trado cordial 2l usuaric.

& Preservar la buena imagen institucional,

7 Realizar otras funciones gue le asigne el Sub Gerente de Tesoreria

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas:
IAdminIstrador de Parque, Supervisor de Caja, Subgerencia de Tesorerfa. l

Coordinaciones Externas:
!Ninguna. !

FORMACION ACADEMICA

C) iColegiatura?

s [l

D} ¢Habilitacion
profesional?

il
[:!Grado ‘

B) Grado(s}/situaciér académica y carrera/especialidad requeridos
X }Egresado(a) DBachilfer DTituTo/ Licenciatura
D Cajero, administracidn, contabilidad, economia o afines a la materia.

iEgresado
{ i

A} Nivel Educativo

Incompleta Completa

‘ gPrimaria
I::]Secundaria

Técnlca Bdsica
X (162 aflos)

" IMaestria

Téchica Suparior
{3 6 4 afios)

DEgresadu . lGrado

iDoctorado

l ! Universitaria

15, g BBkt &
N Sub Gerente &
= o
o

s, s

5 Gy Rons T
e
i gt

e gy
&
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CONCCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) :

Manejo del sisterma de caja.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de atencién al Usuario y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominio Nivel da dominie
p IDIOMAS
DOFIMATICA No L / Na
Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO ; Bésico intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos X glés X
Hojas de calcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otres (Especificar]
Otros [Especificar) Gtros {Especificar]

Otros {Especiicar) Observaciones.-

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue ef tiempo total de experienciz laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Minimo seis (06) meses en.instituciones pdblicas o privadas.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia:

Minimo seis (06} meses desempefiando funciones relacionadas a la funcién y/o materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiafe el tiempo requerido en ef sector piblico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reqmere coma experiancia; ya sea en €l sector publico ° prlvado
Practlcantei iy
pmfesmnal-

Especsahsta* B Supervisor 11 lefe de Area o]
i

i Gerente of

Auxiliar o] i
Coordinador}_ Wf Departamento; “: Directcr)Ew___‘__j

Asistente f ok [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experie el regmstto de exgerrencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS ¥ TRANSVERSALES

Orientacidn a Resultados (X) Qrientacidn a la Calidad
Vocacién de Servicio (X} . Iniciativa / Proactividad
Trabajo en equipo (X} Integridad

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a | Presion
Perseverancis

REQUISITOS ADICIONALES
INo Aplica

/ﬁ: TIFT LES 2 ‘\\
or® <
%;

éé?iﬁ
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MUNICIPALIDAD DE

LA A PERFIL DE PUESTO: PODADOR DE ARBOLES Y PALMERAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA AREAS VERDES

Unidad Orgdnica GERENCIA AREAS VERDES

Nombre del puesto: PODADOR DE ARBOLES Y PALIVIERAS
d v r 4 i

Dependencla jerdrquica  ~oeenoin AREAS VERDES

lineal: . |

Dependencia funcional: SUBGERENCIA DE MANTEMIENTO DE AREAS VERDES -

Puestas a su cargo: NO APLICA

MISI(_.')N DEL PUESTO

i 0 -
{Realizar la poda de &rboles y paimeras de los diversos pargues zoanles y metropolitanos de Servicio de Parques de Lima,  fin de tenerlos en dptimo
estado y eliminar el riesgo de caida de las ramas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la poda de arboles mayores de 6 mt,

2 Efectuar la limpieza de hojas de palmeras mayores a 6 mt.

3 Hacer diferentes tipos de poda de arboles mayores. . e

Efectuar el recojo y limpleza del area de trabajo de poda.

Atender adecuadamente a los usuarios, de ser el caso.

4
5 Preservar la buena imagen y reputacién de la institucién,
6
7

Reallzar otras actvidades que el supervisor de poda |e asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

iSupervisor de Podador y Maleceros, Personal de mantenimiento de dreas verdes, J
Coordinaciones Externas:
[Ningu na ) |
] FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} éColeglatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} Bachiller iTitqu/‘ Licenciatura Si No| X
DPrimaria P} ¢ Hahilitacion
profesional?
ESecundaria D EI Sf | No

Técnica Bésica D D _‘ Masstria [:IE > crad
(162 afos) gresa 0, rado

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
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| .
| Doctorado ! Egresado DGrado E
l:] Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)

Poda de drboles y palmeras en altura {mayores a 6 mt.)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

%Cursos de capacitacién afines a fa funcién y/c materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
QFIMATICA - - /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Béslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X . Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Ot E Ifi
Programa de presentaciones X 7os {Especificar)
Dtros {Especificar} - Otros (Especlficar)
Otros (Especificar) : ) Observaclones.-
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Minima de tres {3) afios en instituciones publicas o privadas.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Minima de dos (2) afias en Instituciones publicas o privadas,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tlempo requeride en el sector pablico;

€. Marque el nivel minimo de puasto que se requaere como experienciz; ‘yaseaen el sector publico o privado:

Practicante, | Auxitiaro” ] Anahsta! Especialistal | Supervisor /] Jefe de Areaof " Gerente ol ]
pmfes'““a'g...‘.g,j Asistente! ! ﬁ_ml | Coordinador] | Departamento, ! Director] A”!

E——

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSUERSALES
* Serd oplicoble a'toda la entided

COMPETENCIAS GENERICAS * ' :f C . _ COMPETENCIAS TRANSVERSALES.
Orientacién 2 Resuitados Orientacidn a la Calidad

Vocacién de Servicio Iniciativa / Proactividad

Trabajo en egulpo Integridad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS :
*Se marcara el segmenta de acuerda of pe.r;l“ il del puesto funcmnu.' ¥ jerarquico

Segmento N'Z ‘Persanm' .E,lecutar de Personal de Apayo

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a la Presion

Perseverancia
)
R;gUISITOS ADICIONALES
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