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LIMA PERFIL DE PUESTO: PODADOR DE ARBOLES Y PALMERAS DG
SERPAR

Servicio de Parques de Lima

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA AREAS VERDES
Unidad Orgénica GERENCIA AREAS VERDES
Nombre del puesto: PODADOR DE ARBOLES Y PALMERAS

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA AREAS VERDES

Dependencia funcional: SUBGERENCIA DE MANTEMIENTO DE AREAS VERDES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la poda de arboles y palmeras de los diversos parques zonales y metropolitanos de Servicio de Parques de Lima, a fin de tenerlos en éptimo estado y
eliminar el riesgo de caida de las ramas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la poda de arboles mayores de 6 mt.

Efectuar la limpieza de hojas de palmeras mayores a 6 mt.

Hacer diferentes tipos de poda de arboles mayores.

Efectuar el recojo y limpieza del area de trabajo de poda.

Atender adecuadamente a los usuarios, de ser el caso.

2
3
4
5 Preservar la buena imagen y reputacion de la institucion.
6
7

Realizar otras actvidades que el supervisor y/o jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Supervisor de Podador y Maleceros, Personal de mantenimiento de dreas verdes y Gerencia de Areas Verdes.

Coordinaciones Externas:

|Ninguna

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer I:lTl'tqu/ Licenciatura Si I:l No El
I:lPrimaria I:l
ESecundaria El
Técnica Basica I:l
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IUniversitaria I:‘

D) ¢Habilitacion
profesional?

s[ ne[x]

I:lMaestrl'a I:lEgresado I:lGrado

I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado

O DO

Pagina 1 de 2



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Poda de arboles y palmeras en altura (mayores a 6 mt.)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion afines a la funcién y/o materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Ot E ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minima de dos (2) afios en instituciones publicas o privadas.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Minima de un (01) afio en instituciones publicas o privadas.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No requiere.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALES
* Serd aplicable a toda la entidad

COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Orientacién a la Calidad
Iniciativa / Proactividad
Integridad

Orientacién a Resultados
Vocacion de Servicio
Trabajo en equipo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
* Se marcara el segmento de acuerdo al perfil del puesto funcional y jerarquico

Segmento N°2 *Personal Ejecutor de Personal de Apoyo

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a la Presion

Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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