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EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESCLUCION

VISTO: El Informe N° 275-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML,

Subgerencia de Recursos Humanos, y

CONSIDERANDO:

ASERPAR

Servigio 1 Parquas de | lez

emitido por la

Que, mediante el Informe | 002-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/UEB/MML la Unidad de
Escalafén y Beneficios, comunica que el sefior Vicente Gutierrez Garcia, servidor de la Division
Administrativa del Parque Zonal Cahuide presta servicios como obrero desde el 20 de julio de 1973,y a
la fecha cuenta con 70 afos de edad. ‘

Que, el citado trabajador, prestd servicios bajo el alcance del Decreto legislativo N® 728 y su
respectivo reglamento, en ese sentido, la norma antes sefialada establece las causales de extincion de
la relacién laboral, sienda una de estas la prevista en el inciso f) del articulo 16° de! Texto Unico
Ordenado {TUO) del Decreto Legislativo — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N°® 003-97-TR, siendo dicha causal desarrollada en el articulo 21° del mismo
dispositivo legal.

Que, en relacién a los tipos de jubilacién, se debe tener presente o establecido en el Decreto de

Urgencia N° 014-2019 - Decreto de Urgencia que apriieba el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio
Fiscal 2020, mediante la cual se establece una limitacion aplicable en las entidades de los tres (3)
niveles de gobierno, en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de enfregar, entre
" ofras, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, y conceptos de cualquier naturaleza, cualguiera
» . sea su forma, medalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

En ese sentido, es posible deducir que la jubilacion potestativa regulada en el primer parrafo del

TP . que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.

articulo 21° del TUO del Decreto Legistative N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral-,
genera efectos presupuestarios; en consecuencia, 'as entidades publicas deben guardar estricta
observancia a lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto de Urgencia N® 014-2019 — Decreto de Urgencia

Oue el ltimo parrafo del articulo 21" TUO del Decreto Leg|slat|vo N° 728 -Ley de Productividad

Que, por otro lado existe el acuerdo del acta 1ra de reunidn de trato directo de la comision de
negociacion colectiva 2016, derivada de la resolucion de Secretaria General N° 011-2016, de fecha
03.03.2016, relacionadas a las demandas fundamentales entre SERPAR LIMA y SUTSERP, donde se
pacté: "Serpar Lima conviene en extender el contrato de frabajo del servidor obrero que cumpla 70 afios,

: .prewo cumplimiento de fas condiciones: i) A solicitud del servidor, presentada por escrito un (01) mes

antes a la fecha que-cumpla 70 anos i) Previa evaluacion de estado de salud; y iii) La permanencia del
servidor durara hasta la ﬁnahzacron dal semestre calendario al cual corresponde el mes que cumpla 70

-afios”.
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En consecuencia, al evidenciarse [a UOltima condicion descrita en el parrafo precedente, sobre
permanencia, esta durara hasta la finalizaciéon del semestre calendario al cual corresponde el mes en
que cumplio los setenta (70) afios. Por consiguiente, evidenciandose que ha sobrepasado el limite de
edad que sefialaria la norma, se debe dar por culminado e} vinculo con la entidad y cesar definitivamente
al citado trabajador, lo cual deberd ser formalizado mediante acto resolutivo, posteriormente se debera
practicar la liquidacién de beneficios sociales y proceder con el pago correspondiente de acuerde con
ley.

De conformidad, al inciso f) del articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR y la Ordenanza
N® 1784 que aprueba el estatuto de SERPAR LIMA, conforme a la nueva estructura organica aprobada
por la Ordenanza N° 1955-MML; y la Resclucién de Secretaria General N* 105-2016 de fecha 16 de
mayo de 2016;

Con las visaciones del Subgerente de Recursos Humanos; y estando a la delegacién de
facultades del gerente de Administracion y Finanzas para aprobar, via resolucién, las acciones
inherentes al Sistema de Recursos Humanos dispuesta mediante Resolucién de Secretaria General N°®
404-2017, de fecha 26 de diciembre de 2017, y el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento. Administrativo. General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. —

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR al servidor VICENTE GUTIERREZ GARCIA, por causal de
limite de edad, con eficacia anticipada al 30 de junio de 2020, siendo su tltimo dia de laberes, en merito
a los considerandos expuestas en [a presente resolucidon, dandose [as gracias por los servicios prestados
a la insfitucian,
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Sﬁbgerencia de Recursos Humanos practique la |
.. » Liquidacion de beneficios sociales que le corresponda al trabajador y realice las acciones necesarias y

Wwﬁ"’“g proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

W gat
W ARTICULQ TERGEROQ.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucidn a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuésto y Modernizacion, a la Divisién Administrativa del Pargue Sinchi Roca, asi como a las
dependencias correspondientes y al servidor en el domicilio sefialado en su legajo personal, sito en UCV
26 lLote 19, Huaycan — ATE VITARTE, para su conocimfento y fines consiguientes.

REGISTRESE Y CUMPLASE.
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