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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION
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SUB GERENTE N
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VISTO: el Informe N° 088 -2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRHIST/MML, de fecha 18 de junio de
2020, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, respecto a la
prescripcién de la potestad discipiinaria en el Procedimiento Administrativo Disciplinario proveniente de los
expedientes N° 3671-2017-SERVIR/TSC, N° 0418-Z018-SERVIR/TSC y N° 0436-2018-SERVIR/TSC,

respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante 1a Ordenanza N° 1784° publicada en el Diario Oficial el Peruano, el 31 de marzo de
2014, se aprobd el Estatuto de Servicios de Parques de Lima SERPAR LIMA; el mismo que norma su
funcionamiento y se constituye un documento normativo que tiene por objeto estabiecer [a naturaleza, ambito,
funciones generales, régimen econdmico, y labor de los érganos que la conforman,

Que, a partir de esta autonomia, SERPAR LIMA en su condicién de empleadora cuenta con G
potestad disciplinaria; y en este respecto, enmarca su actuacion conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, LSC) y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en’
concordancia con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Precedimiento
Sancnonador de la Ley del Servicio Civil" (en adelante, Directiva de Régimen Disciplinario) aprobada mediante
SFResolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE!; que es de aplicacion, entre otros, a los
servidores y ex servidores cuyo procedimiento administrative disciplinario (en adelante, PAD) fueron instaurados

‘s\ Secretaria
S Beneral & 2 parfir del 14 de setiembre de 2014
ARiA GE

Que, el numeral 6.3 de la Directiva del Régimen Disciplinario, establece que los PAD instaurados
desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentates y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la LSC y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM;

3 \ Que, al respecto, la Fntidad en el ejercicio de su potestad disciplinaria inicidé PAD a los servidores:
-n..aéa.r. s Jorge Luis Quiroz Suarez, mediante Resolucion de Sub Gerencia de Guardaparques y Seguridad N°001-2017,
i José Luis Sotacuro Flores, mediante Resolucion de Secretaria General N* 147-2017 y Rogelio Soto Quiroz,

o EIP.E,"‘E;‘E mediante Subgerencia de Ejecutoria Coactiva N* 001-2017/SERPAR-LIMA/GSF/SGEC/MML, respectivamente;

Que, como consecuencia de los PAD precitados, la entidad dispuso imponer la sancién de
suspension sin goce de sus remuneraciones a los servidores Jorge Luis Quiroz Suarez, José Luis Sotacuro -
Flores y Rogelie Soto Quiroz, mediante las Resoluciones de Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 014-2017,
N° 015-2017 y N° 016-2017, respectivamente, frente a lo cual, los precitades servidores interpusieron recurso

de apelacion ante el Tribunal de Servicio Civil%;

Que, el Tribunal del Servicio Civil, mediante las Rescluciones N° 2102-2017-SERVIR/TSC-Primera
Sala, N° 0387-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala y N° 0463-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala, declaré la nulidad
de los PAD instaurados contra servidores citados en el parrafo anterior, asimismo dispuso retrotraer cada uno
de los procedimientos a la etapa de precalificacion a cargo de la Secretaria Técnica;

1 Actualizada mediante Resolucién de Presidencia Fjecutiva N° 092-2016-SERVIER-PE, de fecha 21 de junio de 2016

Z Directiva N° (2-2015-5ERVIR/GPGSC-

“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil"

18. MEDIOS IMPUGNATCRIOS. 18.3 En los casos de suspensidn y destitucién, fos recursos de apelacion son resueltos por el Tribunal de! Servicio Civil.
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Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en mérito al numeral
_w de la Directiva del Régimen Disciplinario®, remiti6 mediante informe N° 088 -2020/SERPAR

\GUADES E. A.nosasv.;él’;lMAISGIGAF/SGRH/ST/MML de fecha 18 de junio de 2020, los expedientes N° 3671-2017-SERVIR/TSC, N°

Jorge Luis Quiroz Suarez, José Luis Sotacuro Flores ¥ Rogelio Soto Quiroz, respectivamente.,
Respecto a la Prescripcién de la Potestad Disciplinaria

Que, al respecto el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil dispone que la competencia para iniciar
PAL contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falia
y uno (1) a partir de la toma en conocimienio por parte de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que
haga sus veces;

Que, en ese sentido, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General, establece que la
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar PAD, prescribe a los tres (3) afos
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o
la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, afiade que la
prescripcién operara un (1) afio calendario después de dicha toma de conocimiento, siempre que no hubiere
transcurrido el plazo anterior;

Que, por su parte, el numeral 10.1 de la Directiva del Régimen Disciplinario, establece que &l plazo
de préscripcion_para el inicio del PAD, operara a los'tres (3) afies de haberse cometido |a falla; o, mientras no
haya transcurrido dicho plazo, prescribira un {1) afio calendaric después de que la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conccimiento del mismo;

Que, respecto a la potestad que se le otorga a la Secretaria Técnica, para que se contabilice el
plazo de prescripcién desde la toma de su conocimiento, el Tribunal de Servicio Civil a través de la Resolucion
de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, precedente administrativo de observancia obligatoria, ha
determinado que el plazo debe computarse desde que la oficina de recursos humanos toma conocimiento de la
fatta, no debiendo computarse desde el momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de ella, toda
vez gue no constituye una autoridad dentro del PAD, y por ende no tiene potestad para iniclarlo o poner sancion
alguna;

Que, la prescripcion en materia administrativa es una figura legal que acarrea indefectiblemente la
pérdida del "ius puniendi” del Estado, eliminande por tanto la posibilidad de que la autoridad administrativa
pueda determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar validamente una sancién al responsable.

Respecto la acumulacién de procesos administrativos

Que, de conformidad al articulo 158° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento  Administrativo General, la cual establece que de oficio, la entidad pueda acumulars
procedimientos en tramite gue guarden conexion;

Que, al respecto, mediante el Informe N° 088 -2020/SERPAR LIMA/SGIGAF/SGRH/ST/MML, de
fecha 18 de junio de 2020, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios acumulé los
PAD seguidos a los servidores Jorge Luis Quiroz Suarez, José Luis Sotacuro Flores y Rogelio Soto Quiroz, que

3 Directiva N°* 02-2015-5ERVIR,/GPGS5C-

"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil"

10. PRESCRIPCIGN. Si ef plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacidn que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretarfa Técnica eleva el expediente a la mdxima autoridad administrativa de ta entidad, independientemente del estado_en que se
encuentre el procedimiento.

9 La acumulacion de procedimientos tiene el propdsito que se les de trémite en un mismo expediente de manera agregada, simultanea y concuyan en un
mismo acto administrative, evitando traslados, nottficaciones, simplificando la prueba y limitando Yos recursos, constituyendo una solucién adecuada y dando
maxima dinamica posible.
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Que, la referida acumulacion, se ha efectuado en razén de que en los fres {3) procedimientos
disciplinarios, ha operado la prescripcion de la potestad disciplinaria de la Entidad, al reanudarse del plazo de
prescripcién, que se encontraba suspendido (con la notificacion del inicio de PAD en cada una de los
expedientes), como consecuencia de lo dispuesto por el Tribunal de Servicio Civil, gue declaré la nulidad de los
actos de inicio de PAD.

n " M
. f_FS!anf:‘,;

Respecto la nulidad de los PAD en Segunda Instancia y la reanudacion del plazo de prescripcidn que se
encontiraba suspendido

Que, al respecto, la Autoridad del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 1350-2016-
SERVIR/GPGSC, se ha pronunciado sobre el computo del plazo de prescripcién, en e caso de nulidades,
conforme se precisa a continuacion;

o 13 Ahora bien, cuando se declare la nutidad del acto que contiene la instauracion del procedimiento disciplinario, se deberd
iniciar puevamente ef procedimiento con af acto de apertura, previa observancia del transcurso del piazo de prescripcion para ef
inicio del procedimienio disciptinario,

2.14. Para fal efeclo, las enlidades piblicas deberdn de lener en consideracion que si bien la Ley de Servicio Civil no ha
contemplado fas figuras de la suspensién y/o interrupcidn del plazo de prescripcitn de la accién del procedimienlo disciplinaria,
anfe dicho vaclo normativo corresponderd aplicar de forma supleforis, lo establecido en ef numeral 2 def allculo 233° de ia Ley
Ne° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirative GeneralF, referente al procedimiento sancionador. Dicha disposiciGn legal sclo
hace referencia a fa figura de Ja suspensién del plazo de prescripcion y no a la inlerrupcion def mismo. Al respecto, ef Triburial
Constitucional en ef fundamento 10 de st sentencia contenida en el Exp. N° 7451-2005-PHC/TC, ha realizade una distincion enlre-.
ambos: (...} La interrupcién y la suspensién del plazo se distinguen en el hecho de que producida ja inferrupcicn ef plazo vuelve

a confabilizarse. En cambio, la suspension séio detiene el cémputo del plazo y, superada la causal de suspensién, el plazo
transcurrido se manfiene y se continia confabifizando {...)"

> 16 En ese senlido, cuando se declare fa nuiidad del acfo que conliene la instauracion del procedimienta disciplinario, las
autoridades administrativas deberdn reanudar ef compufo del pfazo de prescripcion que estuvo syjelo a suspension (duranle Ia
framilacién del procedimiento discipiinario primigenio} a efeclos de conlinuar contabilizando ef mismo hasta la emision y
notificacion del nueve aclo de iniclo def referido procedimiento”

Respecto la prescripcion de la potestad disciplinaria en los PAD acumulados

a En el Expediente N° 3671-2017-SERVIR/TSC, relacionado al PAD seguido al servidor Jorge
Luis Quiroz Suarez

Que, con fecha 27 de junio de 2017, mediante el Informe N° 213-2017/SERPAR-
LIMA/SG/GPZM/DAPALMMML, la Subgerencia de Recursos Humanos, tomo conocimiento de la presunta
responsabilidad administrativa sobre los hechos materia de imputacion y en fecha 15 de agosto de 2017, sele
notifico al procesado, la Resolucion de Sub Gerencia de Guardaparques y Seguridad N° 001-2017, mediante la
cual se le inicié PAD, es decir la Entidad hizo uso de un (1) mes y diecinueve (19) diast, del afio con el que
contaba para ejercer su potestad disciplinaria;

Que, luego de elio, mediante Resolucion de Sub Gerencia de Recursas Humanos N° 014-2017 de
facha 28 de setiembre de 2017, se le impone la sancion de suspension sin goce de sus remuneraciones por
treinta (30) dias calendario; la cual fue impugnada por el precitado servidor;

5 actualizada mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS - Deacreto Supremo que aprueba ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N¢ 27444 - Lay del
Procedimiento Administrativo General.

Ahora en Articulo 252°.- Prescripcién

“{...) El cdmputo del plaza de preseripcion séio se suspende con la iniciacién del procedimiento sancionador a través de ta notificacién al administrado de
los hechas constitutivos de infraccion ()™

61 mes y 19 dias: Cantados del 27.06.2017 al 15.08.2017, fecha en que SGRH toma conacimiente hasta que se notifics el inicio del PAD.
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- Que, como resultado de la apelacion presentada por el procesado, el Tribunal del Servicio Civil
Arwpediante la Resolucion N° 02102-2017-SERVIR/TSC—Primera Sala, declard la nulidad de! acto administrativo
\'ffj_c'g.guénaug‘?“'&ontenido en la Resolucién de Sub Gerencia de Guardaparques y Seguridad N° 001-2017 y la Resolucién de
=" Sub Gerencia de Recursos Humanos N° 014-2017, (acto de inicio y de sancian en el referido PAD)}, asi también,
dispuso retrotraer el procedimiento al momento de la emisién del Informe de Precalificacion a cargo de la

Secretaria Técnica’;

Que, en ese contexto, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrafivos Disciplinarios
mediante el Informe N° 088 -2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/STIMML. de fecha 18 de junio de 2020, ha
precisado lo siguiente:

*(...) de la documentacién que obra en ef expediente se aprecia que fa Resolucion 2102-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala, fue
nofificada a la Entidad el 24 de enero de 2018, facha en fa que se reanuda el plazo de prescripcién para el nuevo inicio del
procedimiento disciplinario {...}"

"Al respeclo, feniendo en cuenta que del plazo de un (1} aifo con el que cuenta la enfidad para el ejercicio de su poiestad
discipfinaria, se ha uiilizado un (1) mes y diecinueve (19) dias, se determina que fa Enfidad contaba con disz {(10) meses y once
{11} dias desde el 24 de enero de 2018 para instaurar un nuevo PAD, es decir hasla el 05 de diciembre de 2078 "

"Consecuentemente, se ha superado el periade que tenia fa Enfidad para iniciar ef procedimiento disciplinario, operando por tanto
la PRESCRIPCION DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA.”

-1 - —LINEA BE TIEMPO: PAD DEL SERVIDOR JORGE LU|S QUIROZ SANCHEZ

—— 12 meses
G;g;?;ré’b\ 1 mes 19 dias |

La entidad loma .]
eonocimianto de la
Resolucidn del TSC !

L. — !
L -

e

Qe ! SGRH tomd conacimienta | JE—
| Insfauracid

-
lém}-{ﬂ] TEicc
i

Plazo suspendido

b) En el Expediente N° 0418-2018-SERVIR/TSC, relacionado al PAD seguido al servidor José
Luis Sotacuro Flores

Que, con fecha 24 enero de 2017, mediante el Memorandum N° 246-2017/SERPAR-
LIMA/SG/GAVIMML la Sub Gerencia de Recursos Humanos, tomé conocimiento de la presunta responsabilidad
adminisfrativa sobre los hechos materia de imputacion y en fecha 03 de abril de 2017, se le notifics al procesado,
la Resolucién de Secretaria General N° 147-2017, mediante la cual se le inicio PAD, es decir la Entidad hizo
uso de dos (2) meses y diez (10) dias, del afio con el que contaba para ejercer su polestad disciplinaria;

? Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley NS 30057 - Ley del Servicio Civil”
8.2} Funclones, Literal d) Efectuar |z precalificacidn en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.
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Que, luego de ello, mediante Resolucidn de Sub Gerencia de Recursos Humanos N°® 015-2017

fecha 15 de noviembre de 2017, se le impone la sancion de suspension sin goce de sus remuneraciones p
doce (12) meses, la cual fue impugnada por el precitado servidor,

Que, como resultado de la apelacién presentada por el procesado, ef Tribunal del Servicio Civil,
emitié fa Resolucion N° 0387-2018-SERVIR/TSC — Primera Sala, declard la nulidad del acto administrativo
contenido en la Resolucion de Secretaria General N° 147-2017 y la Resolucion de Sub Gerencia de Recursos
Humanos N° 015-2017 (acto de inicio y de sancién en el referido PAD), asl también, dispuso retrotraer el
procedimiento al momento de la emision del informe de precalificacién a cargo de la Secretaria Técnica;

Que, en ese contexto, la Secretaria Técnica mediante el Informe N° 088 -2020/SERPAR
LIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML, de fecha 18 de junio de 2020, ha precisado lo siguiente:

°(...) s& aprecia que la Resolucion 0387-2018-SERVIR/T. SC-Primera Sala, fue nofificada en la mesa de partes de la Entidad el 03
de mavo de 2018, fecha en ia que se reanuda ef plazo de prescripcidn para el nusvo inicio del procedimiento disciplinario {...)"

"Al respecto, feniendo en cuenta que del plazo de un (1} afio con el que contaba la entidad para el gjercicio de su polestad
disciplinaria, ha ulilizado dos (2} meses y diez (10) dias, se defermina que {a Entidad contaba con nueve (09) meses y veinte (20}
dias desde el 03 de mayo de 2018, para instaurar un nueva PAD, es decir hasla el 23 de febrero de2019”

“Consecuentemente, se ha superada el periodo que tenia la Entidad para iniciar el procedimignio disciplinario, operando por fanto
la PRESCRIPCION DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA.” )

LINEA DE TIEMPO: PAD DEL SERVIDOR JOSE LUIS SOTACUROFLORES

! 12 meses

2 meses 10 dias |—

' 9 meses 20 dias

™\ !
Peeseripel
eI T2  potestad disciplifiaria -

7. !

l

;..-'ARQ-.“

- ol 7

e o ,

_H\'i*’\ °E¢ J‘%\ { SGRH tom6 comocimiento : la entida(li toma |

J If c l cnnoc'm'_lientn defla .
LI 2 — . | Resclucién del T5¢ | I
ORI 24.01.2017 : I
b, MY

Z =1 9 '93,04.2017 03052018
\W . - R——

Plazo suspendido

¢) En el Expediente N° 0418-2018-SERVIR/TSC, relacionado ai PAD seguido al servidor Rogetio
Soto Quiroz

Que, con fecha 03 de agosto de 2017, mediante el Oficio N° 170-2017/QCI/SERPAR-LIMA ta Sub
Gerencia de Recursos Humanos, tomé conocimiento de la presunta responsabilidad administrativa sobre los
hechos materia de imputacion y en fecha 20 de noviembre de 2017, se le notificé al invelucrado, la Resolucidn
de Subgerencia de Ejecuioria Coactiva N* 001-201 7/SERPAR-LIMA/GSF/SGEC/MML, mediante la cual se le
inicid PAD, es decir la Entidad hizo uso de fres (3) meses y diecisiete (17) dias, del afio con el que contaba para
ejercer su potestad disciplinaria;

Que, luego de ello, medianie Resolucion de Sub Gerencia de Recursos Humanos N° (16-2017 de
facha 27 de diciembre de 2017, se le impone la sancién de suspension sin goce de sus remuneraciones por un
(1) dia, la cua! fue impugnada por el precitado servidor;
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_ _,.,j Que, como resultado de la apelacion presentada por el procesado, el Tribunal del Servicio Civil,
.DJ,‘/LPUNSU'BG-Enhétflilleosﬂs'ﬁesolucién N* 0463-2018-SERVIR/TSC — Primera Sala, declaré la nulidad de la Resolucién de Subgerencia de
t;if,,;;gg!idnonc‘,g?Ejecutoria Coactiva N° 001-2017/SERPAR-LIMA/GSF/SGEC/MML y la Resolucién de Sub Gerencia de

“==="" Recursos Humanos N° 016-2017 (acto de inicio y de sancion en el referido PADY), asi también, dispuso retrotraer
el procedimiento al momento de |a emision del informe de precalificacion a cargo de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios;

Bkrbicio da Paeaques W Lira

Que, en ese contexto, la Secretaria Técnica mediante el Informe N° 088 -2020/SERPAR
LIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML de fecha 18 de junio de 2020, ha precisado lo siguiente:

“{...) se aprecia que la Resolucidn 0463-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala, fue natificada en la mesa de pantes de fa Enlidad el 03
de mayo de 2018, fecha en la que se reanuda ef plazo de prescripoion para ef Aauevo inicio del procedimiento disciplinario {...)"

“Al respecto, teniendo en cuenta que del plazo de un (1) afic con e que conlaba fa enlidad para el gjercicio de su potestad
disciplinaria, ha wuiilizado tres (3) meses y diecisiete (17) dfas, se determina que fa Entidad contaba con ocho (8) meses y veintitrés
(23} dias desde ef 03 de mayo de 2078, fecha en que la entidad toma conocimiento de la resolucion del Tribunal def Servicio Civil,
para instaurar un nuevo PAD, es decir hasla ef 26 de enero de 2079.

“Consecuenternents, se ha superado ef periodo que lenla la Erlidad para iniciar el procedimiento disciplinario, operando por tanto
ta PRESCRIPCION DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA.”

LINEA DE TIEMPO: PAD DEL SERVIDOR ROGELIO SOT0 QUIROZ

12 meses e —
+ 8 meses 23 dias |

- o ] 3
| SGRH tomd conocimiento i - S S La entidad foma |
J | Inslauracién FAD | conocimiento de la |

e l" E— ! Resolucién del TS |

03.95.2013

Plazo suspendida

Que, de lo expuesto, y en conformidad a lo establecido en el articulo 94° de la LSC, en concordancia
con el articulo 10° de |a Directiva del Régimen Disciplinario, corresponde a ésia Secretaria General del Servicio
de Parques de Lima, maxima auforidad administrativa® de la entidad, deciarar de oficio la prescripcion para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores Jorge buis Quiroz Suarez, José Luis
Sotacuro Flores y Rogelio Soto Quiroz, en relacion a la Resolucion N® 2102-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala
{27 de diciembre de 2017); Resolucian N° 0387-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala (15 de marzo de 2018) y
Resolucion N° 0463-2018-SERVIR/TSC-Primera Sala (22 de marzo de 2018), respectivamente, y en
consecuencia disponer el inicio de las acciones de deslinde de responsabilidad para identificar las causas de la
inaccion administrativa®.

3 Manual de Organizacidn y Funciones del Servicio de Parques de Lima

Aprabado por Resolucidn Secretarial N® 441-2015/5G/SERPAR-LIMA

Numeral 5.3.1- "El Secretario General es la maxima autoridad administrativa del Servicio de Parques de Lima y ejerce como Titular de la Entidad {,..}",
? Manual de Qrganizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima

Aprabado por Resofucion Secretarial N* 441-2015/5G/SERPAR-LIMA

Nurneral 5.3.1.- “El Secretario General es la méxima autoridad administrativa de3 Servicio de Parques de Lima y ejerce como Titular de la Entidad {...)"
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR de oficic la prescripcion de la potestad disciplinaria para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores JORGE LUIS QUIROZ SUAREZ, JOSE LUIS
SOTACURO FLORES y ROGELIO SOTO QUIROZ, por los hechos relacionades a los expedientes N* 3671~
2017-SERVIR/TSC, N° 0418-2018-SERVIR/TSC y N° 0436-2018-SERVIR/TSC, en atencion a las
consideraciones expuestas en Ia presente Resolucion.

ARTICULD 2°.- DISPONER la remision de los actuados a la Secretarta Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad, para que de acuerdo a sus atribuciones efectiie las acciones
necesarias para identificar las causas de la inaccidn administrativa y la responsabilidad"disciplinaria a que
hubiere lugar, toda vez que se ha permitido el transcurso del plazo maximo para el inicio del procedimiento

administrative disciplinario, y que por ende, tal procese haya prescrito.
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f ; ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los servidores JORGE LUIS QUIRCZ SUAREZ,
JOSE LUIS SOTACURO FLORES y ROGELIO SOTO QUIROZ, para los fines pertinentes.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Perial Institucional del
Servicio de Parque de Lima, SERPAR-LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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