“AfC DE LA UNIVERSALIZACION DE £A SALUD”
R/
T g ’,.,
. MUNICIPALIDAD DE Ny

R f‘\

LIMA SERPAR

PA
00?. RQU@
= TRANSCRIPGION e

CSarviclo de Pargues de Lima

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 100 2020/5G

Lima, 4 NOV 2020

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDO LA et
SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO: El Informe N° 595-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH!MML del 30 de
noviembre de 2020, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanaos, vy, -

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 1° del Estatuto de SERPAR LIMA, aprobado con Ordenanza N° 1784-
MML, sefiala que la Entidad es un organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con autonomfia econdmica, técnica y administrativa;

Que, el Decreto Legislative N° 1057 modificado por Ley N° 29849, que regula la
@w Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), establece en su articulo 2°, que la Contratacion
Administrativa de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, distinto a
otros regimenes laborales; asimismo, en su articulo 8°, establece que el acceso a diche régimen
laboral especial es obligatoriamente mediante concurso ptiblico, por lo que es necesario elaborar
y aprobar un documento interno estableciendo el procedimiento especifico;

vl Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-

i+ 2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, en su articulo 2° establece que el
ambito de aplicacion de esta normativa es para todas las Entidades Publicas, esto incluye ai
Servicio de Parques de Lima -SERPAR LIMA; asimismo, en su articulo 3°, establece el
procedimiento de contratacién CAS, considerando como sus etapas, la preparatoria, la
convocatoria, la seleccion y la etapa de suscripcion y registro; ‘

Que, para un proceso de seleccion de régimen CAS, se debe tener presente el Anexo 01
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, vigente a pariir del 28 de
febrero del 2012, el mismo que establece el contenido minimo de las bases de los procesos de
seleccidn que se llevan acabo en las Entidades Publicas que deseen contratar personal bajo el
referido régimen. La mencionada resolucién, modifico el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, sefialando que: ‘{...) Para el proceso de
. seleccion en el marco de la contratacion administrativa de servicios solo son obligatorias las
etapas de evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional, para las entidades aplicar otros
mecanismos de evaluacion”;

. Que, del marco normativo detallado en los parrafos precedentes, se puede colegir que
para los procesos de-seleccion del personal del Régimen CAS, se requiere definir el perfil de
puesto en la Convocatoria, asi como las bases del concurso de Seleccion, de acuerdo & las
necesidades de servicio; esto es, en base al requerimiento de personal deif drea usuaria, que
inciuye la descripcion del servicio a realizar, los requisitos minimos y las competencias que debe
reunir el postutants;

Que, mediante memorandum N° 1339-2020/SERPAR LIMA/SG/GPZM/MML, la Gerencia
de Parques Zonales y Metropolitanos, solicita la contratacién de un personal para el puesto de
Administrader del Pargue Metropolitano Alameda Salvador Allende;

Que, mediante el Informe N° 595-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML de fecha 30
de noviembre, la Subgerencia de Recursos Humanos, sefiala que, del requerimiento realizado
por la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos, corresponde aprobar las hases
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e mnw 4,,, Que, ia Directiva N° 003-2017/SERPAR LIMA/SG/MML, que Regula el proceso de
Convocatoria para la confratacion administrativa de servicios — CAS, en el Servicio de Pargues
de Lima, precisa en su numeral 10.2 “La Subgerencia de Recurses Humanos podra disponer
medidas administrativas complementarias para el mejor cumplimiento de la presente Directiva,
inclusive la modificacion o aprobacidn de los formatos que faciliten los procedimientos”;

En el contexto de la actual emergencia sanitaria producida por el COVID-19, y en
cumplimiento con las normas de bioseguridad establecidas para evitar contagio y propagacion
de dicho, la Autoridad de Servicie Civil — SERVIR-, ha aprobado la Guia para la Virtualizacion de
Concursos Publicos del D.L. 1057, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000065-
2020-SERVIR-PE;
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Que, mediante el informe del Visto, la Subgerencia de Recursos Humanos remite el
proyecto de las Bases de Seleccion de Personal, modalidad de Contrato Administrative de

. MRLChT R 7 Servicio CAS, con la finalidad de establecer {as reglas y requisitos necesarios para la realizacion
GIRENTY oF

. S de cada una de las etapas de los procesoes de seleccion del Servicio de Parques de Lima —
L A SERPAR LIMA;

Que, el articulo 16° del Estatuto de SERPAR LIMA, establece que la "Secretaria General
es aquel érgano de alta Direccion que constituye la maxima autoridad administrativa del Servicio
de Pargues de Lima — SERPAR LIMA y ejerce como titular de la Entidad. Asimismo, el Secretano
General es el representante legal de la Entidad y encargado de velar por el cumplimiento y
ejecucion de los acuerdos gue tome el Consejo Directivo”™;

Que, el literal h) del articulo 16° del citado cuerpo normativo, indica como funciones del
Secretario General, el suscribir la coirespondencia de la Entidad y expedir resoluciones de |a
Secretaria General en asuntos de su competencia;

Con las visaciones de la Gerencia de Administracidén y Finanzas, la Subgerencia de
Recursos Humanaos, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y de la
Gerencia de Asesoria Juridica, de conformidad a las facultades y atribuciones previstas en el
Estatuto de SERPAR LIMA articulo 17°, inciso h);

SE RESUELVE:

< o adoss . , ‘x .. .
vkb:GEFEWtEﬁ\ & ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Convocatoria de Contratacion Administrativa de
e g ooyt Servicios — CAS N° 13-2020/SERPAR LIMA, qgue en Anexo adjunto forman parte de la presente

Resoiucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases de Seleccion de Personal — CAS N° 13-
2020/SERPAR LIMA, gue en el Anexo adjunto forman parte de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que se remita copia de la presente Resolucion a la
3 Gerencia de Administracién y Finanzas, la Subgerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de
| \  Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y de la Gerencia de Asesoria Juridica, asi como
ba su publicacion en el portal web de la Institucion.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA CAS N° 13-2020-SERPAR
PUESTO: Administrador de Parque Salvador Allende
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Servicio de Parques de Lima

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA CAS N° 13-2020-SERPAR
UN (01) ADMINISTRADOR DE PARQUE METROPOLITANO
CAPITULO DISPOSICIONES GENERALES

14 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
El Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, pone en conocimiento la Base General del proceso de
Seleccion de Personal bajo 1a modalidad de Contrato Administrativo de Servicics (CAS} para la contratacion de
Un (01) Administrador para el Parque Metropolitano Salvador Allende de la Gerencia de Parques Zonales y
Metropoiitanos.

1.2 PERFIL DEL PUESTO
Ver Perfil de Puesto. (De acuerdo con la normativa de Servir vigente).

1.3 NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
Un (01) Administrador para Parque Metropolitano Salvador Allende

1.4 CONDICIONES DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 13-2020-5ERPAR
PUESTO: ADMINISTRADOR DE PARQUE METROPOLITANO

CANT!

'REQUERIDA : -

GERENCIA DE

PARQUESYZONALES 1 S/3,500 LIMA 3 MESES PRESENCIAL O MIXTA
METROPQLITANOS {segin se requiera)

2.1 BASELEGAL

a) Decreto de Urgencia N® 0114-2019, gue aprueba el presupueste del sector plblico para el afio fiscal del 2020

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios,
modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la elfiminacion progresiva det Régimen Especial del
Derecho Legisiativo N° 1057 y olorga derechos laborales.

c) Reglamento def Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Confratacién Administrativa
de Servickos, aprabade por Decreto Supremoe N° 075-2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

d) Resolucion del Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR - PE.
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22 DOCUMENTOS A PRESENTAR

Las persanas interesadas en el proceso de convocatoria CAS, deberan presentar a fravés dei carreo electronico
seleccion@serpar.gob.pe en e! horario de 08:00 am a 03:00 p.m., sefialande en el asunto la convoeatoria & ia
que se precentz los siguientes documentos en formato FDF:

a. Anexo N° 02 - Formato de soficitud para participar como postulante en procesos de Contratacion
Administrativa de Servicios. '
Anexo N° 03 - Hoja Resumen del Postulante, que tiene caracter de declaracién Jurada.

Anexo N° 04 - Declaracion Jurada del Postulante,

Hoja de Vida aciualizada (Curriculum Vitae).

Documenios que sustenlen o declarado en la Hoja Resumen del Postulante (Anexo N°03) .

© a0 o

- Dipiomas de bachiller yfo titulos y/o constancias de estudios.

- Certificados vfc constancias de estudios.

- Certificados yfo conslancias de trabajo (emitidos per la Subgerencia de Recursos Humaros o la que
haga sus veces, para las entidades que corresponda}, contratos, adendas, resolucicnes de encargo de
funciones y #érminc de las mismas; u otros documentos en los que se indique fechas de inicio y
finalizacién de |abores y/o la prestacion del servicio; asi como los datos necesarios que comprueben lo
declarado en {a Hoja Resumen del Postulante Anexo N° 03.

Elfl.a posiulante deberé presentar los documentos de su expediente en el orden antes sefialado.

Elllz postulante deberd presentar su expediente de postulacion en la(s} fecha{s) y horario(s)
establecidofs) en ef crenograma del proceso de seleccion; no ss recibiran expedientes fuera de las fechas
y horario{s) diferente{s), de lo confrario seré considerade como NO PRESENTADO/A.

Toda la documentacion en su totalidad debe estar debidamente firmada, fofiada (Articulo 163° del Texto
Unico Ordenado - TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General) y presentada
dentro de los plazos establecidos en el cronograma de la convocatoria de lo contraric ef postulante
DESCALIFICADO/A. o

El foliado se realizars desde la primera a la ulfima hoja.

En caso faitara alguno de tos documentos enumerades en el expediente de postulacion, ella posiulante
seré considerado/a como DESCALIFICADO/A.

Elita posiuiante sera responsable de fos datos consignados er los formatos de inscripcién que tienen
caracter de Declaracion Jurada; y se somete ab proceso de fiscalizacion. En caso |2 informacion
registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrative correspondiente.
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e) Resolucion de Presidencia Ejecufiva 313-2017-SERVIR-PE que aprueba ei Anexo N°1 de la "Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Enfidades Piblicas, aplicable a regimenes distintos
a laLey 30057, Ley del Servicio.

f)  Decreto Supremo N° 008-2020-SA, noma que declara en Emergencia Sanitaria por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencién del COVID-19.

g} Decrefo Supremo N° 094-2020-PCM, norma que establece las medidas que debe observar la ciudadania
hacia una nueva convivencia social y prorroga efil Estado de Emergencia Nacional a consecuencia del
COovID-19.

h) Resolucién de Presidencia Ejecufiva 0685-2020-SERVIR-PE que aprueba 1a "Guia para la virtualizacion de
concursos plblicos del Decreto Legislativo N® 1057,

iy  Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias

CAPITULO ! DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESC
21 CRONOGRAMA

Los procesos de seleccion se regiran por un cronograma, que dara a conocer los resultados de cada etapa los
cuales seran publicados en la pagina web, juntamente con cualguier informacion adicional que esté relacionada
al proceso.

Si el cronograma sufre alguna modificacion, se dard a conocer oportunamente a traves de un comunicado
publicado en la pagina web, siendo responsabilidad del postulante verificar continuamente fos avisos que
se publiquen en dicho medio.
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Aprobacion de Convocatoria y Bases

Registro Nacional de Ofertas Laborales
tlel Estado - SERVIR

Publicacitn de Convocatoria en Portal
Web Serpar - Lima

Presenfacion de curriculum vitae
{Documentado)

Revision y evaluacion de curricufum
vilae

Resultados de curriclum vitae y
programacion de entrevistas
personales

Entrevistas personales

Resultados finales

Suscripecion de Contrato()

{[*) La suseripcion del conirata deberd efectuarse como miximo 2 tos 5 dias habiles posieriores a la publicacidn de los resultades finales.
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La Hoja Resumen del Postulante {Anexo N° 03) deberd contener toda la informacién solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omilir datos que se requieran para la evaluacion
curricular.

El Comité de Seleccion podra solicitar algin otro documento que crea conveniente er: cualquier etapa del proceso
de seleccion y evaluacion,

2.3 FORMA DE PRESENTACION
Los documentos que conforman el expediente de postulacién serdn presentados a traves del correo

seleccion@serpar.gob.pe, en formato PDF, debidamente firmados, foliados y con las especificaciongs
estahlecidas a fin de no ser consideradas como DESCALIFICADOS.

24 EVALLUACIONES, CRITERIOS DE EVALUACION Y RESULTADOS DEL PROGESO
2.41 ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Las convocatorias para la Conlratacion Administrativa de Servicios — CAS del Servicio de Parques de Lima, se
desarrolian en varias etapas, estando a cargo del proceso el Comité de Seleccion y la Subgerencia de Recursos
Humanos.

a) Postulacién y presentacion de Curricuium Vitae
Las personas gue desean participar en los procesos de convocatorias CAS de Servicio de Parques de Lima,
deberan realizarlo dentro de las fechas sefialadas en el cronograma, deberan verificar l Perfll del Puesto
debidamente publicado en la Convecatoria, a fin de verificar si cumplen con los requisitos minimos del
puesto y remiliran Ja informacion que corresponde conforme lo establecido en las presentes bases.

242  ETAPADE EVALUACION Y SELECCION
a) Verificacién de requisitos minimos
En esta etapa se verifica ef cumplimiento minimo de los requerimientos establecidos en el Perfil def Puesto
del proceso de convacatoria, revisande la informacion presentada por el postulante en los anexos (N° 2, 3,
y 4), sustentade con los documentcs y en los plazos de presentacion requeridos segln el cronograma
pubiicado.
El resultado de la evaluacion de esia fase tendra 1a siguiente calificacion:
a. APTO/A. Cuando el postulante cumpie con los requisitos minimos exigides en la convocatoria.
b. NO APTO/A. Cuando ¢l postulante No Cumple con los reguisiios minimos exigidos en la

convocatoria,

En el caso que ¢l postulante omita las formalidades requeridas para la presentacion del expediente de
postulacion, sera considerado DESCALIFICADO/A.

b) Evaluacién curricular

Se otorga & puntaje correspondiente solo a les postulantes APTOS/AS.

La Evaluacion Curricular comprende la documentacion presentada, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos, segln fas especificaciones cel perfil exigidos para el puesto y
otorgar el puntaje correspendiente segn los criterics de evaluacion siguientes:

R LAy :
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Experiencia laboral general {Obligatorio)

Cumple con el minimo requerido. 6
Tiene 1 afio adicional al minimo requerido. 8
Tiene 2 anos adicicnales al minimo requerido, 10

2. Experiencia especifica en la funcién yfo materia (Obligatorio)

Cumple con el minimo requerido.

Tiene 1 ano adicional al minimo requarido. 8

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 10

3. Formacion Académica (Obligatorio)

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil def puesto. 8
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 10
Cuenta con 2 grados superiores al minimo requeride. 15

4. Cursos ylo programas de especializacién afines a Ja funcién {Obligatorio}

Cuenta con el flos programas o cursos requeridos en el perfil del puesto.

Cuenta con 1 programa o curso adicional al minimo requerido. 13

Cuenta con 2 programas adicionales o curses al minimo requerido 15

La evaluacion cumicular se realizara segun las siguientes especilicaciones:

Esta referida a estudios formales requeridos para el puesio convocado. Deberéd
acreditarse con copia simple {escaneado) del grado académico reguerido en el
perfit {constancia de egresado, diploma de bachiller, fitulo o resolucion de ia
institucion educativa confiriendo el grado académico) y/o documenio supletoric que
acredie el grado de educacion (sometido a fiscalizacion superior).

Cursos: Se consideraran cussos que sean en malerias especificas relacicnadas a
las funciones principales y mision del puesto, con un minima de doce {12) horas de
duracién (no acumulativo), o mayor a oche {8) horas st es organizado por Un enfe
rector en el marco de sus atribuciones normafivas. Deberan acreditarse con copias
simples {escaneados) de los ceriificados ylo consiancias donde se indique el
nitmero de horas, casoe conirario no seran fomadas en cuenta, )

Formacién Académica

Cursos yio programas de
especializacion
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Programas de Especializacién o Diplomados: Son programas de formacion
orientados a desarrailar determinadas habilidades yfo competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de noventa (S0) horas de duracion o, si son
organizados por disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, debera ser mayor a ochenta (80) horas. Debera acreditarse con copias
simptes (escaneados) de los certificades yfo constancias donde se indique el
niimero de horas, case conlrario ne serén lomadas en cuenta.

Experiencia

Experiencia General: El fiempo de experiencia laboral general sera contabilizado
segln las siguienies consideraciones:

» Para aquellos puestos donde se requiera formacion tcnica o universitariz, la
experiencia general se conlabilizard a parir del egreso de la formacion
académica correspondiente por lo cul, el posiutante deberd presentar copia
de la constancia de egresado en dicha elapa, caso contrario, la experencia
general se contabilizara desde la fecha indicada en el grade académico Yo
fitulo técnico o profesional presentado (documento adjunto en el expediente
de postulacian).

« Fara los casos donde se requiera 10s estudios de primaria y secundaria, se
conlabilizara cualquier experiencia laboral.

Nata. No contabilizara praclicas pre profesionales o formacion laboral juvenit v ofras
modalidades formativas, a excepcion de Tas practicas profesionales.

Experiencla Especifica: Es |a experiencla ascciada a la funcién yfo maleria del
puesto convocado, un nivel especifico o al seclor (pitblico o privade) al que
pertenece la enfidad.

Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica en el Anexo N° 03 seran consideradas validas siempre que
se encuentren relacicnadas a las funciones del perfil de pueste convocado.

La pubiicacién de resultadcs de esta etapa del proceso se realizara de Ja siguiente manera:

Los postujantes gue no alcancen el puniaje minimo de veinticinco (25) puntos en esta evaluacion,
serédn considerados como NO APTOS

ETAPA DE ENTREVISTA VIRTUAL

.a entrevista tiene puntaje y es eliminatoria, y tiene como objetivo evafuar compiementariamente los
conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
(ue Se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

Sera realizada por el Comité de Seleccion, conformada por un {01) representante de 1a Subgerencia
de Recursos Humanos y un (01) representante del Organo requirente; pudiendo contar con la
participacion de veedores {previa autorizacion de fa Secrefaria General),
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Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) punies en esta evaluacion, serén
considerados como NO APTOS.

La Entrevista Personal tiene dos componentes: 1} Conocimientos, pregunias con relacion a las
iunciones a desempefiar (se califica hasta un maximo de 50 puntos); 2} Preguntas Generales (se
califica hasta un maxime de 10 punios), en el caso que e entrevistado obtenga calificacion insuficiente
en cualquiera de los dos (02} componentes, sera considerade NO APTO.,

Esfa etapa se realizara a fravés de una plataforma de fcil acceso como Zoom, Google mest, efc. La
publicacion de resultados de la Etapa de Evaluacién Cusricular indicara la fecha y hora de la enirevista
virtal segiln cronograma. Se informara a los postulantes a través del correo electrénico por el que
remitieron su expedienfe de postulacion el medio yfo plataforma que se utilizara para la entrevista
virtual, asi como las consideraciones necesarias para llevar a cabo ta evaluacion, para asegurar gue el
posiulante siga las mismas consideraciones de una Entrevista de manera presencial.

Sera respensabilidad del postulante contar con el instrumento tecnoldgico correspondiente, el cual
debe tener la conexion de internet y camara que permita identificarlo para llevar acabo la entrevista
virtual.

El Comité de seleccién ctorgara una tolerancia de cinco (5} minutos. Si al #érmino del tiempo no hay
contacto, se dara por finalizada la enirevista y, en consecuencia, elfla candidatala serd desaprobado/a
obteniendo el calificativo NO SE PRESENTO (NSP).

E! Comite de seleccion verificara la identidad del candidato/a a través det documento de identidad (DNI,
Carnet de Exiranjer(a y/o Permisc Temporal de Trabajo) mostrado en la pantalla, mediante la camara
web, de no tener la cAmara encendida y/o no identificarse, seré considerado como NO SE PRESENTO,
dejando constancia, a través de un correo elecirdnico que se remitird al postulante.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO/A o NO APTOA o
DESCALIFICADOIA, con sus respeciivos puniajes.

25 BONIFICACIONES ESPECIALES

a. Bonificacton por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%]) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
20248, Ley del Servicio Militar, su reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-
SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido Servicie Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando hayan superado
fodas las etapas mencionadas anieriormente, es decir, gue hayan alcanzado el puntaje minimo

O‘E'" aprobatoric en la evaluacion (Evaluacion Curricular, Evaluacion de Conocimienios, Evaluacion
-’f;\_'\ Psicologica y Psicotécnica y Entrevista Personal), ademas debera ser indicado en la Hoja Resumen
AL del Postulante (Anexo N” 3},
o at

asguer Coiowd 5

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del

sirgpm s

Puntaje Total

b. Bonificacién por Discapacidad: A los posiulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito
para el puesto y gue hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del
quince por ciento {15%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en ef articulo 48°
y ala Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad ; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja resumen del postulante (Anexo N° 03),
y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.
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Ronificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el Puntaje Finat.

En este senfido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas

. las etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas
con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momenio de presentar
su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quinca por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenide o el diez por ciento {10%) por ser licenciado de las
Fuerzas Armadas scbre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tenar el
derecho a ambas bonificaciones.

¢. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgaré |a bonificacion por ser Departista
Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos
en el reglaments de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curticular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicade al momente de posiulacién
dicha cendicion, debiende ademdas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
per Instituto Pervano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIOMNES BOMFICACION

Mvel 1 Departistas que hayan participado en lipgos Olimpicos y/o Campeoinatas Mundlales 200
¥ se ubigliel en Jos ¢inco primeros puestos, o hiayan establecido récord o marcas
alimplcas mundiales y panamericanas,

Nivel 2 Deportistas que hayan pardcipado en los Juegos Departivos Panamericanos o 16%
Campeonstos Federados Psnamericanns y e uhiguen en los tres primeres Jugares o
gue establezcan récord o marcas sudamericansas,

Mivet 3 Deportistas que hayan participado en Suegos Deportives Sudamericanos y/fo 12%
Campesnatas Fegerados Sudamesicanos y hayan obtenlda medellas deoro y/o plats
© que establercan récord o mareas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan aoblenide medallas de brance en Juegos Deportivos 2%
Sudamisricanos y/fo Campecnatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Debortivos Bolivartanes y obtenidn medalias de oro y/o plata.

Nivel 5 Deporiistas que hayan abienido medslias de bronce en luegos Deportlves 4%
Bolivariatics o estatleddo récord o marcas racionalas.

d. PUNTAJE FINAL Y RESULTADOS DEL PROCESO

En esta etapa se elige al candidato mas idoneo para ser declarade ganador deberd haber aprobado
todas las etapas del proceso v se tomara en cuenta los siguientes criterios:

1) El candidato que obtengz ef puntaje acumulado mas alto, siempre que haya superado el
promedio ponderado de 80 puntos, seré considerado como “"GANADOR” de la Convocatoria
Pablica CAS.

2} En el caso que ¢l puesto requiera varias posiciones, se considerara como ganadores a.l0s
candidatos con mayor puniaje, en orden de mérito hasta cubrir el totai de posiciones requeridag,
siempre que estos superen e promedio ponderade de 60 puntos,
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3) Los resultados finales se publicaran en la pagina web institucional, consignande los nombres de
los candidatos en orden de mérito, asi como los puntajes obtenidos. En caso de empate se
seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia y/o especializacion en cargos similares
al puesto requerido.

SERPAR

Servicio de Parques de Llma

1 | Evaluacion Curricular (EC) Eliminatorio 30.00 50.00

2 | Entrevista Personal (EP) Eliminatorio 30.00 50.00

(Puntaje Obtenido)x (% de peso) _
(Puntaje Maximo) = (Puntaje Ponderade)
El calculo de! puntaje finai.
Puntaje Final = EC + EP

La publicacion de resultados de esta etapa del proceso se realizara de |a siguiente manera:

2.5 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS {CASO DE NO PRESENTACION A LAS EVALUACIONES
POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS.

= Encaso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas vy sera excluido del concurso.

¢ Encaso que elf la postulante sea suplantado/a por ofro postutante ¢ por un tercero, sera avtomaticamente
descalificadofa, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte. -

« De detectarse que elfta postulante haya incurrido en plagic ¢ incumplido las instrucciones para el
desarrollc de cualquiera de las etapas del concurso piblico, sera automaticamente descalificado/a; sin
peruicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar. 19

a fas disposiciones establecidas en |as presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demas postulanies.

= En case elfla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracidn jurada, serd
descalificado/a del concurso.

»  Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con !z entidad convocante, se someteran
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« |aEntidad esti obligada a brindar informagcion en detalle de los resultados alcanzades en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
Opinién Consuliva N° 061-2018-JUSIDGTAIPD {raificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020-
JUSIDGTAIPD) indico que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la
demas informacion que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el
Mismo s encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puniualizd que “el acceso a lainformacion estara
resiringido cuando se requiera infcrmacion personal como la referida at domicilio, el nimero telefonico ¢
el correo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no est? vinculada al cumplimiento de
los requisitos del puestc o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una
evaluacion psicologica, por estar comprendida en la salud personai y formar parte del derecho a la
intimidad delf la postulante. Respecto a las acias de calificacion de las entrevistas de los/ las postutantes
aptos, se precisd que constituyen informacion plplica sobre las que no recae ninguna excepcion al
acceso”.

2.6 MECANISMOS DE IMPUGNACION

= Sialgln postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Pabiico,
o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucian o trastado al Tribunal del Servicic Civil segln corresponda.

e ElComité de Selecsion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
maximo de treinta (30} dias habiles, de presentado ¢l recurso formulado.

«  Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguienie de la publicacion del acto definifivo con el que conciuye el
proceso de seleccion {publicacion del resultado final ¢ lisia de ganadores) resultando improcedente que
se impuignen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas er alguna de tas etapas del proceso
o cualquier acto emifido antes de la emision y publicacion de ios resultados finales del concurso

2.7 ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién del resultado final del proceso de seleccion. Si vencido este plazo, el postulante ganador no
suscribe &l contrato por causas objefivas imputables a &, se declarar seleccionado ai postulanie que ocupé el
orden de mérito inmediato siguienie para que proceda a ta suscripcion de contrato, dentro de fos cinco (05) dias
habites, contados a partir de |a correspendiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccicnada debe enconirarse acliva y habida en ei Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT
y debera imprimir su ficha RUC; y, suspension de cuarta categoria, de ser ei caso.

Los documentos aue debera presentar eifla postulante ganadorfa del proceso de seleccién son los siguientes:

- Los documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
puesto (los mismos que se presentaron en el expediente de postuiacion), tales como: constancia de
egreso o grado académico o titulo, cerfificados de cursos de especializacion yio diplemados,
capacitacicnes u otros que se hayan soficitado en ef perfil del puesto; para reaiizar la verificacién y
fedateo correspondiente.

2 - Ofros documentos que permitan verificar lo declarado durante ef proceso de seleccion, los cuales seran
solicitados en el acta de resultados finales. (antecedentes penales y policiales).
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Certificado de buen estado de salud emilido por el Ministerio de Salud - MINSA y/o el ceriificado emitido
por el medico particular, el mismo que sera verificade en posterioridad para la veracidad del mismo.

- En caso contar con grados yfo titulos obtenidos en el extranjero debera presentar al momento de la
suscripcion ef Registro de Titulo, grado, post grado a través del Portal de Servir segln DIRECTIVA N°
001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva 10-2014/SERVIR/PE.

Para €l caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el solicitante debera adjuntar
fa traduccion oficial o certificada de fos mismos.

Ofros documentos que la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicite en la publicacion de resultados
finales.

2.8 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso comao desierto
El procese puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido fos requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

5.2 Cancelacion del proceso de seleccidn

£l proceso puede ser cancelado hasla antes de la etapa de entrevista en alguno ge los siguientes
supueslos, sin que sea responsabilidad de la entidad;

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b} Por restricciones presupuestales,

¢} Ofras debidamente justificadas.

2.9 CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Es responsabilidad exclusiva del postulanie verificar los resultados obienidos en cada etapa del proceso de
seleccion a fravés de la publicacion realizada en la pagina web institucional,

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite durante el procese de seleccion, sera resuelta
por la Subgerencia de Recursos Humanes y/o la Comité de Seleccion a cargo del proceso de seleccion, segin
corresponda.

Los postulantes podran realizar consultas respecio a los procesos de seleccién mediante el correo electronico
coorginador-sarh@serpar.gob.pe o al ieléfono 4331546,

Respecio a los resultados finales del proceso de seleccion, losflas postulantes podrén interponer los recursos
administrativos previsios en la normatividad legal vigente. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso seleccion ni el proceso de vinculacion,

No se devolvera la documentacion presentada por los posfutantes yfo candidatos ganadores, por formar parie del
expediente del proceso de seleccion. B




“Decenio de Ja lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universaifzacién de la Saiud”

. MUNICIPALIDAD DE il
LIMA SERPAR
H Servicio d= Parques de Lima

La informacion y documentos proporcionados por los candidatos ganadores o accesitarios deberan ser verdaderes.
En caso de constatarse informacién v documentos falsos, se proceteré a la descalificacion del seleccicnado o
resoluci¢n del contrato de ser el caso, previo cumplimiento de las formalidades de ley, sin perjuicio de las acciones
jegales y/o penales que pudiera corresponder. Cabe precisar, que la enfidad podra realizar la correspondiente
verificacion posterior.

En caso de que el candidato se presente las evaluaciones y enfrevistas fuera del horario establecido, no podra
participar en la misma y sera excluido de la convecatoria.

No se podra postular a mas de un proceso de convocatoria CAS que contenga el mismo cronograma.

SUBGERENCIA PE RECURSOS HUMANGS.




