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LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO; El Informe N° D000193-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 08 de abril de
2021, emitide por la Subgerencia de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de visto, la Subgerencia de Recursos Humanos informa
que el sefior Martin Ttito Becerra, ex servidor comprendido en el régimen laboral del Decreto
Legisiativo N° 728, quien prestaba servicios como trabajador en la Gerencia de Areas Verdes,
fallecid el 03 de abrii de 2021;

Que, del contrato de trabajo suscrito el 28 de junio de 2002, que obra en el legajo
personal, se sefiala que don Martin Ttito Becerra ingresé a laborar al Servicio de Parques de
Lima - SERPAR LIMA un 01 de julio de 2002 en ceondicion de obrero sujeto a las

Que, de acuerdo a lo establecido en ei inciso a) del articulo 16° del Texto Unico
Ordenado (TUQ) del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, el fallecimiento del

trabajador es una de las causales de extincién del contrato de trabajo, situaciéon gue requiere
RQL%

ser formalizada mediante acto resolutivo, por lo que se debe declarar el cese definitivo del
sefior Martin Ttito Becerra, a partir def 03 de abrii de 2021;

Que, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

17.1 del articulo 17° sefiala: “La autoridad podré disponer en el mismo acfo administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

" Que, de conformidad con el dispositivo legal invocado en el considerando precedente,
Ordenanza N° 1784 que aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, conforme a la nueva estructura
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organica aprobada por la Ordenanza N° 1955-MML; y la Resolucion de Secretaria General N°
105-2016 de fecha 16 de mayo de 2016;
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Con el visto de la Subgerencia de Recursos Humanos; y estando a la delegacion de
facuitades del Gerente de Administracion y Finanzas para aprobar, via resolucién, las acciones
inherentes al Sistema de Recursos Humanos dispuesta mediante Resolucién de Secretaria
General N° 404-2017, de fecha 26 de diciembre de 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CESAR, con eficacia anticipada a partir del 03 de abril de
2021, por la causal de fallecimienio, a don MARTIN TTITO BECERRA, ex servidor
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislative N° 728, quien venia
desempefiandose como Trabajador de Servicio de la Gerencia de Areas Verdes del Servicic de
Parques de Lima - SERPAR LIMA, dandole las gracias postumas por los servicios prestados a
la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
practique la Liquidacién de beneficios sociales que le corresponda al ex servidor, realice las
acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion a la Gerencia de
d Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, a la Gerencia de Areas Verdes, y a la
- ;:: ubgerencua de Recursos Humanos para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el
portal web de |la Entidad.

REGISTRESE Y CUMPLASE.

SERVICIC DE PARQUES LIMA
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
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