“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

MUNICIPALIDAD DE

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°// (»- 2020/SG

ot
Lima, 3 DIC 2020 i

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° 694-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de fecha 29
de diciembre de 2020, el Memorandum N° 232-2020/SERPAR LIMA/SG/GPPM/MML de fecha
30 de diciembre de 2020 y el Informe N° 161 -2020/SERPAR LIMA/SG/GAJ/MML, de fecha
30 de diciembre de 2020, respecto al Proyecto del Reglamento Interno de Servidores Civiles
de SERPAR LIMA; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Estatuto del SERPAR LIMA, aprobado con Ordenanza N°® 1784-
MML, sefiala que la Entidad es un Organismo PUblico Descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con autonomia econdémica, técnica y administrativa;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 065-2013, de fecha 14 de febrero
de 2013, se aprobé el Reglamento Interno de Trabajo del Servicio de Parque de Lima;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya finalidad de acuerdo al articulo Il
del Titulo Preliminar, corresponde a que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 129° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que todas las entidades publicas estan
obligadas a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS,
documento que tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse
el servicio civil en la Entidad; sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la
entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento, entre otros;

Que, a través del Informe N° 694-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de
:} fecha 29 de diciembre de 2020, la Subgerencia de Recursos Humanos remite a la Gerencia
 de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, el Proyecto del Reglamento Interno de
Servidores Civiles del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA. Asimismo, recomienda
dejar sin efecto, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 065-2013, de fecha 14 de febrero de 2013;

de diciembre de 2020, la Subgerencia de Planificacion y Modernizacion, remitio a la Gerencia

%, Sweis 5/ de Planeamiento y Modernizacion, la opinién técnica sobre el mencionado Proyecto de
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'_fg \J\ ‘% Que, con Informe N° 118-2020/SERPAR LIMA/SG/GPPM/SGPM/MML, de fecha 29
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MUNICIPALIDAD DE

Que, en ese sentido, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS es el
instrumento de gestidn Unica que establece las condiciones en las que se desarrolla el servicio
civil en la entidad publica el mismo que sera aplicable a todos los servidores civiles de ésta;

Que, la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el Estatuto del SERPAR LIMA, en su
articulo 17°, inciso h) establece que son funciones de la Secretaria General, maxima autoridad
administrativa del SERPAR LIMA, suscribir la correspondencia de la entidad y expedir
Resoluciones de Secretaria General en asuntos de su competencia;

En uso de las facultades contenidas en la Ordenanza N° 1955, Reglamento de
3 -\ Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA; y, contando con las visaciones de la Gerencia
=l de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la Gerencia de Asesoria Juridica y la
Subgerencia de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles

- RIS del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que forma parte integrante
= de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DEJESE SIN EFECTO, la Resolucién de Gerencia
General N° 065-2013 de fecha 14 de febrero de 2013, que aprueba el Reglamento Interno de
Trabajo del Servicio de Parque de Lima.

ARTICULO TERCERO. - El Reglamento Interno de los Servidores Civiles de
SERPAR LIMA, materia de aprobacion entrara en vigencia al dia siguiente de la publicacion
‘1 de la presente Resolucion en el portal web de la entidad.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos
difunda el presente Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS, a los trabajadores del
Servicio de Parques de Lima.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Subgerencia de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion, publique la presente Resolucion en el portal web de la entidad.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a las Gerencias vy
dependencias del SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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SMERpﬁ\E SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

Sarvidio de Parmues de Lima

PRESENTACION

El Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Servicio de Parques de Lima (en
adelante, El reglamento), tiene por esencia regular los derechos y obligaciones de sus
servidores/as, promoviendo la responsabilidad y la concordia en las relaciones de trabajo.
Asimismo, establece reglas, condiciones de trabajo y de conductas laborales justas y
equitativas, aplicables a todos/as los/las servidores/as de la entidad, para armonizar la
relacion entre la Administracion vy los/las servidores/as, con el propésito de desarrollar y
lograr una alta productividad y el bienestar generai.

. TITULO PRELIMINAR

1.1. BASE LEGAL

1.1.1. Constitucion Politica del Pert

1.1.2. Ley N® 27972, Ley Organica de Municipatidades.

1.1.3. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil,

1.1.4. Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico

1.1.5. Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual — Ley N° 27588.

1.1.6. Ley del Cédigo de Etica — Ley N° 27815,

1.1.7. Ley de Prevencion del Hostigamiento Sexual — Ley N° 27942,

1.1.8. Ley que establece la eliminacion progresiva de Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y oforga derechos laborales — Ley N°
298489,

8. Ley del Fomento del Empleo - Decreto Legislativo N® 728.

10.Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley N° 29783, y sus

modificatorias.

1.1.11. Ley de prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en caso de parentesco - Ley N° 26771,
modificada mediante Ley N° 30294,

1.1.12. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico — Decreto Legislativo N° 276.

1.1.13. Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio - Decreto Legislativo N® 1057,

1.1.14. Decreto legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca a la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar — Decreto Legislativo N® 1405.

1.1.15.Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decretoc Supremo N° 040-2014-PCM.

1.1.16. Reglamenio de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy
Remuneraciones del Sector Publico — Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

1.1.17. Texto Unico Ordenado del Decreto legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Supremo N° 003-97-
TR.
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Servicit de Parques 4o Lima

1.2. ABREVIACIONES

Para efectos del presente Reglamento, se debera considerar las siguienies
siglas;

1.2.1. SERPAR LIMA: Servicios de Pargues de Lima

1.2.2, 3G: Secretaria General

1.2.3. GAF: Gerencia de Administracion y Finanzas.

1.2.4. SGRH: Subgerencia de Recursos Humanos

1.2.5. LSC: Ley de Servicio Civil N° 30057

1.2.6. SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil

1.2.7. TSC: Tribunal de Servicio Civil

1.2.8. PAD: Procedimiento Administrativo Disciplinario

1.2.9. STPAD: Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario

1.2.10. TUO: Texto Unico Ordenado

1.2.11. CAP: Cuadro de Asignacidn de Personal

1.2.12. MOF: Manuai de Organizacion y Funciones

1.2.13. CITT: Certificado de Incapacidad Temporal de Trabajo

1.2.14. RIS: Reglamento Interno de Servidores

1.2.15. CAS; Contrato Administrativo de Servicios

1.3 DEFINICIONES

1.3.1. Concurso pablico: Es un proceso de evaluacion, sujeto a ley, en el cual
se realizard una obra o servicio cumpliendo una serie de requisitos
técnicos y administrativos.

1.3.2 Servidor civil de carrera: Es el servidor civil que realiza funciones
directamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y
de administracion interna de una entidad.

1.3.3 Servidor de actividades compliementarias: Es el servidor civil que
realiza funciones indirectamente vinculadas al cumplimiento de las
funciones sustantivas y de administracion interna de una entidad.

1.3.4 Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que
corresponden a una posicion denfro de una entidad, asi como los
requisitos para su adecuado ejercicic. Se encuentra descrito en los
instrumentos de gestién de la entidad.

1.3.5 Horario de Trabajo: Es el tiempo por el cual el trabajador presta sus
servicios al empleador. Este lapsc no serd mayor a la jornada legal vy
comprende desde el ingreso a la salida del centro de labores.

1.3.6 Reglamento: Se refiere al contenido del presente Reglamento.
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1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DEL
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

cuenta que el/la servidor/a Unicamente puede desarrollar actividades
expresamente sefaladas en norma positiva.

Principio de Igualdad de oportunidades:

La prestacion de servicios civiles en el estado se ejerce sin
discriminacion a las personas y sin tomar en cuenta diferencias que
provengan de situaciones o condiciones como el origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinidn, condicién econémica o de cualquier otra indote,

Principio de probidad y ética pubiica:

Ellla servidor/a actuard de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado, Leyes y Normas de
conducta interna tales como el “Cédigo de Etica y de Conducta del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”,

Principio de mérito y capacidad:

El ingreso, la permanencia, ascensos, mejoras en las condiciones de
trabajo e incrementos remunerativos tendran como sustento Unica y
exclusivamente en los méritos obtenidos, la experiencia acumulada y la
capacitacion demostrada.

Principio protector del servidor:

Rigen en la relacién laboral del Estado y losflas servidores/as, los
principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el caracter
de irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion Politica
del Estado, asi como el de interpretacion mas favorable al/a la servidor/a
en caso de duda insalvable. Si se presentaran casos en los cuales
estuvieran en confiicto intereses personales con intereses colectivos, se
deben impulsar soluciones consensuadas y equitativas.

Principio de preservacion de Ia continuidad de politicas
institucionales:

En la asignacion de funciones debe tomarse en cuenta Ja
especializacion, experiencia y capacidad del/de |a servidor/a, buscando
siempre la continuidad de las politicas institucionales con resultados
positivos comprobados.

Principio de inmediatez:
En la imposicion de medidas disciplinarias correctivas, se debe aplicar la
inmediatez, entendida como la actuacién oportuna o acto seguido de

sucedido los hechos, que se explica por la decisidén inmediata con que la
administracion reacciona.
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e _n TITULO PRIMERO

S §'-DISPOSIC{ONES GENERALES

.1.-_.:jArtlculo 1.'_-'-SERF’AR LiMA es un Organismo Publtco Descentrahzado de Ea_i'__.-_i___'- Ll
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_'-‘-';.Artlculo 3 Todos/as los/las -.serwdoreslas _stan obi;gados a conocer y: cumphr ias_i
"_dlSpOSICIOi’!ES contemdas ‘en el presente Reglamento para. Jo cual : SERPAR LIMA
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}disposmlon de Ios/las serwdores/as por 1€ : -

.....

e ::-'Artlculo 4 Las relamones de tra ._IJO. en: SERF’AR LIMA se basan en el espi
'colaboramon armonia y buena fe que debe _exnstir entre los/las; servadores/as de todos'.
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b fﬁ--_apilcabies Todas 1as. modlﬂcamone: dei Reglamento eran puestas en conommnento_:j

'3_de Ios/las semdores,’as TR

.-.-.'-';:Artlculo 7 Los superiores. jerarqulcos que: tlene'n semdoresfas'a su-.cargo son los__ i e _
" Tesponsables . de superv;sar el :cumpllmlento de_ias dasposmlmes contemdas en el'-_ e
'_'_"._Presente Re amento o e £y T
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il TITULO SEGUNDO: FACULTADES Y OBLIGACIONES DE SERPAR LIMA

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

Articulo 8. Entre otras facultades inherentes a su calidad de empleador y sin perjuicio
de lo que resulte de las demas disposiciones de este Reglamento, corresponde en
forma exclusiva a la direccion de la entidad, la facultad de organizar, administrar,
dirigir y controlar las actividades de los/las servidores/as durante el desarrollo de sus
labores. Esta facultad de SERPAR LIMA como empleador comprende las siguientes
prerrogativas:

8.1 Exigir el cumplimiento estricto del presente Reglamento, pudiendo, si fuera ef
caso, aplicar sancion disciplinaria, segin la gravedad de |a falta.

8.2 Seleccionar y contratar alfa la servidor/a nuevo/a usando las diversas formas
que la ley laboral permite.

8.3 Introducir o aplicar nuevos métodos o sistemas de trabajo.

8.4 Formular directivas, normas y reglamentos que regulen la conducta y seguridad
de los/las servidores/as en el trabajo, en armonia con las disposiciones legales
y reglamentos vigentes.

8.5 Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

8.6 Crear las categorias de clasificacion de servidores/as y madificar y/o eliminar
las ya existentes de acuerdo a las necesidades funcionales de SERPAR LIMA.

8.7 Establecer o modificar las funciones de los puestos de trabajo y las
responsabilidades que deriven de su desempeiio de acuerdo a las necesidades
funcionales de SERPAR LIMA.

8.8 Determinar el puesto que desempefiara elfla servidorfa conforme a las
necesidades del servicio, con arreglo a las normas laborales sobre la materia.

8.9 Aprobar o denegar las solicitudes de licencia, a excepcion de las médicas y las
establecidas por la ley o por los pacios, teniendo en cuenta que no se
entorpezca el desarrclio normal de las funciones de la entidad.

8.10 Determinar la idoneidad y la capacidad del/de la servidor/a para el cargo o tarea
que se le haya asignado, asi como para apreciar sus méritos y decidir los
ascensos de lesflas servidoresfas de carrera.

8.11. Adoptar medidas de seguridad necesarias en resguardo de la integridad fisica
de los/las servidores/as de |a entidad, sus instalaciones y bienes, controlando el
ingreso, permanencia y salida de los mismos.

8.12 Amonestar, suspender y resolver el contrato de trabajo en aplicacién de los
dispositivos legales vigentes y de las normas internas aplicables.

5} 8.13 Transferir, cambiar, rotar o trasladar servidores/as de una Unidad a otra dentro
A VY ‘“f;\ de la entidad.
Lf’ e 8.14 Establecer los horarios de trabajo dentro del maximo legal y segln la actividad

que realice cada area.

8.15 Establecer jornadas compensatorias de trabajo en forma tal que en algunos
dias la jornada ordinaria sea mayor y en otras menor que lo establecido para los
regimenes correspondientes del presente Reglamento.

3.16 Reducir o ampliar el nimerc de dias de jornada semanal de trabajo,
prorrateando las horas dentro de los dias restantes de la semana, como parte
de la jornada ordinaria, dentro del maximo legal

)

y:
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}‘:1‘4’;? REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DEL
SERPAR SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA

Servicio de Pargus Parques aE Lima

V.  TITULO TERCERO: NORMAS COMUNES A LOS REGIMENES LABORALES DE
LOS DECRETOS LEGISLATIVOS N° 276, 728 y 1057

CAPITULO |
DEL INGRESO DEL/DE LA SERVIDOR/A'Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articuto 11. El ingreso del/de la servidor/fa a SERPAR LIMA, con excepcion de los/las
servidores/as de confianza se hard por concurso publico de méritos, mediante la
contratacion de personal en base a su capacidad, méritos profesionales y técnicos.
Para ello, SERPAR LIMA establecera procedimientos de reclutamiento, evaluacion vy
seleccion de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia, conforme a lo
dispuesto por la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Articulo 12. Son requisitos para ingresar como servidor/a de SERPAR LIMA:

12.1 Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y haber cumplido la mayoria de
edad.

12.2 No tener condena por delito doioso, con sentencia firme.

12.3  Cumplir con los requisitos del carge al que postula.

12.4 Someterse al procedimiento de seleccion establecido,

12.5 No tener antecedentes penales o policiales; asi como no poseer impedimento

legal alguno.
\ 12.6 No haber sido despedido por falta grave y no encontrarse imposibilitado de
laborar en organismos, instituciones o empresas del estado.
/gq ”wun\ 12.7 No estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos.

A ‘é’/‘;\ 12.8 Cumplir con cualquier otra formalidad que exija SERPAR LIMA.
3 Y

Articulo 13. El servidor que ingresara a laborar a SERPAR LIMA, deberd cumplir con

adjuntar la siguiente documentacion, en original o copia autenticada por el fedatario
de SERPAR LIMA:

13.1 Certificados de trabajos anteriores de ser el caso.

13.2 Curriculum Vitae.

13.3 Certificados de antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

13.4 Partida de nacimiento.

13.5 Titulos, Diplomas, Certificados de Estudios, seguin corresponda, expedidos por
el centro de estudio correspondiente.

13.6 Declaracion Jurada de no haber sido despedido por falta grave. (Anexo 8.6)

13.7 Declaracion Jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente para
el ejercicio de la profesion, para contratar con el estado o para desempefar
funcion publica. (Anexo 8.7)

13.8 Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y
Servidores Publicos del Estado, en atencion a la norma vigente que regula la
materia. {Anexo 8.8)

13.9 Declaracion Jurada de Intereses en el sector publico, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Urgencia N° 020-2019-PCM. (Anexo 8.9)

13.10Autorizacion de nofificacion via correo electrénico, de conformidad con el TUO
de la Ley N° 27444,
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T REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DEL
SERPAR SERVICIO DE PARQUES DE LIMA — SERPAR LIMA

Serwuiade Parques de Lana

20.2 En caso de deterioro, el servidor debera de comunicar a su superior, vy sera &l
guien enviara un correo electronico a la SGRH, a fin de que se le otorgue el
respectivo duplicado.

20.3 SERPAR LIMA se reserva la facultad de correr traslado al/a la servidor/a el costo
de reposicion de fotocheck en caso de pérdida, extravio o deteriore ocasionado
por mal uso.

Articulo 21. La SGRH sera la encargada de realizar la induccién del servidor gque
ingrese a prestar servicios en SERPAR LIMA conforme a las disposiciones internas
sobre la materia.

Articule 22. Todo/a servidor/a estara obligadofa a comunicar a SERPAR LIMA el
cambio de su domicilio, lo cual, lo realizarda mediante una Declaracion Jurada, ia
misma que se encuentra anexa al presente RIS (Anexo 8.10) y luego sera presentada
a la unidad de Bienestar Social y Clima Laboral de la SGRH.

22.1 Para todo efecto laboral, la entidad tendrd como correcto y verdadero Ja dltima
direccion que hubiera comunicado elfla servidor/a.

Articulo 23. SERFAR LIMA podra realizar notificaciones oficiales al correo
electronico del/de la servidor/fa conforme a lo establecido en el TUO de la Ley N°
27444, Asimismo, es responsabilidad del/de la servidor/a la verificacidn y respuesta a
las notificaciones realizadas por parte de la entidad.

Articulo 24, El/la servidor/a estara obligado a comunicar a la SGRH, los cambios de
todos aquellos datos que modifiquen sustancialmente sus fichas personales y de
vida, tales como: estado civil, estudios, direccidn domiciliaria, correo electronico,
nacimiento de hijos, cumplimientc de mayoria de edad de los mismos, cuantas veces
se efectué y al momento que se produzca. {Anexo 8.4)

24.1 Elfla servidor/a debera remitir la Ficha de Datos Personales, la misma que se
encuentra anexa al presente RIS, actualizada y con la documentacion
fedateada por SERPAR LIMA. {(Anexo 8.5)

24.2 Del mismo modo se obliga a llenar Ia Ficha de Actualizacion de Datos en cada
oportunidad que SERPAR LIMA lo requiera.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS DEL/DE LA SERVIDOR/A

Articulo 25, Sin perjuicio de los demas beneficios sefalados en este Reglamento y
en las demas normas legales pertinentes, todo/a servidor/a de SERPAR LIMA tiene
derecho a:

251 Que se le conceda las prestaciones y beneficios existentes, con arreglo a la
normatividad legal vigente conforme a su respectivo Régimen Laboral.

25.2 Se le incluya en los programas de capacitacion, actualizacion vy
pefrfeccionamiento laboral, dentro de los lineamientos presupuestales y normas
vigentes
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Servicio de Parques o Lima

26.7

26.8
26.9
26.10
26.11

\ 26.12

26.13
26.14
26.15

26.16
26.17

26.18

26.19

26.20

26.21

26.22

26.23

registrar todas sus salidas previa autorizacion del Administrador, Subgerente o
Gerente, de corresponder,

Conocer a plenitud las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefo.

Observar buen trato y lealtad hacia el piblico en general, hacia los superiores,
sus subordinados/as y compafieros/as de trabajo, generando siempre un clima
laboral optimo para un eficiente desempenc.

Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal caracter, aln después
de haber concluide el desplazamiento de personal y/o haber cesado en el
cargo.

Todo servidor debe colaborar con el orden intermo de SERPAR LIMA,
informando a sus superiores de los actos delictivos o de cualquier falta
administrativa cometida en el ejercicio de la funcidn publica.

Proporcionar oportunamente la documentacion y/o informacion que se solicite
para su respectivo legajo personal.

Comunicar el cambio de su domicilio de forma escrita, asi como cualquier
cambio y/o maodificacion de todos aquellos dates que modifiquen
sustancialmente las fichas personales a que hace referencia el articulo 24° del
presente reglamento.

Portar de forma visible y permanente el folocheck en cualquier instalacidn o
parque administrado por SERPAR LIMA,

Proporcionar su direccion de correo electronico para las notificaciones
correspondientes.

Devolver el uniforme y fotocheck cuando se produzca el término de la relacion
laboral.

Utilizar los equipos de proteccién personal durante |a jornada de trabajo.

Dar cumplimientc a los desplazamientos gque dispongan las areas
correspondientes, de acuerdo a su atribucion de direccidn.

Los/las funcionarios/as de SERPAR LIMA deberan cumplir con la “Declaracion
Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas”, en la oportunidad establecida (al inicio, al
cese y periodicamente) de acuerdo con la normativa vigente.

Los/las servidores/as que se encuentren inmersos en el articulo 3° del Decreto
de Urgencia N° 020-2019, “Decreto de Urgencia que establece la obligatoriedad
de la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico”
estan obligados a realizar la Declaracion Jurada de Intereses de manera virtual
a través de la "Plataforma Unica de Declaracion Jurada de Intereses’. La
oportunidad de presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses es al inicio,
al cese y de actualizacion.

Todos/as los/las servidores/as deben cumplir de forma diligente con las
directivas, lineamientos ¢ circulares que emita la SGRH, respecto al
procedimiento de entrega de cargo, caso contrario la misma se dara por no
presentada y sera pasible de aplicarse las medidas disciplinarias
correspondientes,

Difundir los conocimientos adquiridos en las charlas o capacitaciones
promaovidas por SERPAR LIMA.

Cumplir con las normas, reglamento e instrucciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asumiendo actitudes preventivas gue protejan a los/las
servidores/as y a los bienes de SERPAR LIMA.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipcs de proteccion personal y colectiva.
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Servicio de Pargues de Lima

27.14 Hacer declaraciones pUblicas o publicar articulos periodisticos o similares sobre
asuntos relacionados con SERPAR LIMA sin estar autorizado por la Secretaria
General, en cada ocasion.

27.15 Incurrir en actos gue se configuren como hostigamiento o acoso sexual,
independientemente del cargo, auteridad jerarquica y/o condicion laboral.

27.16 Dirigir consultas, solicitudes, quejas y reclamos, sin seguir las correspondientes
instancias encargadas de aiender los asunios laborales, sefialados en la ley de
materia.

27.17 Ejercer facultades y/o representaciones diferentes a las que corresponden a su
puesto, cuando no le han sido asignadas.

27.18 Intervenir en asuntos donde sus infereses personales, laborales, econdmices o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y
funciones a su cargo.

27.19 Ejecutar actividades o utilizar tiempo de la jornada, o recursos de la entidad,
para fines ajenos a los de la entidad.

27.20 Rehusarse a recibir documentacion remitida por parte de la entidad.

Articulo 28. La enumeracion de los derechos, obligaciones y prohibiciones sefalados
en los articulos 25, 26 y 27, no son de caracter limitativo sino meramente enunciativo,
ya gque de modo general seran aplicables otros derechos, deberes y prohibiciones
contenidos en fas leyes de caracter general, asi como en las normas internas de
SERPAR LIMA. Asimismo, es preciso sefialar que todo/a servidor/a que incumpla
cualquiera de las disposiciones sefaladas en los articulos 26 y 27 incurrira en
responsabilidad administrativa pasible de sancidn, previo PAD.

CAPITULO YV
DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 29. Es politica de SERFPAR LIMA cumplir la jomada vy horarios de trabaio
establecidos, es por ello que los/las Gerentes, Subgerentes y Administradores/as con
poder de decisidon sobre el personal a su cargo, se encuentran en la obligacion de
supervisar el cumpiimiento de la jornada y horario de trabajo de losflas servidores/as
comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 v
1057. Todas las actividades se cumplen dentro del horario establecido.

Articulo 30. La SGRH o guien haga sus veces, es la responsable de organizar y
mantener actualizado el Registro de Control y Asistencia, y proponer las normas
internas gue permitan evaluar efectivamente su cumplimiento y dictar las medidas
correctivas pertinentes si aquellas fueran necesarias.

Articulo 31. Todo/a servidor/a, debera asistir diaria y puntualmente a su centro de
trabajo observando vy cumpliendo los horarios establecidos, registrando
personalmente su ingreso y salida mediante el reloj biométrico, asimismo debera
iniciar sus actividades inmediatamente después de haber registrado su ingreso.

Articuio 32. De acuerdo a la normatividad laberal vigente, el trabajo en sobretiempo,
se realizara teniendo como condicion la aceptacion del/de |a servidor/a a un descanso
sustitutorio equivalente a las horas laboradas adicionalmente.
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. :“la SGRH ‘0 quien haga las ‘veces, otorgaran la’ autorizacion respectiva ‘a. ios/las.*"""-

‘servidores/as que, . por la ‘naturaleza de: sus funciones o necesidad del se' icio,

' 3__requreran exoneracton del reglstro de asnstencua en ios horanos establec:dos

AR Artlculo 38 ngun/a serv;dor/a permanecera en Ias lnstaEacrones de SERF’AR LIMA

'f;f--"-'.Euego de fi nailzada la Jomada ordmana de trabajo hasta despues de los’ ’{remta (30).'.=_
- minutos: posteriores a‘la misma;. ‘salvo“que ‘cuenten con’ la @ utor izacion “del/de la.
71" administrador/a, - subgerente fo} gerente de ‘acuerdo al caso’y que. este’ ‘haya
i .-_.-ﬁcomumcado de dicho hecho en un’ pEaza de: ‘cuarenta Y, ocho (48) horas posterlores a i
o __-'Ea autonzac:on a Ia SGRH para tram:tar 1' ap _baC|on correspondiente ' : Lo

""._'-"Artlcu[o 39 EI uso, de "t_o_check es obhgatorlo_ e'_mtransferible La perdlda o deteraoro
'.-_'-_'.-_'.j-._dei fotocheck debera ser. comunlcada mmedlatamente a_la SGRH con. Ha flnaildad :
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gue se le otorgue uno nuevo. En caso de pérdida y/o robo el servidor deberd de
presentar la denuncia policial correspondiente.

CAPITULO VI
FALTAS, TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 40. En caso de inasistencia, el descuento proporcional se efectda dividiendo
la remuneracion ordinaria percibida en el mes entre treinta (30) y este valor dia sera
muitiplicado por los dias de inasistencia injustificada.

Articulo 41. De acuerdo a lo establecido en el literal |) del Articulo 85 de la LSC, son
faltas de caracter disciplinario:

41.1 Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de
cinco {5) dias no consecutivos en un periodo de treinta dias (30) calendario.

41.2 tas ausencias injustificadas por mas de quince {15) dias no consecutivos, en un
periodo de ciento ochenta (180) calendarios.

Articulo 42. Se considerara tardanza para todos los regimenes iaborales:

42.1 El realizar el registro de asistencia después de la hora de ingreso establecido
por SERPAR LIMA, incluido el perivdo de tolerancia que es de quince (15)
minutos, despues de este periodo se considerara como inasistencia.

42.2 Los descuentos por tardanza o inasistencia injustificada no tienen naturaleza de
sancion, por lo que no exime de la aplicacion de la sancién discipiinaria
correspondiente.

Articulo 43, Las tardanzas podran ser justificadas en los siguientes casos:

43.1 Accidente

43.2 Comisidn de servicios.

43.3 Atencion medica en EsSalud {en donde indigue el dia vy la hora de atencion).
43.4 Caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 44. Se denomina inasistencia al hecho de no concurrir al centro de trabajo o
cuando ocurra lo siguiente:

441 Llegar al centro de trabajo excediendo el periodo de tolerancia

442 L a omision de registrar la hora de entrada y/o de salida.

44 3 Salir del local del centro de trabajo, antes de ia hora de satida establecida y sin |a
Papeleta de Salida debidamente autorizada por el superior competente.

44.4 No presentar el CITT o Ceriificado Medico en el que se acredite el descanso
medico; esta documentacion debera ser entregada dentro del tercer dia habil de
ocurtida |1a ausencia. Correspondera a la SGRH realizar la verificacion
correspondiente mediante el area de bienestar social.

Articulo 45, Las inasistencias y tardanzas injustificadas, conllevaran al descuento de
la remuneracion diaria total o proporcional, segln sea el caso, fomando en cuenta
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46 'i Llcenmas /o Perm:sos__
: -'Z;:46 2 Comisiones de servicios. . :
46! 3 Descansos medlcos reconocndos por ESSALUD segun orresp' nda

Articuio 1._7 Cailftcara co_ o perm|so la ausencna por_-_horas del/de Ea servndor/a ] -
durante - la Jornada ‘de.: servuc:o autonzada por ella’ gerente subgerente O
:admmistrador/a seglin sea el caso “quien. Jo pondra en. conoclmlento dela.

. Subgerencia de: Recursos Humanos en ei p!azo de -cuarenta y“ocho (48) horas
y X despues de haberse otorgado el permlso

SoE ."_:De conformldad con: 16 prev&sto _'en' el _lteraf 9) dei articulo. 35 de_ a_LSC"eI_'serv!dor'f
) _tlene derecho a los: s:gu:e 'tes perm[sos coh goce: de haber

27240 y ias normas compiementanés modlf catonas y'reglamentarlas

tabiecrdas

di en el arhculo sagwente e S :
AT 3 P_ermtso para la. paﬁ;c&pacuon en organos colegtados segun io estabiemdo en. el
teral K). del’ artlculo 35:.de la;L.SC; y: - B
i D_irectlva emlt!da por. S SERVIR -
~ 47.4 Permiso por. atenc;ones med:cas hasta tres veces. al ano.
Lol ide hbre dlspomblhdad G e ' :
_-_47 Otros permlsos otorgados po 'cuenta nteres _

in perjuicio de los dias

la entldad

__Artlculo 48 Etiia semdor!a bEUO el reglmen Iaboral del Decreto Legisfatwo N® :'.'276 i
:-_'iiene derecho a gozar de’ permlsos hasta por un maxsmo de SEIS 6): horas :
-semana para ejercer Ia docenma Bl : : :

__-48‘1 _No se requrere que la docencxa sea unnversntana_-para acceder a este derecho L
 48.2 La docencia ejercnda en el-marco_ de actividades de. formacion. profesmnal o
laboral otorga este derecho SIempre glie no'sea: reahzada ensu propla entidad.. i
:_-'5.48 3 Las horas utlhzadas en permlsos de docencua son compensada ‘por el ser\ndor i R
o de comun acuerdo con: Ia entldad : S . SRR

"_'_._:.Artzculo 49 Cahfcara como hcenma la autonzaCion para que el/ia servndor/a no
:asista al centro’ de trabajo Uno o mas: dias: . By
~De conformidad con o previsto en el E|tera[ g)_.del art!culo 35 de ia LSC el servsdor'-_
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G ey Ne 26644 Y. NOIMas: complementanas modificatorias Y. _reglamentarlas R
i .'-49 2 LicenCIa por. patermdad que se' regula por lo. establecido en: Ia_ Ley N" 3080? y_
SR normas compiementanas modifcatorlas y reglamen’[anas' G B .
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49.3 Licencia para la asistencia médica vy |a terapia de rehabilitacién de personas con
discapacidad, que se regula por lo establecido en la Ley N° 30119 y normas
compiementarias, modificatorias y reglamentarias.

49.4 Licencia para el ejercicio de cargos politicos de eleccion popular o por haber
sido designado funcionario publico de libre designacion y remocion a que se
refiere el literal b) del articulo 47.1 de la L8C, y cuya reguiacion se establece
mediante Directiva emitida por SERVIR.

49.5 Licencia por enfermedad y/o accidente comprobados, de acuerdo con el plazo
establecido en la normativa sobre seguridad social en salud.

496 Licencia por invalidez temporal, de acuerdo al plazo establecido en la normativa
sobre seguridad sccial en salud.

49,7 Licencia para el desempeno de cargos sindicales.

488 Otras licencias que la entidad decida otorgarle por interés de ella o del/de la
propio/a servidor/a.

499 Licencia para el cuidade de familiares direclos que se encuentren con
enfermedad en estado grave o terminal, conforme a Ley N°® 30012 y normas
complementarias, modificatorias v reglamentarias.

49.10 Licencia por ser miembro del Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo.

42.11 Licencia por desempefar carge civico, servicio militar obligaterio o bombero. En
este caso la licencia se extiende el tiempo gue duren sus funciones.

49,12 Ofras licencias que establezca la ley.

Articulo 50, La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de licencia, |a
misma deberd ser expresamente autorizada por la SGRH. Si elfla servidor/a se
ausenta prescindiendo de la aprobacion expresa sus ausencias se consideraran
como ausencias injustificadas sujetas a sancion y descuentos conforme a ley. El
procedimiento sera aprobado por la SGRH.

Articulo 51. La solicitud por licencia sin goce de remuneraciones y a cuenta de
periodo vacacional puede ser concedida, denegada o en su defecto reducido el
periodo solicitado por parie de SERPAR LIMA. El procedimiento serd aprobado por
la SGRH.

Articuio 52. La licencia por enfermedad se otorga conforme a lo dispuesto en el
Decreto Ley N.° 26790,

521 Cuando se trate de enfermedad comtn, el servidor presentara el respectivo
certificado médico, a ta SGRH, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
expedido el mismo.

52.2 SERPAR LIMA, efectuara el page de los primeros veinte (20) dias. A partir del
vigesimo primer dia siguiente, el subsidio sera a cargo de EsSalud.

Articulo 53. En los casos de ausencia por enfermedad, SERPAR LIMA se reservara
el derecho de verificar el estado de salud del/de la servidor/fa mediante visitas a su
domicilio. El procedimiento sera aprobado por fa SGRH.

Articulo 54, La licencia por maternidad (gravidez) se otorgara hasta por noventa y
ocho (98) dias naturales, subsidiados por EsSalud, dividido en periodos de cuarenta vy
nueve (49) dias de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49} dias de descanso post-
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...natal a este ultnmo descanso se le lncrementa tremta (30) dlas naturales en'caso de : g
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: 54 1 La serwdora puede dn‘erlr parte 0 el total de! perlodo prenatal al post nata! para SR
~loicual ‘deberd’ de’ sollcltarfo “por. escnto allalay gerente, subgerente O
'admmlstrador/a segun sea el caso, quren a: suvez remitird ‘aila SGRH: Ea_ L --'._;3.3:'..-:
documentacion pertmente en ‘el plazo de . vemtlcuatro (24) horas despues de_'
b _recepc:onada la sohc;tud de Ea servrdora ad}untando oplruon ' edrca favorable e

;-;Artlcuio 55 La ltcencra por aI[ecnmiento dei conyuge padres huos/as 0 hermanos/asf:-;‘-_' ERp
se otorgara por cinco: (b) dias-en’ cada caso; ‘pudiendo extenderse: hasta tres (3) dias: .
mas cuando el deceso se- produce en:'}ugar'geograﬁco d:ferente al }ugar geografrco
'nde iabora el/!a servndor/a G e L

i Artl culo 56 La LICEI’]CEB por cltacron expresa de autorzdad Ieglslatrva jud;crat mlhtar o'-_;.".

) _'!-::-pohc;af se. otorgara ai/a la: servrdorla que: acredlte tal - dlilgenc:a con. la notificacion, .

“Sectowsia oo/ emitida’ vahdamente por.la: autoridad competente Abarca el tlempo de concurrencna-i
'--mas Ios termrnos de 1a dlstanc:|a RSN S -

&General\\g. AR

Art:culo 57 Asmlsmo ei/la servsdor/a podra solrc1ta _I_ic_en_."'é'- 'sin, _gn_)'c_t__é_"'-' de

: _._rem'uneracrones en Eos srgurentes casos='

57 Por mottvos pamoulares
57 2 Por: capacrtacron no oﬁcuallzada
a7. 3 Por estudlos u

Artl_ ulo 58 La cormsron de servrcso con ste en el desptazamlento temporal del/de ia
: servidor/a fuera desu; centro de’ trabajo para eahzar actividades: _propias: de’ sus'.--
i ._:_-___.i'funcmnes y que: esten directamente relacionadas’ con Ios objetlvos mstltucronaies El
procedlmlento y tramste de las papeietas de sallda sera a ro_bado por Ié’SGRH i

CAPITULOVH _

. Art:cu!o 59 Los/ias serv:dores/as tlenen derech 'a gozar de. un.descanso vaczzrc:ona[_f_E e
_:'_'_efectlvo y continuo de treinta (30} dias  calendario por cada afio. compieto (de:'__:.:_;‘-."""
_____-'sewic:os) deblendo ademas cumplircon los_requ;srtos que la t_ey senala SRR e

-__"."'3":591 Las’ Elcenc:as sin goce de compensac:on "economtca v 1as sanciones . que'
SN mpilquen 1a mterrupcron del serv;cro '-.-ortginaran !a postergac:on'del derecho al goce D
; __'..-'__Vacacrona! por :gual perlodo : - S :

';-'__59 2 Ef afo de servucro ex1gldo se computara desde ia fecha en que el/ia servrdor/a
-mgreso a bnndar servrcros a Ia entldad : SRR

'_-_-_Artlculo 60 EI Rol de Vacac:1ones de !os/[as servrdores!as de SERPAR LIMA se i
o aprobard. durante el ‘mes de noviembre- conforme: al articulo 6 del Decreto Supremo =+
Z.'_3_"_'-_N°-013 2019 F’CM y posteraormente sera pubhcado en el mes _d dlCiembre y e ST
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contendra la relacién de los/las servidores/as que haran uso de su goce vacacional
en cada mes.

Articulo 61. El goce fisico de vacaciones es obligatorio e irrenunciable para todos/as
losflas servidores/as sin excepcion y da derecho a la compensacion econémica por el
mes de descanso, tomando en cuenta su finalidad reparadora de las energias
perdidas, asi como la recuperacion del equilibrio espiritual mediante el reposo y las
actividades de distraccion.

Articule 62. Las vacaciones podran ser interrumpidas por necesidad urgente o
imprevista del servicio, estado de emergencia nacional regional o local, asi como
peligro colective debiendo reiniciarse su disfrute al desaparecer las causales que
motivaron su interrupcion.

Articulo 63. La solicitud de reprogramacién de vacaciones se realizara con cinco (5)
dias habiles antes del nuevo goce vacacional. l.a repregramacion de vacaciones
{evaluacion y aprobacion) es responsabilidad exclusiva de la SGRH, quién regulara el
procedimiento.

Articulo 64. El/la servidor/a debera disfrutar de su descanso vacacional en periodos
no menores de siete (7) dias calendarios.

64.1 Elfla servidor/a cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30)
dias calendarios de su periodo vacacicnal, para fraccionarlos hasta con minimos de
media jornada ordinaria.

64.2 El descanso minimo de media jornada ordinaria de servicios solo es aplicable a
aquellosfas servidores/as que brinden servicios bajo la modalidad de jornada
ordinaria de servicios. No se puede tomar mas de cuatro (4) dias habiles en una
semana, de los siete (7) dias habiles fraccionables.

Articulo 65. El adelanto de vacaciones a que se refiere el articulo 4 del Decreto
Legislativo 1405, es aplicable a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
N° 276, 728 y 1057, estableciendo su procedencia, en la medida que el servidor haya
generado dias de descansoe vacacional en proporcién al nimero de dias a utilizar en
el respectivo afio calendario.

CAPITULO VHI ]
DESARROLLC DE PERSONAS - CAPACITACION

Articulo 66. El desarrollo de servidores/as es el procesc orientado a dotar de
s conocimientos, habilidades y aptlitudes alfa la servidor/a, para que éste se encuenire
£ en capacidad de asumir mayores responsabilidades y desempefar sus funciones de
manera eficiente dentro de la entidad.

Puede otorgarse a traves de:
66.1 Programas formales de entrenamiento y capacitacion,

66.2 Programas de evaluacion en el trabajo.
66.3 Programas informales dentro o fuera de la entidad.

22 de 37



: REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES C!VILES EL i
SERPAR:'_ _ " SERVICIO E:.PARQUES DE.LIMA SERPARLIMA

E _SuumodLPm‘quesdﬂi.mn S FRO

' 3'_:'-"Art|cu|o 67 SERPAR LIMA promueve.-.la' capacttac:on de sus_f.servzdores/as para
7 fortalecer y mejorar las capacadades que. redunden en prestar un servicio de. caildadj.'_'._'; SRRy
’--':---ai mudadano y a Eograr-los 'ObjetIVOS :nstltucmnaies R R

_ --La gestlon de Ia capacﬁamon se basa en ias sag ""entes reglas

reahza a par’ar d__
: pubhca en su con]un_ o

4 Los resultados'_i- de : ia capaottac:on : que remben_. ‘los’
-aprovechamlento en favor de Ia mstatuc;on deben ser medtbles
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_ DESARROLLO DE PERSONAS EVALUACION DEL DESEM_FENO
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70.1 Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad,
forma v condiciones que sefiale el ente rector.

70.2 Todo proceso de evaluacion del desempefo estara sujeto a las siguientes
normas minimas:

70.2.1 Los factores a medir como desempeno deben estar relacionado con las
funciones  del puesto.

70.2.2 Se realiza en funcién de factores o metas mensurables y verificables.

70.2.3 Ella servidoria debe conocer con anticipacion los procedimientos,
factores o metas con los que es evaluado antes de la evaluacion.

70.2.4 Se realiza con una periodicidad anual.

70.2.5 E| servidor gue no participe en un proceso de evaluacion por motivos
atribuibles a su exclusiva responsabilidad es calificado como personal
descalificado.

Articulo 71. SERPAR LIMA en materia de evaluacion del desempefio se rige por la
LSC, su Reglamento General, la Direcliva N° 05-2020/SG/SERPAR LIMA/MML
“Directiva que regula la gestion del rendimiento del personai de Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA” y demas normas que al respecic sefialé la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

CAPITULO X .
RECONQCIMIENTO DE LOGROS SOBRE LA BASE DEL DESEMPENO

Articulo 72. Los estimulos son acciones que tienen por objeto reconocer la actitud
positiva de los/las servidores/as en el cumplimiento de sus funciones.

Articujo 73. SERPAR LIMA podra recompensar a sus servidores/as por su
capacidad, rendimiento, honestidad, disciplina, espiritu de colaboracion, por su
contribucion ai logro de los objetivos y metas institucionales, asi como los logros
individuales que resalten la imagen de |a entidad.

Articulo 74, De acuerdo a la importancia de la contribucién del/de la servidor/a a los
logros de los objetivos institucionales, a la evaluacion de su capacidad, rendimiento,
eficiencia, colaboracion, disciplina y valores, se otorgara el reconocimiento adecuado,
procediendo a la felicitacion personal, verbal o escrita, efeciuadas por el superior
jerarquico, la SGRH o la SG, la que sera registrada en el legajo personal del/de la
servidor/a; o al reconocimiento publico por fos medios correspondientes de la entidad.

CAPITULO XI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 75. SERPAR LIMA estard obligado a garantizar las condiciones de
seguridad y a mantener los ambientes de trabajos debidamente limpios vy
conservados. Sin embargo, es obligacion de los/ias servidores/as colaborar con la
conservacion de la higiene dentro del centro de trabajo, especialmente de las oficinas
y ambientes donde cada uno desempena sus labores diarias.
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“'-‘_durante fa; Eabor_d[ana todofa serwdoria esta obllgado a'protegerse a si ITHS!TIO y a _sus._'--‘

S rodo ‘incidente ‘o accidente ‘de trabajo, por-leve que sea, debera ser
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de “primeros: auxihos‘ :asr-como tomarjtasrmedldas :-pertmentes"--segun ‘sea‘el caso'

"-"'_-Artlculo 84 Los/ias semdores/as que mcump!an y!o transgredan las normas
reglamentos e tnstrucc:lones de ios programas de. Segurldad y: "l_ud en. el Traba;o T
____seran sanc&onados : SR
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REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 85. SERPAR LIMA ejerce potestad disciplinaria para determinar y sancionar
la responsabilidad administrativa disciplinaria de todos los/las servidores/as, la cual
se rige por las disposiciones establecidas en la LSC, su reglamento y sus normas
modificatorias o sustitutorias, asi como la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada por Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal en que pudiera incurrir elfla servidor/a.

Articulo 86. Constituye falta, toda accién u omisidon, voluntaria o no, del/de la
servidor/a en el gjercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, que
contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas disposiciones consideradas
como infraccion, en las leyes laborales, en la LSC y su Reglamento, el TUO de la Ley
N® 27444, el Codigo de Etica de la Funcion Publica, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el presente Reglamento, Dispositivos y/o Directivas
internas de SERPAR LIMA.

Articulo 87. Las sanciones disciplinarias que ha previsto fa LSC y que pueden ser
impuestas por SERPAR LIMA, por Iz comision de faltas, son las siguientes:;

87.1 Amonestacion verbal.
87.2 Amonestacion escrita.
87.3 Suspension.

87.4 Destitucion o cese.

El orden de enumeracion de las sanciones antes sefaladas no significa
necesariamente su aplicacidn en forma correlativa.

Asimismo, las faltas por incumplimiento del TUO de Ila Ley N°® 27444 y de su
modificatorias, asi como de la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica, sefialadas en
el articulo 100 del Reglamento de la LSC, daran lugar a la aplicacion de las sanciones
antes indicadas.

La inhabilitacién para el ejercicio de [a funcion publica es considerada como una
sancion accesoria de la sancion de destitucion o cese vy sera eficaz y ejecutable una
vez que la sancion de destitucion haya quedado firme o se haya agotado la via
administrativa. Para el caso de ex servidores solo corresponde imponer la sancion de
inhabifitacion para el reingreso al servicic civil hasta por cinco (5} afos, de
conformidad a lo establecido en la Ley N® 27444,

Articulo 88, Las sanciones se aplicaran proporcionalmente a la falta cometida, de
acuerde a las disposiciones vigentes vy a lo establecido por el presenie reglamento,
teniendo en cuenta las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicaments
protegidos por ef Estado.

b) Ocultar la comision de |a falta o impedir su descubrimiento.

c) El grado o jerarquia y especialidad del/de la servidor/fa que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor jerarquia del/de la servidorfa y mas

26 de 37



| ”_-REGLAMENTO ENTERNO DE SERV!DORES CIVILES DEL o
- SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA L

espec:allzadas sus funCIones en relacxon con ia fa!ta mayor es su deber de
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_".88 1 Los actos admmlstratlvos que: Jmponga'n sanc;ones'i_d:sc:phnanas -_deben estar
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H ’*__-"88 2 Los descuentos por tardanzas e masxstenc:as no tienen naturaleza_dlsmplmana j'j
-:por }o que no ex1men de ia apllcac:lon de la debida. sanc;on '

e & ""3.;'_88 3 '.-'Durante .el PAD se debera: prever. -q_ue ia "comlsmn de ia conducta _sanctonab[e_

1 --i!naastenma anUStIfICElda de.un d[a al trabajo :
~‘No cumphr con el horario’ estabiec:do para el refngeno_ S
3 -Encumpl;mento de: 'ordenes y/o funciones que:ng tengan mayor mmdenma en
el correcto desarrollo de Ias labores de la unidad organica o de la. entidad.. :
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“Inobservar . buen trato iy lealtad. ‘hacia el publico ‘en’ generai : s o
”'superiores sus: subordlnados/as 'y. companeros/as. de trabajo generandof e
siempre. un’ clima: laborai optimo para un eficiente ¢ esempeno e i
0.9 - Iniciar. sus:labores sin tener en uso 'sus Dtsp smvos y Equ;pos de Proteccton_.‘f
2 ._'-5Personal asagnados : i R
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90.10 Dirigir consultas, solicitudes, quejas vy reclamos, sin  seguir las
correspondientes instancias encargadas de atender los asuntos laborales,
senalados en la ley de materia.

80.11 Incumplimiento de acciones vinculadas al Sistema de Control Interno, de
acuerdo a los criterios de ponderacion considerados en el presente
Reglamenio.

80.12 Cualquier otro acto u omisién que transgreda las disposiciones legales, ast
coma las normas, reglamentos vy directivas de SERPAR LIMA, siempre que no
revista gravedad.

Articulo 91. La amonestacion escrita serd la sancién aplicable, previo PAD, cuando
haya reincidencia en las faltas leves o cuando la falta cometida revista cierta
gravedad por el grado de afectacidn gue pueda ocasionar a la entidad.

ERRTT 81.1 Sera impuesta por el jefe inmediato, debiendo ser oficializada por la SGRH, para
mﬁﬁ ser registrada en el legajo personal del/de |a servidor/a.

81.2. El/la servidor/a esta obligado a recibir la Resolucion de amonestacion y firmar el
cargo correspondiente, si este se negara a recibirla la entidad debera seguir con lo-
establecido en el TUO de la Ley N® 27444,

Articuio 92. Las siguientes faltas se sancicnan con amonestacion escrita:

92.1 Reiterada falta leve (amonestaciones verbales, la cuantificacion va a depender
del criterio y analisis de la gravedad de los hechos).

2.2 Cumplimiento tardio de las tareas que se le asighen, en tanto su retraso tenga
incidencia sobre el comrecto desarrollo de las funciones de las unidades
organicas o de la enlidad, siempre que este accionar no revista gravedad.

92.3 Tardanzas reiteradas e injustificadas.

92.4 Efectuar comentarios maliciosos o cometer actos que de manera directa o
indirecta perjudiquen ¢ afecten el buen nombre de la entidad o su patrimonio.

92.5 Uso indebido del correo elecironice y del servicio de internet proporcionando
por la institucion, sin que este genere la sustraccidén de informacion de Ia
entidad.

92.6 No incorporarse a sus labores en forma inmediata, habiendo registrado su
ingreso.

92.7 Salida o ausencia del trabajo duranie la jornada de trabajo sin [a autorizacion
correspondiente.

92.8 No asistir a trabajar con vestimenta formal y, en casos que cotresponda, no
hacer uso del uniforme oficial otorgado por la entidad.

92.9 Actos de indisciplina o ineficiencia en el cumplimiento de sus funciones.

92.10 Permitir o facilitar el ingreso al centro de trabajo a personas ajenas a SERPAR
LIMA sin la autorizacién respectiva.

92.11 No utilizar o negarse y/o usar de forma inadecuada los dispositivos yfo equipos
de proteccion personal y colectiva durante la jornada de trabajo o después de
esta.

92.12 No cumplir los procedimientos estandares de trabajo seguro y practicas de
trabajo seguros establecidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

28 de 37



"‘REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DEL 0
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPARLIMA

SERPAR

B Sﬂnmnnda?:rques de L) ima

"392 13 No cumphr con Ias rotacmnes ylo despiazamrentos que sean dlspuestos por las SRR
.. dreas correspondientes. R
L -'_1-"592 14 No cumplzr con presentar en el ’ﬂempo correspondlente las deciaracmnes que Ie AR
L hublera sohcstado la; -'admlntstramon iRy aquellas A --ias_ que se encuentra

en _i-las ‘instalaciones - de ia entid

9 15 Orgamzar promover orealiz
. _':"_panderos nfas Colectas yio act!vsdades analogas con fmes de lucro; SR
216 Aceptar cargos 0 encargos que limiten. su dlsponlbmdad de"nempo para el._;
“'servicio a’'la’entidad; salvo que ‘se ‘cuente . con’ “autorizacion de la Secretana.ﬁ;'
-'-".General Gerentes Subgerentes ylo Adm;mstradorla seglin sea'el caso. e
92 17 Superar mas de: una“‘(ﬂ amonestaclon verbai por_ 1ncump[lr Ia obhgacmn dew o

'y Salud: e_n'_-.ell Trabajo no asumiendo actitudes preventlvas que protejan a":':'“'
: los/las’ serwdores/as y/o a Ios bienes de: SERPAR LIMA.:: S
1.'92-19 Otros actos"u .o_mrsnones que. transgredan las. dlspo_smiones Ie_gale

_-f.94 1 Se oﬁcuahza'por reso!uc;on de Seoretana-General--._. Vrnlaniiii .
©'84.2 l.as conductas pasﬂales de destitucion, 'se .encueptran senaladas en el artlcuio

ot ghedela LSC Ley: 30057 y el articulo 98° del Regiamento RN
--:"_'94'.3 Una vez que Ia sancion de: destltuc:on quede firme o se’ haya agotado Ia Vta_.' L
--__adm:nistrativa el/la semdorla quedara automatlcamente mhabmtado para ei

*ejercmto del servscm CIVIE por un piazo de cmco (5)"'ar‘105'calendano e

AR 'CAPITULO XIV o :___.:
PROCEDIMIENTO PARA LA APLECACION DE '
S LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS' E

_ Artlculo 95 Los/ias ]efesfas en todos sus' nlveles Jerarqwcos estaran facuitados a T
: aphcar amonestaCIones verbales y amonestacnones escntas a Iosflas servxdores/as_" PR




whE NS

p
2

"?3‘41;’;: REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DEL
SEHE;}KR SERVICIO DE PARQUES DE LIMA — SERPAR LIMA

Serdrio de Parqoes de Lima

gue de ellos dependan, en los casos que a su criteric y conforme a la legislacién
vigente constituyan falta pasible de sancién.

85,1 La amonestacidn escrita sera impuesta previo procedimiento administrativo
disciplinario conforme con las reglas establecidas en la LSC, su reglamento vy
modificatorias, asi como en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada
por Resolucion de PFresidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE. En este
Ultimo caso, la SGRH oficializara la sancidn mediante resolucion y dispondra su
registro en el legajo y comunicacién al/a ia servidor/a.

Articulo 96. Cuando la falta amerite una sancion de suspension, el drgano instructor
realizara las actuaciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad
administrativa disciplinaria conforme a lo dispuesto en la LSC, su reglamento vy
modificatorias, asi como en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por
Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

96.1 Correspondera al érganc sancionador, aplicar la respectiva sancion y oficializar
la misma a través de la resolucion que disponga su registro en el legajo, asi como en
el Registro de Sanciones y Destituciones que administra SERVIR; asimismo, debera
comunicarse |la decisién al/a la servidor/a sancionado/a.

Articulo 97. En el caso de qgue la falta amerite una sancidn de destitucion, la SGRH,
como &rganc instructor, realizara las actuaciones conducentes a la determinacion de
la responsabilidad administrativa disciplinaria, correspondiendo a la Secretaria
General, como organo sancionador, imponer, oficializar y registras la sancion.

Articulo 98. En caso de que la falta se evidencie como resultado de las acciones
desarrolladas por los érganos integrantes del Sistema Nacional de Control, la
Secretaria General remitira la documentacién pertinente a la STPAD y/o a la SGRH,
con la finalidad de que dé inicio al PAD, de corresponder.

Articulo 99. La sancion sera impuesta en correspondencia a la magnitud de las faltas
seglin su mayor o menor gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni
automatica. En cada caso se debera contemplar no sélo |la naturaleza de la infraccion
sino también los antecedentes del/de la servidor/a.

Articulo 100. El procedimiento concluira con la Resolucion gque se pronuncia sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa y de ser el caso, la
sancion disciplinaria; disponiendose su oficializacion mediante el registro de la misma
en el respectivo legajo personal. Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del
dia siguiente de su notificacion.

Articulo 101, La sancién impuesta alla la servidorfa podra ser materia de
impugnacién mediante la presentacidn de recurso de reconsideracion o apelacion.

101.1. El recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion de nueva

prueba y se interpondré ante la autoridad de SERPAR LIMA que impuso |a
sancidn, quien resolvera dicho recurso.
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S CAPITULO XVI
BlENESTAR Y CLIMA LABORAL

. _':.'..serv:dores rea]:zando V|5|tas domimharfas y: hosp:talanas (en cuanto lo reqweran) As:_j'._
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Articulo 108. SERPAR LIMA fomentarda y apoyara la participacion de sus
servidores/as en actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas, con el fin
de procurar la formacion y consolidacidon de un clima iaboral de identificacion
institucional. Asimismo, organizara programas de actividades que fomenten y
mantengan la armonia en las relaciones laborales, promoviendo la difusion de la
visién, misidn v funciones de la Institucién, asi como de las disposiciones legales
aplicables a la entidad.

, CAPITULO XVII
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 109. Para efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, se utilizaran
los conceptos establecidos en la Directiva interna respecto a la materia.

Articulo 110. Se entenderdan como manifestaciones de las conductas de
hostigamiento sexual que seran sancionadas, entre otras, |as siguientes;

110.1 La promesa explicita o implicita de un tratc o resultado preferente y/o
beneficioso para ka victima con relacion a una situacion actual o futura a
cambio de favores sexuales.

110.2 Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una

conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.
'k?ﬁfg\\ 110.3 Eluso de t'érminos.de naturaleza o connof(alcién sexual o sexistas (escritos o
-":"'_J“L{{ne,ﬂ 3440 verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos
i % o exhibicion a través de cualguier medio de imagenes de contenido sexual,

que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

110.4 Acercamiertos corporales, roces, focamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas, o aparentemente
deseadas por la victima en los casos en que exista subordinacion jerarquica o
sifuacion ventajosa.

110.5 Cualquier otra conducta que encaje en el concepto reguiadec en la Directliva de
la materia aprobada por SERPAR LIMA; vy, el articulo 4 de la Ley N? 27942 y
el articulo 6 de su Reglamento.

Articulo 111. De las obligaciones de SERPAR LIMA:

La SGRH es el érganc responsable de implementar las acciones de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual, siendo estas las siguientes:

1111  Recibir las denuncias de hostigamiento sexual y actuar conforme a lo
establecido en la Ley N° 27942 ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y a la Directiva de la materia aprobada por SERPAR
LIMA.

Remitir las denuncias de hostigamiento sexual a la STPAD, a fin de la
investigacion correspondiente dentro de los plazos establecidos en la
Directiva de la materia aprobada por SERPAR LIMA.

Sancionar el hostigamiento sexual en cualquiera de sus manifestaciones,
previo PAD.
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_ {__-112 2 1 Un mammo de cuarenta y ocho (48) horas de prestac:on de ; erv C1os a
S Ja semana. ' L i
AN 112 2 2 Descanso de vemtlcuatro (24) horas contmuas por semana

A 112.2.3 Descanso de. quince (15) dias calendario continugs: por ano cumptldo B
".--112 2 4 Aﬂhacnon a[ reg;men con butlvo que"adm:nlstra ESSA UD' L Can

';'312112 3 La duracton del contrato no puede ser mayor aE perlodo-que corresponde aE o
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afo fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin embargo, el
contrato puede ser prorrogado o renovadc cuantas veces considere la entidad
contratante en funcidn de sus necesidades, mediante Adendas. (Anexo 8.3)

Articuio 113. Jornada de frabajo
Los/las servidores/as sujetos al régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057-
CAS, tienen una jornada ordinaria de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48)

horas semanales.
Articulo 114, Horario de trabajo

114.1 Servidor Administrativo que labora en sede centrai:
Lunes a viernes, de 08:00 a 17:30 horas.
Refrigerio de 13:00 a 14:00 horas, su duraciéon no debe exceder los sesenta

{60) minutos.

114.2 Personal que labora en los parques zonales y metropolitanos:

Lunes a sabado, de 08:00 a 17:00 horas,
Refrigerio entre las 12:00 y 14:00 horas, su duracién no debe exceder los

sesenta (60) minutos.

114.3 Personal guardaparques y de mantenimiento de areas verdes que labora
en los parques zonales y metropolitanos:

Lunes a sabado (excepcidn al dia de descanso), en los siguientes turnos.

1er turno: De 07:00 a 15:00 horas
2do turno: De 15:00 a 23:00 horas
3er turno: De 23:00 a 07:00 horas

El tiempo destinado para refrigerio no formard parte de la jornada de trabajo. Por
razones de necesidad de servicio, SERPAR LIMA podra establecer horarios,
jornadas y turnos especiales de trabajo, observando las normas sobre la materia.

CAPITULO Il
JORNADA, HORARIO Y TOLERANCIA PARA EL INGRESO AL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES/AS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Articulo 115. La jornada ordinaria maxima de trabajo para los servidores sujetos al
=, régimen laborat del Decreto Legislativo N°® 276, es de siete horas y cuarenta y cinco
\ minutos (7:45 horas) diarias o treinta y ocho horas y cuarenta y cinco minutos (8:45

~thoras) semanales.

Articulo 116. Horario ordinario de trabajo:

Lunes a viernes, de 8:00 a 16:45 horas.
Refrigerio es de 13:00 y 14.00 horas, su duracidn no debe exceder el horario

establecido.
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- "._3Articulo 117 EI monto de Ios descuentos por maszstenc:as permlsos y tardanzas
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S ' - CAPITULO I - R S
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.| PRIMERO - T5:00 AM - 12:00, PM De acuerdo a Ia necesadad del Parque
SEGUNDO /| *8:00-AM -"14:00.PM | De acuerdo a la necesidad del Parque-
TERCERO i 00 8:00 _'_-:Dé acu’_e'r"do '_a*lé _rua'_cesid__at__jJ del Par_que g

4 '_':_:Destltuc;on
5. ‘Sentencia. Judlcral ;

rtlcu!o 120 Son causas justn‘" cadas pa a Cese defsnn‘.lvo d uﬁn/a serv;dor/a

R '-_1_2_0.-'-1' - '-"rLimlte de edad de acuerdo con eI marco;und;co Vigente Ll

rARE ';:_"-:1'20'2"" '-"-:-Perdlda de la Nacionalidad. : S

o 120,30 Encapamdad permanente flSlca o} mental -
1 20 4 it lneftmencua 0 lneptltud comprobada para el desempeno deE cargo

R Artlculo 121 Son. ".ausas Justas de de' ldO relacnonadas con Ia capac;dad de!/de 1a'-:'-_.-._

o servndor/a

o -121 :1_’EI detrimento de Ia facuitad ﬁszca 0 mental 0 ia meptltud sobreven[da s
PR “ determinante para e! desempeno de sus. tareas = ol
' "_;121 2 El rendimiento ‘deficiente en; reEacnon con la capamdad del!de la sewldor/a y con"-"'-_':. :
Do e! rend|m|ento promedlo en labores y bajo condz(:lones Slmilares HEny
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121.3 La negativa injustificada del/de la servidorfa a someterse a examen médico
previamente convenido o establecido por ley, determinantes para la vigencia de
la relacion laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o curativas prescritas
por el médico para evitar enfermedades o accidentes.

121.4 Por sancion de destitucion, siempre cuando esta haya quedado firme.

Vl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - SERPAR LIMA, se reserva el derecho de poder ampliar y/o modificar el
presente Regiamento con la debida autorizacion de la autoridad pertinente.

Segunda. - El presente Reglamento, se encuentra de conformidad con la normativa
vigente, en todo lo no reguladec por la presente, se aplicara las normas especiales.

Tercera. - Los casos no previstos de manera expresa en el presente Reglamento, se
regiran por los dispositivos internos que para tal efecto dicte SERPAR LIMA,
aplicando los principios que inspiran la Ley y la Constitucidn Politica del Perd.

VII. DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por Resolucidén de la Secretaria General, debiendo ser distribuido
previamente a todas las Gerencias y Subgerencias de SERPAR LIMA, a fin de que
tomen conocimiento de la norma que regulara su actuar en la [nstitucion.

La SGRH sera Ia responsable de que cada uno de los servidores tome conocimiento
del presente Reglamento Interno de Servidores - RIS.

Segunda. — Las acciones y/u omisiones derivadas del presente Reglamento seran
=t resueltas de acuerdo a la normatividad vigente.

Tercera. — Derdguese todas las normas internas que se opongan al presente
Reglamento.
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BASES DEL PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA CAS N° XX-XXXX-SERPAR
UN (01) XE00CO0CO00X
CAPITULO DISPOSICIONES GENERALES
1.4 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
El Servicio de Parques de Lima ~ SERPAR LIMA, pone en conocimienio |a Base General del proceso de
Seleccion de Personal bajo a modalidad de Conirate Adminisfrativo de Servicios {CAS) para la contratacion de
U (01 XG0 HRIHOIRHX KX KKK
1.2 PERFIL DEL PUESTO
Ver Perfil de Puesto. (De acuerdo con la normativa de Servir vigente).
1.3 NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
n {01) XOORXXKOCOOGOCOCKOKCODOOUARNK
1.4 CONDICIONES DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N7 X(-XXXX-SERPAR
PUESTO: 200000COCO0K

1 CANTIDAD - T oiopopE
| Requerips  COVPENSACION. LOSALDAD" " pryggy -

{segiin se requiera)

i
i
|
{
1] XOOODAGENX i S XXHX LMA 3 MESES PRESENCIAL O MIXTA

21 BASELEGAL

a} Decreto de Urgencia N* (14-2018, que aprueba ef presupuesto del sector publico para el afio fiscal del 2020.

b} Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el régimen Especial de Contratacion Administrafiva de Servicios,
modificado por la Ley N® 20849, Ley que establece ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Dereche Legislativo N° 1057 y oforga derechos laborales.

¢} Regiamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

d}  Resolucion del Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR - PE.
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““alaley 30057, Ley del Servicio. ' L
1) Decreto Supremo N° 008-2020-SA, noma que declara en Emergencla Samtana por el plazo de noventa (90) EROTE e e
“* . dias calendarioy dicta medidas de prevencion: delCOVID-19." : - S
L) }Decreto Supremo' N® 004:2020- PCM; norma que: establece Ias med:das--'
"+ haciaiuna :nueva onvwenma somal ¥ prorroga enl Estado de’ Emergenm'
L COVID-19, . :
; _'.-.Resoiucxon de PreSLdenc:la--.EJecutlva 065 2020 SERVI
.~ concuirsos pliblicos del Decreto Legislatlvo N°1057; -
'jr_Las demas dISpOS!ClOHES que resulten apl[cables ycomplemenianas

e_debe observar a cxudadama S
Nacxona[ a consecuencaa del R

ue aprueba Ea "Gma para ':'y_t_dual_t_zac_iqn:de_
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BEEEEEEER

| Aprobacion de Convocatoria y Bases|
S Regtsiro Nacional de Ofertas Labora[e
" |del Estado- SERVR
S ~{Publicacion de Convocatuna en
Po:tai Web SERPAR - lea
" [Presentacion de curnculum wtae_ i
ey (Documentado) SRR
Rews&onyevaluamondecurrlcu]um
o fvitae BEaEEEs R
Resultados de curnculum wtaey e
s it programacmn de entrewstas
. |personales ©
_ Entrevistas personales
i Resultados finales - -
5 Suscnpcmn de Contrato() o

S (*) La suscnpcm del contrato debera efectuarse ccmo mam T res 2 fa publicacion de los resdltadd$ nales, :
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2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR

Las personas interesadas en el proceso de convocatoria CAS, deberan presentar a través del correo electronico
seleccion@serpar.qob.pe en el horario de 08:00 am a 03:00 p.m,, sefialando en el asunio la convocatoria a la
que se presenta los siguientes documentos en formato PDF:

a. Anexo N° 02 - Formato de solicitud para participar como postulante en procesos de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Anexo N° 03 - Hoja Resumen del Postulante, que tiene caracter de declaracionJurada.

Anexo N° 04 - Declaracion Jurada del Postutante.

Hoja de Vida actualizada (Curricilum Vitae).

Documentos que sustenten lo declarado en la Hoja Resumen del Postulante (Anexo N°03):

Pap T

- Diplomas de bachiller y/o titulos y/o constancias de estudios.

- Certificados y/o constancias de estudios.

- Certificados ylo constancias de trabajo (emifidos por ta Subgerencia de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, para las entidades que corresponda), contratos, adendas, resoluciones de encargo de
funciones y ¥rmino de las mismas; u ofros documentos en jos que se indique fechas de inicio y
finalizacion de labores yfo la prestacion del servicio; asi como los datos necesarios que comprueben lo
declarado en la Hoja Resumen del Postulante Anexo N° 03,

ElfLa postulante debera presentar les documentos de su expediente en el orden antes sefialado.

Elta postulante deberd preseniar su expediente de postulacion en la(s) fecha(s) y horario(s)
establecido(s) en el cronograma del proceso de seleccidn; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
y horario(s) diferente(s}, de lo contraric sera considerado como NOPRESENTADO/A,

Todz la documentacion en su totalidad debe estar debidamente firmada, foliada (Articulo 163° del Texto
Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General) y preseniada
dentro de los plazos establecidos en el cronograma de la convocatoria de lo confrario el postulante
DESCALIFICADOIA,

El foliado se realizard desde Ja primera a Ia tifima hoja.

En caso faltara alguno de los documenios enumerados en ef expediente de postulacidn, elfla postulanie
sera consideradofa como DESCALIFICADO/A.

EliLa postulanie sera responsable de los datos consignados en los formatos de inscripcién que tienen
caracter de Declaracion Jurada; vy se somelfe al proceso de fiscafizacion, En caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad procedera a reafizar el procedimiento administrativa correspondiente.
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La: HOJE:RESUmER_dEI Postulante (Anexo N 03) debera contener ioda ia :nformacmn sol:cltada de_--:f L
- acyerdo al. pen‘il de puesio enriconvocatona sin‘omitir. datos: que ‘se. reqmeran para da. evaiuacnon'} P
:cumcu!ar s : = )

"E_E_-Ccmlie de Seleccson podra soilcﬁar aigun otro documenio QUE crea convemenie en cua[qwer eiapa del procesoﬁ E
.-_de seleccmn y evaluacnon o i :

_ORMA DE PRESENTACION

-:Los documentos que; conforman e} expecilente de postulacnon seran presentados a traves de] correoi.--
eleccion@serpar.gob. pe,. enformato. PDF, . ~Gebidamente . firmados, fo]lados y..con. las espec;ﬂcacnones:.
.__e_g._tab_le_ci_t_ias_a _ﬁn c_ie.n_o_ ser_(_:o d_er_-aj'd:a' _'CQr_ng_fDES_:CALEFICAD_OS : SEOHATT -

. EVALUACIONES, CRITERIOS DE EVALUAGION #T-R_Es_uu)_xbds.nE_#?R@éﬁéﬁ

as'personas que desean parilmpar enos: procesos de convocatonas CAS de Servzclo' de Parques de Lima, =
_eberan reahzarlo deniro de Ias fe_chas senaladas en el cronograma deberan venf icar e[ Perﬁl del Puesto e

";'-_En esta etapa se venf ca' ei cumphmlento minimo de {os. fequenmmntos establemdos en eI Pen‘" I del Puesto i Rt
; .'__de] proceso de convocaiona rewsando ia mformamon presentada por el postu]ante en los anexos (N" 2.3, '_ '

i APTOIA.: 13 : 'o el posiulante curnple con [os reqmsutos mos eX|gldos en la convocatorla
NO APTOIA Cuando el postulante No: Cumple con Ios reqmsntos mmlmos ex&gldos an' Ia _

; 'ostdlah[on éera bohs:d'er'a'd'o' DESCAUFECADOIIA

Evaluacuon curricu

__Se otorga el puntaje correspondlenie solo a Ios postuiantes APTOS.’AS o

':_'L_a EvaEuacmn Curncuiar'comprende la doeumentac:on presentada cr)n Ia f nalidad de venﬁcar el
L ._:_.fcumphmiento de los requisitos ‘minimos, segun ‘las ‘especificaciones del perf il ex191dos para @l puesto y
;otorgar eI punta;e correspondlente segun Ios crttenos de evaluacton saguaentes - RIS




“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

TR

SN 1A
‘-\\“;\“‘I!
g MUNICIPALIDAD DE e
! e -
LIMA SERPAR
! Servicin de Parques de Lima

Experiencia laboral general (Obligatorio)

Cumple con el minimo reguerido. 6
Tiene 1 afio adicional al minimo requeride. 8
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido. 10

2. Experiencia especifica en la funcién y/o materia (Obiigatorio)

Cumple con el minimo requerido.

Tiene 1 afio adicional al minimo requerido, 8

Tiene 2 afios adicicnales ai minimo requerido. 10

1. Formacion Académica (Obligatorio)

Cumple con el grado minime requerido en el perfil del puesto. 8
Cuenta con 1 grado superior al minimo reguerido 10
Cuenta con 2 grados superiores at minime requerido. 15

4. Cursos ylo programas de especializacion afines a la funcion {Obligatorio)

Cuenta con el fics programas o cursos fequeridos en el parfil del puesto.

Cuenta con 1 programa o curso adicional ai minimo requerido. 13

Cuenta con 2 programas adicionales o cursos al minimo requerido 15

La evaluacién curricular se realizara segin fas siguientes especificaciones:

Esta referida a estudios formales reguendos para el puesto convocado. Deberd
acreditarse con copia simple (escaneado) del grade académice requeride en el
perfil {constancia de egresado, diploma de bachiller, fitulo o resolucion de la
insfitucion educativa confiriendo el grado académico) yfo documento supletorio que
acredite el grado de educacion (sometido a fiscalizacion superior},

Formacion Académica

Cursos: Se consideraran cursos gue sean en materias especificas refacionadas a
las funciones principales y mision del puesto, con un minime de doce (12) horas de
duracién (no acumulativo), o mayor a ocho (8) horas si es crganizado por un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas, Deberan acrediiarse con copias
simples {escaneados) de los cerificados y/o constancias donde se indigue ef
ndmero de horas, easo confrario no seran tomadas en cuenta.

Cursos yfo programas de
especializacion
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'Programas de Espec:ahzacaon o Dlplomados Son programas de formaclon-_
.| orientados a desarrollar.deferminadas habilidades yio competencias en’el, campo 1
{profesmnal y: laboral, ‘con menos; ‘de novenla {90) horas de duragitn 0,:si son ]
-organizados por. d|sposu:|ones deun:ente rector en el imarco de sus aénbucsones
“normativas, debera ser mayora ochenta (8{]) horas. Debera acreditarse con copias. |-
:mrnples (escaneados} de fos certificados:ylo constancias. donde se |nd|que el Tonn
“nimero de horas, caso contrario no serdn tomadas en cuenta, ol
' ral: B ilempo de; expenenma ‘aboral general serd contabmzado i

"_académlca correspondleﬂte por o cual, el postalante debera presemar copna" o
de Ja constancia de-egresado-er dicha etapa, caso conlraflo, 1a experiencia | -
general’ 5 contablltzara desde. fa: fecha 1nd|cada en el grado ‘académico y/o:|
documento adjunto en_el expedlentei

| “Experiencia

v ( ides que de llen los postulantes como parle de su I
i_expenenma espemf ca &n eI Anexo N" 03 seran consmefadas yalidas siempre que:
5@ encuen e relacmnadasa Ias funmon s del perf il de puestucnrzvocado._

Los postulantes que !10 alcancen el puntaje mlnlmo de veintlcmco (25) puntos en esta evaluamon -
.;Zseran cons&derados coma NO APTOS" CE Sty

g ETAPA DE ENTREVISTA VIRTUAL

e '.i_a entrev;sta t;ene puntaje y es ehmmatona y hene como ob;etwo evaiuar compiementaﬂamente Ios
: __conommlentos del postulante, asf €omo su ap_titud para expresarse 'y emitic opinzones que determlnen_
s que se; encuenira en capamdad para desempen' rlas func;o S del puesi o :

: 'Sera ahzada po ei Comtte de Seleccmn conformada por un (01) repfesentanie de [ Subgerenc:a Bk
_ ._-_-}de Recursos: Humanos yaun (01} represeniante del- Organo raquirente;. pudlendo contar con: ia ci
pammpacnen de veedores (prewa autor:zamon de la Secretarla General).f : R IR TR A
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Los postutantes gue no alcancen ef puntaje minimo de freinta {30) puntos en esta evaluacion, seran
considerados como NO ARTOS.

La Entrevista Personal tiene dos componentes: 1) Conocimientos, preguntas con relacion a las
funciones a desempedar (se califica hasta un maximo de 50 puntos); 2} Pregunias Generales (se
califica hasta un maximo de 10 puntos), en ei caso que el entrevistado obtenga calfificacion insuficiente
en cualguiera de los dos (02) componentes, sera considerado NOAPTO.

Esta etapa se realizara a través de una plataforma de faci acceso coma Zoom, Google meet, efc. La
publicacion de resultados de la Etapa de Evaluacion Curricular indicara fa fecha y hora de la entrevista
virtual segém cronograma. Se informard a los postulantes a fravés del correo electrdnico por ef que
remitieron su expediente de postuiacion el medio yo platajorma que se utilizara para la enirevista
virtual, ast come las consideraciones necesarias para Hlevar a cabo la evaluacién, para asegurar que &l
postulante siga las mismas consideraciones de una Entrevista de manerapresencial.

Seré responsabilidad del postulante contar con el instrumento tecnolégico correspondiente, el cual
debe tener la conexion de internet y camara que permita identificario para flevar acabo la entrevista
virtual,

El Comité de seleccion otorgara una folerancia de cinco {(5) minutos. Si al término del tiempo no hay
contacto, se dara por finalizada 1a entrevista y, en consecuencia, ella candidatala sera desaprobadola
obteniendo el calificativo NO SE PRESENTO (NSP).

El Comité de sefeccion verificara la identidad del candidato/a a iravés del documento de identidad (DI,
Camnet de Extranjeria ylo Permiso Temporal de Trabajo) mostrado en la pantalia, medianie la camara
web, de no tener [a camara encendida yfo no identificarse, sera considerado como NO SE PRESENTO,
dejando constancia, a fravés de un correo electronico que se remitira al postulante.

tos tesuliados a ser publicados considerardn la condicion de APTO/A o NO APTOIA o
DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

2.5 BONIFICACIONES ESPECIALES

a. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se ofergara una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el Puniaje Final, de conformidad con lo establecido n la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar, su reglamento y la Resolucion de Fresidencia Ejecufiva N° 107-2011-
SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplide Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando hayan superado
todas las efapas mencionadas anteriormente, es decir, que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la evaluacion (Eveluacion Curricular, Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion
Psicologica y Psicotécnica y Entrevista Personal), ademas debera ser indicado en la Hoja Resumen
del Postulante (Anexo N° 3).

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% de!

Puntaje Total

b. Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumpian con el requisito
para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del
quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48°
y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad ; siempre y cuando fo hayan indicado en |2 hoja resumen del postulante (Anexo N° G3),
y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.
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4. Bonificacién a la Persona con discaps

R -En este -senlido, snempre que:el: candldato haya stiperado el puntaje:minimo: establecndo para todas s
_.ﬁ'.!as etapas del proceso y acreditesu cond;cnon de: Dlscapamdad o Licenciado de ias Fuerzas Armadas
“rhiiiiconcopia s;mple del documento ofi c:al emitido por fa autoridad: competente al momento de presentar
" su-curriculum vitae documentado, ‘se le oforgara una; bonificacion:del « quinge por ‘ciento (15%) por -
. discapacidad sobre ¢l puntaje f nal obtenido o &l diez por-ciento (10%) por ser licenciado de las .-
- Fuerzas Armadas sobre el puniaje ﬁnai obtemdo 0 vemtlcmco por cnento.(25%) en el caso de tener eE_ SR
* derecho a ambas bomf icaciones. :

- 'Bomflcac:on por Depomsta Callfu:ado de Alto vael Se otorgara la bomf cacwn por Ser Depomsta o
_-""Caltf icados de Alto Nivel de acuerdo a'la vigencia de la acreditacion y a: los porcentajes establecidos
Juitienel regiamento de JaLey N 27674 sabre e}, puntaje ¢ de la evaluacion curricular, szempre yeuando
s -"haya aprobado la: evaluacion; a losllas postulantes que hayan indicado ‘al momento de postulacion. -
i dicha condicion; debiendo ademas ser acredttado conla copza swnpie del documenio oflmal emmdo_
L :-por Enshtute Pemano del Deporie '

| soniFicaciOn

) Ei cand|dato'que obtenga el puntaje acumu[ado mas alto : 'lempre que haya superado eI_'-
% promedio’ ponderado“de 60 puntos sera cons;derado como "GANADOR” de ia Convocatona o
© . Piblica CAS.:‘-;._ ' S
2) - En-el caso que; el puesto requnera varias: posmuones se con31derara como. ganadores a ios'-_i_
. candidatos con mayor puntaje, en orden de meérito hasta cubrir eI iotal de posmmnes requerldas RIEEATER
F --_'S|empre que estos superen el promedlo ponderado de B0 punto S
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3} Los resuliados finales se publicaran en la pagina web institucienal, consignando los nombres de
los candidatos en orden de mérito, asi como los puntajes obtenidos. En caso de empate se
seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia yfo especializacion en cargos similares
al puesto requerido,

1 | Evaluacidn Curricular (EC) Eliminatorio 30.00 50.00

2 | Entrevista Personal (EP) Eliminatorio 30.00 50.00 S0%

(Puntaje Obtenido)x (% de peso)

= {Puntaje Ponderado)

(Puntaje Maximo)

El célculo del puniaje finat:

Puntaje Final = EC + EP

La publicacion de resultados de esta etapa del proceso se realizara de |a siguiente manera:

2.5 SITUACIONESIRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS EVALUACIONES
POR PARTE DEL/ LA POSTULANTE, CASQ DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS,

« Encaso de que el la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y serz excluido del concurse.

s Encaso gue elf la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso piblico, sera automaticamente descalificadola; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar. 19

« Losftas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
alas disposicicnes establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.

s En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.
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: -SewlclndaParquesdaL[m’] '_ L

' 'La Entldad esta obllgada a br:ndar mfcrmamon en: detaile de 103 resuttados alcanzados en ias dlferentes_-
.etapas”especto a:logflas: postulantes salvo que. ia ‘misma se refiera.a’ fos- supuestos de informacion -
' secreta, reservada o confidengial.' Al respecio 1a Autoridad: de Proteccion de Dafos Personales enla
'-.';'.-._Oplmon Consultiva N°. 061-2018-JUSIDGTAIPD -{rafificada én_la ‘Opinion - Consu[twa N® /312020~
: 'JUSIDGTA!PD) EnEiICO que salvola. tnformacmn calificada como ‘secreta, reservada o confidencial, 1a .-
 ‘demas informacion quese genereen el proceso de: selaccion es de-caracter. publtco prescmd|endo gieloi
rmsmo se encuentra en "tramlie o“conc!uado Ademas puntuahzo que "el accesoala mformacson estara{'.__ R

:evatuac:on pstcoioglca por estar comprendlda en la saiud perscmal y formar pade de[ derecho a Ia"-:_'--':’: j':-_ '_ ._
_'-.'mtlmldad deil ia postu]ante ‘Respecto alas actas de calif icacion de fas entrewstas de:los/ Tas postulantes___ L
- aptos, se: pl’eCtSO ‘que constttuyen mforma(:lon pliblica sobre 1as que ‘no recae ninguna excepcnon aE CRELY
""-.'3acceso S . g : R

2 5 _MECANESMOS DE IMPUGNACION |

el SI algun postulante consnderara que ei Comxte de Seleccmn enca;gado de conducrr e] Concurso Publico i
S quien haga sus veces, haya emitidoun acto que supuestamente viole, desconozca o les&one un derecho :
" -ointerés: legmmo podra presentar ante. dicho organo un. recurso de’ reconsnderacmn 9 apeiacson para_su_
- resolucion o: trasladoal nbuhal del Serwcm Civil segun correspond 3, o LRI
“El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces; debe fesolver el reciirsode reconsxderacuon en un plazo E
: '[.max:mo de treinta (30) dias biles, de presentado: el recurso formulado :
' LosTecursos dei impugnacion (reconsnderac:on ¥ apelacion), se. interponen dentro de. ios qumce (15} daas- :
o jhablies computados desde el dia mgu;ente de‘la pubhcamon del atin; deﬁnitwo con, el ‘que; conctuye gl i
-proceso de seleccion (publ:cacnon del resultado final 0 listz de ganadores) restiltando ;mprocedente que.-_ ;
s Impugnen | os restitados prellminareso callficacnones obtenidas en alguna; de fas eiapas del- proceso

".'_}0 cualqmer acto emmdo antes de: Ea emlsmn y pubhcamon de ]os resultados fi nates del cancurso

2 7 ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

{'_El contrato debera suscnblrse como maxsmo a Ios cmco (05) dtas habﬁes contados a part|r dei dia s:gmente de ;

"l publicacion del resultado final del’ proceso de ‘seleccion. . Si vencido este p]azo el postulante ganador f no

- 'suscribe &l contrato por causas objetivas |mputab!es ael se deciarara seleccionado al postulante « que oclpg el

" orden de mérito mmed:ato mgmente para gue prcceda ala suscnpcmn de conirato dentro'de Ios cinco: (05) d:as R
g habl!es contados a partlr de Ia correspondienie comun:cacxon RIS e T

A .__;'.:'.'-Para a suscnpcmn de coﬂtrato la persona selecmonada debe encontrarse activa y habida enel Reg|str0 Umco S
“'de Cont nbuyentes {RUC) dela Supermtendencla Nacionat de Aduanas y.de Adm:mstramon Trsbutana = SUNAT-'_" iR
y debera rmpnmlr su f cha RUC y, suspensmn de cuaﬁa categona de ser eE Gaso. A

i E;__Los documentos que debera presentar eilla postuianie ganador!a deE proceso de seleccmn son [os mgmenies s

-. ".Los documenios ongmales que sustenien el cumplsmnento de Ios reqmsﬁos mmlmos def perf | de! S
:"';puesto {los s mismos que se presentaron’en el expedlente de; postulacmn) tales como:- constanr:la de.
‘pgresa 0 grado academlco o fitulo, ‘certificados de "cursos de espec:ahzacnon ylo: dsplomados;.:

; '-."jcapacxtacxones 110708 que 8. hayan sohcﬂado en el perﬁt del puesto para reahzar Ea venﬁcamon y.;ﬁ :

R -'fedateo co;respondlente LA : o

' - B Otros {iocumentos que perrmtan venf fcar Io declarado durante eI proceso de selecclon Ios cuaies seran S
s _'sohcﬁados en el acta de resuitados ﬁnales (antecedentes penales y poimlaies) : -
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- Certificado de buen estado de salud emilido por el Ministerio de Salud — MINSA y/o ei certificado emitido
por el medico particular, el mismo gue sera verificado en posterioridad para |a veracidad del mismo.

- En caso contar con grados ylo titulos obtenidos en el extranjero debera presentar al momento de la
suscripcion el Registro de Titulo, grado, post grade a fravés del Portal de Servir segiin DIRECTIVA N*®
001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con Reselucion de Presidencia Ejecutiva 10-2014/SERVIR/PE.

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el solicitante debera adjuntar
la traduccion oficial o ceriificada de los mismos.

- Otros documentos que la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicile en la publicacion de resultados
finales.

2.8 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1 Declaratoria del proceso como desierto
£l proceso puede ser declarado desierio en algunc de los siguientes supuestos:
a} Cuando no se presentan posiulantes al proceso de seleccion.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos m#nimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

5.2 Cancelacion del proceso de seleccion

£ proceso puede ser cancelado hasta anies de la etapa de entrevista en aiguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad;

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por resfricciones presupuestales.

c} Ofras debidamente justificadas.

2.9 CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Es responsabilidad exclusiva def postulante verificar los resultados obienidos en cada efapa del proceso de
seleccién a {ravés de la publicacion realizada en la pagina web instilucional.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases gue se suscite durante ef proceso de seleccion, sera resuelta
por {a Subgerencia de Recursos Humanos yfo iz Comité de Seleccion a cargo def proceso de seleccion, segin
corresponda.

Los postulantes podran realizar consuitas respecto a los procesos de sefeccion mediante el correo efectrénico
coordinador-sgrh@serpar.gob.pe o al teléfono 4331546.

Respecto a los resultados finales del proceso de seleccion, losflas postulantes podran interponer los recurses
administratives previstes en ta normatividad legal vigente. La interposicion de fos mencionados recursos no
suspende el proceso seleccion ni el proceso de vinculacion.

No se devolvera ta documentacion presentada por los postulantes ylo candidatos ganadores, por formar parte del
expediente del procesc de seleccion,
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:'_La mformamon y documentos propormonades por 1os candldatos ganadores o ac:cesﬁanos deberan ser verdaderos L
En‘caso de constatarse informacion y. documentos falsos, se procedera a fa descatificacion del seleccionado.o
- resolucion del cantrato de ser el CAS0, prewo cumphmlento de las formahdades de iey, sin: p@r}UICIO de Ias acciones -
: ."Iegales ylo penaE_e 'que pudlefa corre nder Cabe precasar que !a entldad podra reahzar ia correspondlente_-'-_
: '-3venﬁcac10ra posterior . . : “ B

o sﬂmlcin de Parques de LIma R

s Encaso de que e] cand|dato se presente Ias evaluac»ones y entrev;stas fuera del horano establecldo no podra '
' '-__}_'__partnclpar en la mtsma y sera exclmdo de a convocatona _ : R

: .No se podra postular a mas de un proceso de convocatona CAS que contenga ei mtsmo cronograma

TSUB'G_E'R(EN'C_'A DE RECURSOS HUANOS.
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'(MODELO;DE CONTRAT’O ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS)

i Serdidnde P_alq(::esa__ia_l.imja. v

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N" xxx xxxx 3_' i

Conste por eI presente documento el Contrato Admtmstratwo de: Serwcms que ceiebran de una parte elj

S SERVICIO DE PARQUES DE LIMA. SERFAR LIMA, con. eglstro Unico de Contr;buyente N> 20145913544 N
" 'con. domicilio - en. i_ampa N© 190, Distrito” Cercado- de- Lima," Provin iy Departarnenio de: Lima,
s representado por Dona MAR!A DEL ROSARIO VELASQUEZ CORDOVA’,-_- ldentifcada con: Documento_:_.:-{.j

I Resolumon de Secretana General N" 088 2020 y, esiando a la: de[egamon :concedlda medtante Resoluc;on de.
S Secrefarfa General N2 407-2016, a qunen en ‘adelante, se denommara_;LA ‘ENTIDAD;: y, de-Ja-ofra parte,
S DonlDona XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX identifi cado con Documento Nacional de. Edentzdad N2 XXXXXXXXX: i

Loy CoRegistro. - Unico - de o Confribuyente - N® : XXXXXXXXXXXXX ~con: domicilio® - en:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a qu1en en: adetanie__se__ denqm;nara_ ELo

gt TRABAJADOR en los tefmsnosycondlczones SIgmentes iRy R

S CLAUSULA PRIMERA BASE LEGAL

R El presente Contrato'se celebra al amparo de tas 5|gm nte : ;
e Decrefo: Leglsfatwo N2 1057, que reguta el Regimen Espec:al de Contrata ion Admmls
“len adeiante “reglmen CAS") g -
_ecreto Supremo :N°. 075 2008—PCM Reglamenio del Decreto Leglslatlvo N"
.__Decreto Supremo N" 065 2011 PC '

_rsva_*dezsf:e'rvici@s_.-

-Sentenma del Tribunai Constltuc:onal reca;da en o Expediente
'-’constztucuonal:dad deE regimen CAS ysu naturaleza labora] -
La primera dlspossmon comp[ementana f;nai de’ ta E_ey N° 29849 ey-que stabiec
;j:progresrva del Régimen Especnal del Decreto ieglslatlvo N°.105
: 'Las demas dlsposmones que reguian e! Contrato Admmlstratwo'de ervicios

fa: ei:mlnamon_f'.'- S

".:'::__5CLAUSULA SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO : _ B P
. Etpresente. Contrato ‘Administrativo de. Serwmos constltuye un regxmen espeCfa! de contratac1on laboral para el SR
o sector pubhco que se- celebra ‘conforme. 3’ lo- establemdo en el Decrefo" Leglslatwo N’ '1057 sus normas__.

L reglamentartas ¥ demas normas de matena presupuesta! que. restiltan pemnentes o

g "-";:;-'Por"su naturaleza de reglmen laboral specnai de .contratac:on deE. .Estado, Col ere.;a-.EL TRABAJADOR o -
E tnicamente, Ios derechos y obhgacsones estabfectdos en eI Decreto Leglsiatwo.N" 1057, su- Reglamento y R
-'-_-':._modif|catc>r|as : : el L B

'__ZCLAUSULA TERCERA OBJETO DEL CONTRATO SR : L
deo. EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD. suscriben el presenie Contrato a_.’fin .que el primefo-se. desempene de__-_ R HE IR

forma “individual y - subordinado - como XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX cumpliendo. las: func:ones_'. ST
.-.detaE!adas conforme al pemi de puesto de"l" ' CONVOCATORIA CAS N XXKX-XXXXX: SERPAR =

-.'CLAUSULA CUARTA PLAZO DEL CONTRATO ST el o
o las paﬁes ‘acuerdan | que la duracion. del presente contrato iendra ef cama a parizr de[ dta XX de XXXXXXX de;
FH XXXXX aE XX de XXXXXXX de XXXXX d | presente ano ﬂscal " R

o -'_'EI contrato podra ser renovado ylo prorfogado segun deCISIon de LA ENTIDAD y. de EL TRABAJADOR no_-'
. 'pudiendo ‘en ningtin caso exceder el aio fiscal..En caso que cualquiera de. Ias partes decida no prorrogaro no.
o Tenovar: el contrato, debera notificarlo a la ofra pane con'una antsmpamon o menor de ¢inco (5 )dlas hablles S
L previos @ su venmmlento Sm embargo Ia om:smn del avzso no genera obl;gamon de prorrogar 0 renovar eI_-' o

-contrato - - S : Sopluil : _ . G
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Si EL TRABAJADOR continla prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el ptazo del presenie
contrato, este se enfiende prorrogado de forma automatica por el misme plazo, pero dentro del ‘presente afio
fiscal.

En caso LA ENTIDAD de por resuelto Forma Unitateral el presente Contrato antes del piaze previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, este tendrd derecho a la penalidad prevista en &l
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 105, aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM
y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las parfes acuerdan que ia cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a Ia semana (jornada de
frabajo) es como maximo de 48 horas, En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esia obiigada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente af fotal de horas
prestadas en axceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision de la Subgerencia de Recursos Humanos ¢ fa que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensuat de S/, XXXXX Solas (XCOCGOOCOOCOGOXX
Y 00/100 SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el

Ministerio de Economia y Finanzas. Inciuye los montos y afiliaciones de ley, asi como leda deduccion aplicable
a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en el X0000Q0COOCCXOX podra disponer la prestacion de
servicios fuera del lugar designado de acuerde a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADQR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir Ias obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigenies de LA ENTIDAD gue resulten aplicabies a esta modalidad contractual, sobre la base de
{a buena fe |aboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que cportunamente le comunigue LA
ENTIDAD.

¢} Sujetarse a la supervision de Iz ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentre o fuera del centro de trabaje salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del
servicio y, en general, foda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o alentar la imagen institucional de
LA ENTIDAD, guardando absofuta confidenciafidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se preporciona.

g) No delegar ni subcontratar fotal ni parcialmente |z prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad

porF sU ejecucion y cumplimiento.

Leer y practicar esirictamente el Reglamento Seguridad y Salud en el Trabajo y/o cualquier ofra directiva,

manual y/o cualquier documento que se elabore sobre el particular,

Respetar y aplicar las medidas de prevencion sefialadas por su jefe directo.

Respetar y aplicar los estandares de seguridad establecidos para el puesto que desarrolla.

Protegerse a si mismo y a sus compafieros de trabajo, contra toda clase de accidentes. Conforme a eflo,

los trabajadores estan obligados a usar los equipos de proteccion personal que le proporcione EL

EMPLEADOR.

Contribuir a mantener siempre libres las vias de accese ¢ salida de |as instalaciones.

Comunicar sin demora al superior inmediato todo accidente de trabajo, por leve gue sea, ya sea por la

persona que lo sufra o en su defecto por 1a primera persona que tome conocimiente del hecho, a fin de

facilitar la atencion de primeros auxilios y tomar las medidas preventivas necesarias.
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S _n)_.;_-'CoEaborar con ias mvesﬂgamones mrc:ladas por EL EMPLEADOR frente a danos en- la salud de Eas
SRR __iirabajadores o indicios de que las medidas de prevencion resultan 1nsuf{:|entes S T
ooy Asistira las charlas, capacﬂac;ones y practlcas que EL EMPLEADOR orgamce en matena de segursdad y SR
oo salud en el frabajo. SR
0 p) Aplicar las instrucciones. lmparndas en las capac;tamones diciadas por EL EMPLEADOR en matena de R
. Seguridad y Salud en el Trabajo. : _ D R T
) 'Vermcar el buen estado de Ias herramlentas equspos y/o maqumas angnadas para la reallzamon de sus i

R :'SwundePamuesdelea L

i :_.:-'"'"f)_..'.:;*_Coiaborar en'la: ;dentmcaczon de factores de riesgo en Segundad y: Saiud enel TrabaJO deblendo__estos”---
© -1 ksercomunicados a sus representantes anmedlatamente hayan sido defectados. s
.Ea;'relamon 1aboral que dlsponga EL'_'.

'_Someierse a; los examenes medlcos antes durante y al iermm_
- EMPLEADOR. -
“Ofras. que establezca

entldad 0 que sean proptas de! puesto 0 fu

o .:CLAUSULA NOVENA DERECHOS DEEL TRABAJADOR o
- '_j_;-_-.Son derechos de EL-STRABA’JADOR |0358|gmentes“-i- i

"'_y.Permblr-]a remuneracion-mensual acordada enla ctausula sexta-del presente Contrato il
- Gozarde; veinticualro (24) horas confinuas minimas de descanso por semana DiChO descanso se tomara_.’ o
" fodos los dias domingode cada semana, salvo paclo en contrario, i s

€). Hacer:uso de. treinta - (30) dias :calendarios: de descanso’ flsico por ano cumph o." Para determsnar ia'-'-j-_.Q__-_-. R
- oportunidad del- ‘gjercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo A faEta de acuerdo decndlra LA:{ SRR
- ENTIDAD observando las disposiciones correspondienes. - L : Sy
). ‘Gozar. efectzvamente delas prestac:ones de salud de ESSALUD com‘orme a Ias d|5p05|010nes apllcabies SR
e _;_Af iliarse.a un regimende pensiones. En. el plazo de diez. (1 0) dias contados pamr de'la'suscripciondel
" contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especmcand ) el régimen’ de _sao_nes_f.’-;"f Sl
- - alque desea estar afiliado 0 al que.ya se encuentra afifado. - e
% -"j'-Gozar del’ permiso de lactancia materna yio licencia por patermdad S gun Ias normas correspondlentes TR
.7g) Gozar de Jos derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme aJasnormas sobre lamateria, = = s o
2 h) Gozar de los derechos a. que hace referencta la i_ey NS 29783 = Ley de"Segundad y Salud enel Trabajo_.; SR
-'-'_i_os demas derechos establecndos enal: Decreto Leglstatlvo 1057 SU Reglamento aprobado por: Decreto
T Supremo 075 2008 PCM y modlficatonas s L . : :

I _-.:.'__CLAUSULA DECIMA GASTOS POR DESPLAZAMIENTO R
" En los.casos en que sea necesario para el cumplimiento’ de siis: funczones eE traslado de EL TRABAJADO AR

-+ en el ambito nacnonal e mtemacnonal los gastos inherentes a estas: actividades (pasaje: fnov:lsdad hospedaje T
S _-_-'fwatlcos y tarn‘a {inica por uso de aeropuerto) correran por cuenta de LA ENT]DAD. s - G

CLAUSULA DECIMO PRIMERA CAPACITACION il SR
~El TRABAJADOR podfa ser: capamiado conforme a los: Decretos Leglslatlvos Nos:. 1023:y-1025, sus'_' S
.. modificatorias, y normags reglamentana cen concordanma con el Decreto Leg|siat|vo N° 15{}5 de acuerdoaias__’_'{_
B '_'.'neceszdades lnstltucronales S { R

SR CLAUSULA DECSMO SEGUNDA EJERCiCIO DEL PODER DISCIPLINARi i % ' S
G LA ‘ENTIDAD se encuentra facultada a- ejercer el poder dxsmphnarto a.que: e _re iere’ ei amculo éSA del IR

_.fRegEamento del“Decreto Legisiativo-N°: 1057 aprobado por ‘el Decreto -;-.Supfemo N%:075:2008-PCM -y i
- modifi cado. por &l Decreto Supremo N 065 2011 sPCM;: conforme a: Eas normas complementanas sobre Ea RN cer
e :matena y a los tnstrumentos mternos que para tales efectos dlcte LA ENTIDAD Sl R

' "-CLAUSULA DEC!MO TERCERA DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFEDENCIAL!DAD DE LA s
2\ INFORMACION - = TR
At ‘Las obras, creamones znte]ectuales mentlflcas entre otrcs que se hayan reahzado en e[ cumphmzento de Ias L
A obllgac:ones del presente contrato con los recursos y medios de 1a entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
CEn cualquler caso, Jos derechos de autor: y: demas: derechos de: cualqmer naiuraleza sohre. cualqu:er matenai G
s producndo baJo las estlpulaczones de esie Contrafo son. cedxdos a LA ENTIDAD en forma exc!uswa S

s _ECLAUSULA DECIMO CUARTA RESPONSABiLIDAD DE -t TRABAJADOR
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LA ENTIBAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobifiario y condiciones necesarias
para el adecuado desarrollo de sus acfividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen usc y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse ef incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme 2 las disposicicnes intemas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL. TRABAJADCR, suparvisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién v
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujefara a lo dispuesto por a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
1025, sus modificatorias, y normas reglamentarias, en concordancia con el Decrete Legislativo N° 1505,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD vy quedar sujeto a las acciones
adminisfrativas de comisién de servicios y designacion y rotacién temporal,

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialade en la clausula
cuarta del presente Contralo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de |z Subgerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio ¢ a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo
¢l regimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, iempo y modo de
la prestacidn del servicio, respetando ef criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcidn de un
nuevo contrate o adenda,

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos;

1. Suspensitn con contraprestacion;

a) Los supuestos regulados en el régimen contribufivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b} Por ejercicio del derecho al descanso pre v pest natal de EL. TRABAJADOR gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c} Por licencia con goce de haber, cuande corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°® 29409 - Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada.

e} Otros supuesios establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus direcfivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion;
\ a) Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfaliecimiento de EL TRABAJADOR,
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.liLaextmmonde[aentldad BT RDUREAS L ST
_._;-'iPOf voluntad unilateral de EL TRABAJADOR En estos casos debera comunlcar a la ent:dad con: una
e ;antzmpamon de trelnta (30) dias naturales antenores al cese, saivo que la Entidad Ie autorlce un plazo
AN, R :
) Por. mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTiDAD O : - S
e} S EL TRABAJADOR padece de mvahdez absoluta permanente sobrewmente deciarada por ESSALUD ST
| .:.j;;.que impidaia prestamon del servicio. S e
f) - Por. dec:SIon unilateral. de LA ENTIDAD susﬁentada en el mcumpilmlento m;ustn‘lcado de Ias obltgacnones_-_-:' S
g5t '_'_-denvadas del contrato 0 de las’ obilgactones normatlvas aplicables aI serwmo funcion: 0 cargo 0-en: Ia
- deficiencia, en el cumphmiento de las fareas, encomendadas . . i SRR
-g)-'L.a'sefialada en el Uitimo parrafo de Ia ciausu!a cual’ra del presente contrato
-:h)__- -.'Termmo de la demgnaoton . L

En el caso=de1_ hteral f) la entldad debera comunlcar por escr;to a EL TRABAJADOR el mcumpltmlento_’
. mediante una nofificacion: debidamente. ‘sustentada. EL. TRABAJADOR fiene :un plazo - de cinco-dias (5) .
. habiles, el cual plede ser amphado or LA ENTIDAD para expresar los. descargos que. estime conveniente::
14 Vencido .ese plazo. la enhdad debe: dec:dtr en-forma motivada. y ‘segiin los criterios ‘de. razonablhdad Yool
S propormonalidad i resuelve 0.0 el contrato, comumcando!o al contratado en. un, plazo no: ‘mayor a diez: (10):
odias, hab[les Esta decision as lmpugnable de: acuerdo al articulo. 16 de] Reglamento del’ Decreto Leglsiat[vo_.__- :

'::_."-CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA REGIMEN LEGAL APL[CABLE S S o
La Contratacion Admtmstratlva de Servicios constituye un regimen espec:a[ de contrataclon Eab aI_._para el_'.
'sector publtco cuyos: derechos benef;mos y: demas condlmones ap]tcables a EL TRABAJADOR son Eos_-i_--

_ _'_"-nO{matwa és: de apltcacson snmed_;ata at Contraio

: .'i-'CLAUSULA ViGESIMO TERCERA DOMICILEO : i : _
S _'i_as partes senatan como domicilio legal las: dlrecmones que figuran en Ia mtroducolon:del presen Contrato
S Eugar donde se: Ies cursara vahdamente las. notn‘lcacmnes de Iey B '_: A S

S '_Los camblos domnc&llanos que pudleran_.ocumr seran comumcados notarsa]mente at domlclilo iegal de Ia otra BB (s
i '-'-paﬁe dentro de. Ios cmco dlas SIQuseﬂtes de producsdo el cambto CRNHRTIEE - SEREE

_-"3-_._"CLAUSULAVIGESIMO CUARTA DESPOSICIONES FINALES S ' L

- Los -conflictos ‘derivados -de-Ja - prestacnon de los servicios e]ecuiados conforme a este Contraio seran

"= sometidos al Tribunal del:Servicio Civil en recurso de: apelamon ‘conforme-a lo establecidoen el amculo 16 del_f -
o Reglamento del Decreto Leglsiatwo N" 1057 modzficado por_Decreto Supremo N" 065 2011 PCM PRRHI

- 'i_as d;spos:mones contemdas en el presente Contrato en re!ac:on a su cumpkmlento y resolumon se SUJetan a
- loque. establezca ef Reglamento del. Decreio Leg|slat1vo N° 1057 modlfmatona Decreto Supremo N° 065»_3'-
'.;:__-2011 PCM ysus normas comp!ementarlas i v

En senal de conform|dad y aprobamon con: Eas condiclones establemdas En el presente Contraio ias partes lo' =
L susonben en dos ejempéares 1guaimente valldos en Ia_oludad de lea ei XXX de XXXXXXX de XXXX :

L iI_.A'_E_NTtD:A_D}f B i - ELTRABAJADOR . . L 3
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ANEXO 8. 3
(MODELO DE ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERV!CIOS)

B : ADENDAXXXX HHIANY
AL CONTRATO ADNEINISTRATNO DE SERVICIOS N" XXX XXX

:_:_ _Conste por eI presente documento ia Adenda aI Contrato Admlnlstratwo de Senncaos N" 335-2019 que celebran de una parte
el Senvicio’ de Parques de lea SERPAR LIMA, ‘con RUC' ”:'20145913544 ‘con dommllm en Jr; Lampa Ne:182, distrito del -
. __;'_'_"-Z_Ce;cado de Lima ‘Provincia 'y Departamento g lea representado por Dona MARiA DEL ROSARIO. VELASQUEZ:"
.--CORDOVA ldentif cada con Documento Namonai de: 1dent:dad N 15728287 en su cahdad de Subgerente de Recursos.
umianos, de. acuerdo a. fo. cilspuesto en Ia Resolucion de Secretana Genera! N" q72: 2019 a quien’en adelante ‘se '-Ie' .
RREReRe -denommara LA ENTIDAD B de la otra’ parte Donchna xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ldentlflcado,’a con PTPICE N"; :
S xxxxxxxx can domlcmo en . xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ‘a qmen en adelante se le: denommara EL TRABAJADOR en [os

':Decreto Leg|slatwo N" 1057, que. regu%a el Regxmen Espemal de Contratacmn Admlmsiratlva de Senncms _ :
“Decreto- ‘Suprema N° 075- 2{}{}8 PCM = Regiamento del Decreto Legislativo N°: 1057, modif cado. por Decreto Supremo N
065 2_{)11 PCM y U modlﬁca’mna Ley N" 29849 Ley que Esiablece La Ellmznac:]on Progreswa Del Decrefo Leglslatwo N

: 'f_ j._-'CLAUSULA TERCERA NATURALEZA DEL CONTRATO REELRRRINIE ; _ 5
2 El Contrato: Admlmstrativo de Servicios a. que e “hace 'referenma en la {:Iausula segunda consittuye un reglmen especlai de oo
bt contratacnon laboral para el sector pub]lco

"_".'__::'CLAUSULA CUARTO CONDICIONES CONTRACTUALES e B
. La retribucion y el modo de Ia prestacnon de semc:ios paciados-orlglnaimenie entre LA ENTEDAD y EL TRABAJADOR e
"mannenen mvanables : : . : . Rt R

Asimlsmo LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se. su;eian a Ias c[ausulas generales prewstas en. el Mode[o de Contratof:-';.'-:
. 'Admlnlstratwo_de Serwmos aprobado por Reso!uuon de. F’resudencna E}ecutlva N° 107 2011—SERV1RJ'PE . . S

N 8 ':} En senal de conformldad y aprobacmn de. -las'condmlones establemdas en el presente documento LA ENTEDAD y ELE.' S
TRABAJADOR lo suscnben en dos ejemplares sgualmente validos en Ea cnudad de Ltma el dta de . de 292

" ELTRABAJADOR .

©LAmNTDAD
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sERPAR.'--" :

: Sczwaudaranqu:sacl. u:__ AR

L ANEXO 84
: _(FICHA DE INGRESO)

REGISTRO DE SERVIDORES DE SERVICIO DE PARQUES DE LIMA SERPAR LiMA

TN DN | FECHADENACIIENTO |+ TELEFONOFOI | . .~ NACONALDAD. . |: -
Comicd s DIAMESIARD) | TELEFONOMOVIL - s e

: LUGAR_'ii}_E-.ﬁACIIMIENTO:'}"'

. | DIRECCION DOMICILIARIA AV/JR JCALLENUMERONNTERIOR: = - = =

I REFERENCIAS (como legar), -

| ierorm || aLouiapa
S CASADOA) - ] - : _'DIVORCIADO(A)
CONVIVIENTE

FAM_:_L&AR i

'ESTADD CIVIL:

e

e T ESTUDIOSUPERIOR(TEGNICO). . .
e msmumow Sl T

_"CARRERA E

GRADOOBTENIDOII_:"'._ T

PER!ODO

T T ESTUDIO SUPERIOR (UNIVERSITARIO) _

| CARRERA

1 :'-"GﬁAbb_oaTEN.l_Do' .

 emoo

(AN
S

gl e

. POSTGRADO. -+

e

| bccfdmo";f;;;_; |
: PROFESIONAL - o
. SOLO s; su respuesta es afrmat.'va (Sl) espec:f car




e : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
S et UNIDAD DE ESCALAEON Y BENEFICIOS
SERPAR
Srrviclo e Pampet de Lina
N® Matricula

CAPACITACION/ CURSOS REALIZADOS

NOMBRE DE

CAPACITACIONICURSO INSTITUCION PERIODC N° HORAS

ESPECIALIZACION

CONCCIMIENTOS EN BASICO INTERMEDIO AVANZADO
OFFICE

CONCCIMIENTO DE NORMAS
GENERALES LABORALES

En“dlcar informacion SGBre las I.aborés. yfc .c.argos en !o.s kimos cinco (05) afos. Si es necesario adjuntar una hé]g adicional. _
ENTIDAD DEL AL CARGO MOTIVO DE ULTIMA REMUNERACION
RETIRO

FAMILIARES DIRECTOS

PADRE
MADRE
COMPOSICION FAMILIAR
NOMERES Y APELLIDOS DNI SEXO | F.NAC. | Epap |  GRADODE ESTADO CIVIL
- NAC. PARENTESCO

PERCIBE PENSION O REMUNERACION DE ALGUNA
ENTIDAD?
SOLO si su respuesta es afirmaliva (S1), especificar el nombre de |a Entidad;

St NG

¢ HA SIDO BENEFICIADO DE ALGIJ,N PROGRAMA DE
INCENTIVO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA?
SOLO si su respuesta es afirmativa (Sl), especificar el nombre de la Entidad y Ia fecha:

Sl NO




SUB GERENCIA DE. RECURSOS HUMANOS
UN]DAD DE ESCALAFON Y. BENEF!CIOS

dnbtamuendolime -

; SOLO si su reSpuesta es aﬂrmatwa (SE) especnf car ei nombre de ia Entldad y Ia fecha R

- [HASDO OBJETO _D_E SANCION TEMPORAL o

_DESTITUCION'? Sl e e ND s

'LTEENE FAMlL[ARES QUE LABORAN EN SERFAR—
o LIMAR i S

- | SOLOsisu. respuesta es afrmatwa (SI) espemfcar eii'--'. S e

APELLIDOS YNOMBRES PARENTES_CO || AREADETRABAJO | Mor,

FECHA DE
INGRESO _:'

.DEPORTE HOBBIES U OTRAS ACTIVIDADES? RSB B T
: SOLOSI su respuesta esaﬁrmatwa(Sl) 'espBCIfcare[ B R e

CUTEL PRESENTE DOCUMENTO TIENE CARATER DE DECLARACION JURADA QUE LA INFORMACION CONSIGNADA ES VERAS Yol
| 'PRESENTADA A LA OFICINA DE: PERSONAL EN CASO DE:INICIO -DEL VINCULO" LABORAL ‘CON. LA FINALIDAD DE: SER_ fon

S| ANEXADAA M LEGAJO PERSONAL EL {LA) DECLARANTE ASUME LA RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL QUE SE- PUEDA...
ih -DER!VAR EN CASO CONSIGNE INFORMACION FALSAO INEXACTA L

d:asdelmesde : deizoz__ il e

NOMBRES Y APELLIDOS L
DNI ND 2 S
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'SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS'3 2
UNIDAD DE ESCALAFON Y BENEFICIOS

B _:-rn rlnd:f‘arqunsd-:a. i)

e ANEXO 8 5
(F!CHA DE DATOS PERSONALES)

APELLIDOPATERNO | B

FECHA bE NAC!MIENTO
(DIAJ‘MESIANO) i

' N°AUTOGENERADD. | LUGAR DE NACIMIENTO

' 'EDIF_\‘:ECCEON DOMIC!LIAR}AAV.;'JR.ICALLEINQMEROIINTERiO_R:':- R

. TELEFONOFLO/TELEFONOMOVIL | ' CORREOELECTRONCO(EMAL) . | PARQUE YI0 GERENCIA DONDE TRABAJA

:._:.G.RAﬁODE'[N'S.TRUCC@N ALCANZADO.
'-'CENTRO ASISTENCIAL ESSALUD Al QUE
.  PERTENECE .

| Sinoestainscrito |- Fechade -
| indicar el por.qué...|.". Nacimiento

ok ESPOSA( )

e :HIJA @ |

o f-:;'_:'fHuA (o;__f'_*- R

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR'A:'-:'
NOMBRE DE LA PERSONA |-

DOMICIL]O

'_'T"ELEFONO._FUQ b TEIERONO CELULAR |

| REGMENLBORAL |

FECHA DE REINGRESO

g FECHADEINGRESO G (Sliueseelcaso] -




SN
RSt SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

UNIDAD DE ESCALAFON Y BENEFICIOS
ERPAR 10

L B arqurs de Liors

1. PADECE DE ALGUNA ENFERMEDAD:

DIABETES HIPERTENSION HONGOS
NO PADECE DE NINGUNA

PROBLEMAS DE GASTRITIS PROBLEMAS CARDIACOS ENFERMEDAD
PROBLEMAS DE ,

PROBLEMAS BRONQUIALES ARTICULACIONES OTRES:

2. ENCASO DE TENER ALGUNA
ENFERMEDAD, ; SE ESTA Y NO
TRATANDO?

Agregar informacidn adicional de enconfrarlo necesario:

¢+ DONDE SE ATIENDE? ESSALUD HOSPITAL
MEDICO PARTICULAR CLINICA ESPECIFICAR:
3. (ENEL ULTIMO ANO HA 5IDO 51 NO
OPERADQ?

SOLO si sut respuesta es afirmaliva (Sf), especificar de qué ha sido operado;

. DONDE SE ATENDIO? ESSALUD HOSPITAL

MEDICO PARTICULAR CLiNICA ESPECIFICAR:

4. ;CUANDO HA SIDO LA ULTIMA VEZ QUE HA PASADO POR UN CHEQUEQ MEDICO?

ESTE ANO HACE DOS ANOS

EL ANO PASADO NUNCA

5. ¢ES ALERGICO A ALGUN
THPO DE MEDICAMENTO?

SOLO si su respuesta es afirmativa {S), especificar;

Si NO

5. ¢ GRUPQO SANGUINEQ?

V. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNIN®

Alos dias del mes de del 202



U ANEXOBE i

' [ DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESPEDIDO POR FALTAGRAVE | = =

ey = e - |dent1ﬂcado con o

f. DECLARO BAJO JURAMENTO L

(Indlcar S! 0 NO en cada recuadro)

'-’f’_'-DTener proceso pendlente ru haber _do sanmonado con cese dest;tucton O

- '-':'.-:despldo por falta admmlstrat]va dlSCipImana o proceso de deierm:namon de

'responsabllidades admlnlstratlvas asx como no haber S|do despedldo debido al_.__'- ::-'__ .

: '_;'.__desempeno negl;gente o msuﬂc;ente del ejE‘I‘CICID de mls funcrones ias cuales” G

'-".-“"se cons&deran fa!tas_"'raves Sl e A

o :::LaPlfesente Deciarac:on Jurada estaf amparada por ei Art 42 numera{ 42, 1 (PﬁnClplO‘l-‘.-_".'_f._-_-
N° 27444— Ley del Procedlmlentot_f'f._

' '-'.';:";Admimstratlvo General por Io que Ios datos con&gnados.queda:'ba;o responsabi}ldad

.'__de Presunc:ion de Verac:dad) a que se. reftere ia -L: y

e :Vf-del suscrlto







: _' 1SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
o UN[DAD DE ESCALAFDN Y BENEF!CIOS

Scrxldudul"‘mqmsdr_l e

P ANEXO 87 e
(MODELO DE DECLARACiON JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO) S

S DECLARACION JURADA B
EX TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DECRETO SUPREMO N° 017 96 PCM

domlcﬂio

'_-a! 1ncorporarme al cargo de

--_-MOT]VO DEL CESE'(Marcar con una'X segun corresponda

s __lnhablittaclon -

Renunc&a:voluntana

e :'Po"r-falta'grav'e‘ - enuncia con mcentlvos

o 3-'Por incapacldad Te.rmino de Contraio

i _?Por causa de orgamza(:ion T Cese en apncacaon D. L 25093

e 'En_ '_c_a_i_st_) f_de jque_' 'riu__nca fh._é_l_ya_"pre's_tédo__senﬁciois_ a'_ié'_admini_s}t'racié_n' p(_a.biic'ajman_iﬁ_és_teio e_n:-e'ste: ._r_'ef;ua'_c_iro_: -

Declaracaon que formuioalos ' d|a5 dei mes de e

FIRMA |
NOMBRES Y APELLIDOS
- DN[ N°-' .

'_ NOTA EL POSTULANTE QuE OCULTE INFORMACICN YIO CDNS!GNE INFORMACION FALSA SERA EXCLUIDO DEL PROCESO DE SELECC!ON DE PERSDNAL EN . EER
L *.CASO DE HABERSE PRODUCIDO LA CONTRATACION O EL NOMSRAMENTC DEBERA CESAR POR COMISION DE FALTA GRAVE CON ARREGLO A LAS NORMAS S
S VfGENTES SlN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD PENAL Yo ADMIN STRATIVA EN QUE HUBIERE iNCURRIDO (ARTICL*LD #0038 017 96- PCM) R R







'_UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS _:j_' i
_UNIDAD DE ESCALAFON Y BENEFICIOS -

ldentlﬂcado o Y

L 'formuio la presente en wrtud dei

:::-_:Pnn(:lplo de Presuncron de Verac:dad establec:do en eI numeral 1 T del Amculo I V y def Art 42 de la Ley _

' .:-_j_"'_'_f’:N" 27444 :Ley del Procedim!ento Adm[mstratwo General su;etandose a kas acc:1ones Eegaies y/o penales que :

"3"--3:correspondan de acuerdo a Ia Ieglslamon nacnonal vngente en caso de venf:carse su falsedad po;r io que

i _'_-;_{-_-DECLARAJO.BAJO JURAMENTO NO estar supedltadoa .. -
“-._I.NCOMPATIBILIDAD .

ﬁ.No tener 1mpedrmento de: contraiar con e! Estado en ia modahdad. de Serv;caos ni estar dentro'_: -
‘de las prohibiciones e mcompaﬂbmdades senaiadas en e! Decreto Supremo N° 019 02 PCM -
:§Reglamento de la Ley N° 27588, : i S :

DOBLE PERCEPCION o

:._N'é percﬁ:)lr otros mgresos remunerac&one
 del estado, Art. 7 del D.U. N°020-2006.

*‘_s‘u_bve_h.fi.icﬁn'és',_o_j'd_e_jcua;'_q'u'iej'_r‘fct_'r_a"iﬁdol_e;_po'_r*pahe :

. %En caso de ser lo.contrario, sefalar cual y consignar la informacion correspondiente).

................................

Declaracnon que formuio a !os - --d;as del mes de el 20200

e FIRMA
NOMBRESYAPELLEDOS S e
| DNI N° : B

Eslahlece prchlblcmnes 8 mcompahb:lrdades de 1unC|onanos y semdores pubhcos ast cumo de Ia persona que presten serwmos al Estado bajo cuanUEer o . : T
;.: modahdad cnntractuaé s L S : T : _ - SEREN .







-_."_"SECCIONPRIMERA
INFORMACION RESERVADA S

S ANEXOSS e
DECLARACION JURA_DA DE INGRESOS Y BIENES Y RENTAS
: LEY N° 27482 [t

i o DATOS GENERALES DE LAENT[DAD

:._ENTIDAD

o -'DIRECCION

- OPORTUNIDAD DE PRESENTAC[ON AuEa

S (Marcar con ur:a X la correspondaente

:--AL IN]CIO

'PELLIDO PATERNO

' :"E,NTREGA PERIODECA g ]

APELLIDO MATERNO

: -__':.AL CESAR

o :';_['_)ATOS_':IID:E:'L-C@N_"(L.J'F?;E_.

_ :E.STADO cwu_ o

_-'ZIDNIICE :

'_DIRECCEON

'-APELUDO PATE‘RNO j

_'-CARGO FUNCION omBoR [T

- 'AF’E!_L]DO MATERNO i

: 'FECHA QUE ASUME- B

-_i- NOMBRES

_' FEGHA DE CESE

DECLARACION DEL PATRIMONIO

. [SECTORPUBLICO] [SECTORPRIVADO] [ TOTALS

o REMUNERACION BRUTA MENSUAL : 5
(Pago por planlllas SUJetO a descuentos de qumta caiegona)

| RENTA'BRUTA MENSUALPOREJERCICIOiNDlViDUAL Cni N SR R
S (EJEFC]CIO mdwnduai de profesnon o’r' CIOU otras tareas renta de cuarta categorta) AR

/| OTROS INGRESOS MENSUALES

| Predios arrendados, subarrendados o cedidos - -

| Bienes muebles arrendados, subarrendados o edidos® -

Intereses originados por colocacién de capitales, regalias, rentas vitalicias,sic”. - -

Ii BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

' (PAIS o EXTRANIERO) DIRECCiON . ch -%SSﬁCgEG VALOR AUTOVALUO S"




lli. BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

(PAIS © EXTRANIFRO) VEHICULC MARCA - MODELC - ANO PLACA / CARACTERISTICAS VALOR S/.
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICA
Mota: Pinturas, joyas, objetos de arie, antiguedades {valores mayores a 2 UIT por nubro) TOTAL BIENES MUEBLES

Iv. AHORRO, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERC DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

(PALS O EXTRANIERQ) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANGIERO VALOR S/,

TOTAL AHORROS

V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

(PAIS O EXTRANIERO) | hera) | £ DE LOS INGRESQS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TGTAL Sf.

DETALLE DE LOS BIENES

TOTAL DE OTRGS BIENES E INGRESOS

ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO

DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DUEDA) MONTC 3/

TOTAL DEUDA

—

i .
| S—

NUMERC DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO

FECHA DE ELARBORACION

Firma del declarante



jﬁ;.- SECCiON SEGUNDA i
: INFORMACEON F’UBLICA e

v DECLARAC!ON JURADA DE INGRESOS Y BEENES Y RENTAS

o LEY N° 27482 S

53' DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENT]DAD

i DJRECCEON _ _
f‘:._fEJERCiClo PRESUPUESTAL T

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

' .".DNI o

'APELL]DO PATERNO L e

_;-’.'APELL:DO MATERNO LT

: :':.‘NOMBRES

__OPCJRTUN]DAD DE PRESENTACEON

(Marcar con una X !a correspond]ente opclon)

. DECLARACION DELPATRIMONIO

- [RUBROS DECLARADOS T
-ENGRESOS MENSUALES* RS

T-SECTORPUBLICO | "SECTORPRIVADG | TOTALS. .

NOTA - T T T
- lncorpora eE total del rubro I de ia Seccaon Primera R

nl=nenrpora e total det vaior. de los rubros 1 y it de 1a Seccnon anera L
e .incorpora el iotal dei valor de los rubros IV Y. V de la Seccmn Primera ERE

'.'.':"QTRA:INFOR_MAC[C‘)_N_QL:}E___C_CJNSI_DERE_EL'_QBI;_}G_ADQ_..-.':_ L e TOTALS)







_ ANEXO 8 _9

e FORMATO DE LA DECLARACION J_URADA DE INTERESES

| Fecha de Presentacion |

-DECLARACION JU RA_DA DE INTERESES

: _[Proce_ mlemn de aprobacmn automatl

: Ocasmn de Ia declaracmn

ACTUAi.IZAClON

il [Ed[tabIE} s

. T APELLIDDS Y. NOMBRES COMPLETOS 5 ES PERSONA NATURAL

(Editable)

(Editable) - .

(Editable)

:ORMACION ESPECIFICA: -

NOMBRE/RAZ@N (8] DENDMINACION SOC!AL
“ 5 fingliiido consorcios © grupos econumlcos, B
'suciedades cunyugales sucesmnes mdwlsas
S pers nas na uraies Ton negoclo entre ctros)

i‘Maturaleza deJai !

S “Nttmero/Porcentaje - | ' Consignarfecha de
> participacion o similar. - SR T % IS hevin :

i, Inicic;_ {Finfa‘la fe

RO : |- Opciones desplegables: -

ZOpcione's 'despiegables: S R En caso de contar con RL}C este campo se' S

: |7 Nenard automaticamente | x i acciones, Al cm i

SRUC SUNAT [edltab!e) * - En caso de fio contar con RUC este campo:_' = Participaciones, - 7| 1% Nomerg .

_-Otros{ednable) | seré ed|tab|e |- % Dbligaciones »: ] - Porcentaje ;s
B SRR B 21 'Otros [Editable) - RN

1: t.J.p.ane_;.d.e._spl_ega._!;le_s: icé_HSign.a_.ffec_HEEl B
. segan 'c_a_lés_fziia'rio_'

SIP FOR- DJI-001 . : : : : : : ; L
Se establecen cntenos adlcmna!es para las consultorlas externas desarrolladas por personas jundlcas_




2.2 Informacidn sobre representaciones, poderes y mandatos otorgados por personas naturales y/o juridicas, pablicos o privados

REGISTRO {R.U.C./sin R.U.C./otro
tipo de registra)

NOMBRE / RAZON O DENOMINACION SOCIAL (incluido
entidades poblicas, consorcios o grupos econdmicos, sociedades
conyugales, sucesiones indivisas, entre otros)

Naturaieza

Periodo
Consignarfecha de

Inicio fFin/a fa fecha

Opciones desplegables:

- RUC SUNAT [editable)
- Otros {editable)

-En casc de contar con RUC, este campo se llenard
automaticamente

-En caso de no contar con RUC, este campo serd
editabie

Opciones:

- Representacida,
- Poder,

- Mandsato,

- Otros (Editable}

Cansignar fecha

segun calendario

2.3 Participacién en directorios, consejos de administracién y vigilancia, consejos consultivos, consejos directivos o cualquier cuerpo
colegiado sernejante, sea remunerado o no

REGISTRO (R.U.C./sin R.U.C./otro
tipo de registro}

MOMBRE / RAZON O DENDMINACION SOCIAL {incuide
entidades piiblicas, cansorcios o grupos econémicas, spciedades
conyugales, sucesiones indivisas, entre otros)

Naturaleza del cuerpo
colegiado

Periodo
Consignarfechz de

Iaicio /finfa la fecha

Opciones desplegables:

- RUC SUNAT (editable)
- Dtros {editable)

-En caso de contar con RUC, este campo:ge llenara
automaticamente
-En caso de no contar con RUC, este campoiiserd
editable )

- Secretario
- Miembro
- Representacion,

- Poder,

- Mandato,

- Directorio,

- Consejo de
administracion o
vigilancia,

- Consejo consuitivo

- Consejo directive

- Otvos (Editable)

Consignar fecha

segiin calendario

2.4 Empleos, asesorias, consultorias, y'similares, en los sectores publico y privado, sea remunerado o no

R.U.C.

. CARGO/POSICION/FUNCIO .
NOMBRE DE LA ENTIDAD PUBLICA / /OTROS Perioda
. - N/OBJETO CONTRACTUAL
(Entidad pablica u otres)
j bles: L. I
Opciones desplega Este campo se lienara astomaticamente {Editable) N
Consignar fecha

- RUC SUNAJH{Editable)

septin calendario

2.5 Participacién en organizaciones privadas (asociaciones, gremios y organismos no gubernamentales).

R.U.C. o registro similar o
equivalente en el pais de origen

NATURALEZA DE LA

2% RUC SUNAT (editabie)
"AOtros [editable)

serd editable

ORGANIZACION PRIVADA : Periodo
PARTICIPACION
Opci desplegables: ¥
PEIONES AESpIegARTes - Este campo se |lenara automaticamente (Editabie)
- En caso de no contar con RUC, este campe Consignar fecha

segun calendario




s S2 6 Pamcnpac»ones en COI’THtE!S de Selecmon (Lu:ltacmn publu:a concurso pubhco, contratamon dlrecta Y. adjudlcacmn swnphﬁcada)
: fondos por encargo ; ; L : : : . :

[Enndad publu:a u ntms}

NOMBRE OF LA ENTIDAD PUBLICA / /OTROS “ronco.

TiPO n!-: comn’s/npo pe- |

" Periodo

: Opcmnes desplegables

L RUC SUNAT(edltable

: .:(_Ed_i:tab_le_) R

- Este campa se flenaré sutomaticamente * -

Consignar . fecha [} "
“seglins calendario *

2 7 Relacnon de personas que mtegran eI grupo farmlxar (padres suegros conyuge o] conwwente huos - hermanos] mcluyendo sus
: actwldades i .ocupaciones actuales La mformacmn respecto de los: huos menares de edad es pmteg;da y exclutda para efectos :
: de Ia publxcauon : R ; N : i :

- APELLIDOS.Y NOMBRES COMPLETOS | . : PARENTESCO. -

ACT!\HDADES OPCUFACEONES U. .
PROFESION CTUAL

LUGAR DE TRABAIO

- '(.£Hi.t§.i@:t.l'e:)_ L

'.:_(E(.iitéEIIE]__- e : -':.':; ; ' Suegro (a}

‘Opcipnes: =" i
= Padve/Madre, .
: Convuge

'._'Conwwente g ol
Hijo (3] - oR

.(i;_d_ité bie)

3 -Hermano (a)

_.Declaro expre amente que toda 1a mformacnon contenlda'en Ea presente i

: ‘exacta. . :

aracion contiene todas los datos relevantes, ‘es veraz y







T PR
“’\ I# .

Nt

. :‘.E.;N‘UMI S wueaﬂel.,t.m.'._: .: o - g o _': 0 : ; "Aﬁﬂde]aUniversahzacl{')n _de !a Saludn : :' .: : :.

| ocoumcOvwmomcassoosoowoo

El/La que suscnbe XXXXXXXXXXXXXXXX con DNi N° XXXXXXX domlcmado en CALLE :
NEVADO PALOMANl MZ JALT. 18 URBANlZAClON APROVISA LIMA LIMA LA
i MOLINA deciaro bajomramento io s:gwente S

A r;_ DECLARO BAJO JURAMENTO g T
EI cambio de mi dom1c1|10 el cuaf s;to en ia sugmente direoc:o xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx"-

g En caso de: resultar falsa Ia mform'ac:on que propormono declaro haber mcumdo en un'“
' Delito de falsa: declaracson en Procesos Administrativos ~ articulo, 411% ¥ delito contra Ia fe:;:'."
publtca —~T1tuio XiX del Cod:go F’enal acorde ai artlcu!o 32° de Ia Iey _° : 7444 Ley del
Procedlmsento Admmlstratlvo Generai il e R .

:'-fdel mes de xxxxxxxxxx del 202 - G

- Enfe délo cual firmo la presente a o







