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Lima, 28 de mayo del 2021 -.5-;.[&....... s i
*A‘-' : B G m":- l\-‘
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA "sfm-

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N°® DQ00308-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° D000081-2021-SERPAR-LIMA-
SGPM, de la Subgerencia de Planeamiente y Modernizacién, y el Informe N® DO00066-
2021-SERPAR-LIMA-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Estatuto del SERPAR LIMA, aprobado con Ordenanza N°
1784-MML, sefala que la Entidad es un Crganismo Publico Descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia econdémica, técnica y administrativa;

i

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 441-2015, de fecha 30 de
diciembre del 2015, se aprobd la ultima medificaciéon del Manual de Organizacién y
Funciones del Servicio de Pargues de Lima, documentc de gestion que describe las
funciones especificas y requisitos minimos de los puestos de la Entidad;

Que, mediante Ordenanza N° 1955-MML de fecha 11 de mayo de 2016, se aprobd
el Reglamento de Organizacién y Funciones de! Servicio de Pargues de Lima - SERPAR
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\&2 “*1“‘"“1\“38? LIMA, mediante el cual se establece la nueva estructura organica y las funciones de los
N2 aset Organos y Unidades Organicas de la Entidad:

Que, con Decreto Legislativo N 1023 se creo la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, como organisme técnico especializado, rector del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, con el fin de contribuir a la mejora continua de la

RO administraciéon del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil; ejerciendo la
'-4_‘ atribucién normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su
5 ’vhl competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a
( s o) | la gestién de los recursos humanos del Estado;

St Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-

PE, publicada el 26 de enero de 2018, se aprobd la Directiva N° 004-2017-SERVIR-
GDSRH "Normas para la Gestion del procesc de Disefio de Puestos y Formulaciéon del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP", que tiene por finalidad que las entidades publicas
cuenten con perfiles de puestos, que no solo contengan la identificacion del puesto, sus
funciones y demas requisitos necesarios, sino también que éstos se encuentren ajustados
a las necesidades de los servicios que presta la entidad y gue les permita gestionar los

demas procesos del Sistema;

Secramia;
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Que, en el acapite i) , literal b) del articulo 20° de la citada Directiva, sobre Disefio
de Perfiles de Puestos en Regimenes distintos al de la Ley N° 30057, sefiala que procede
la elaboracién de perfiles de puestos conforme a lo establecido en su Capitulo Ill v el
Anexo N° 1 "Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades
Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", para
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v - contratar Gnicamente a servidores bajo el régimen regulado por los Decretos Legislativos
----- N° 728 y 1057, en aquellas Entidades Publicas que cuentan con resolucion de inicio del
proceso de implementacién y aun no cuentan con Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE
aprcbado;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 293-2017-SERVIR/PE, de
fecha 22 de diciembre del 2017, se declaré iniciado el proceso de implementacién del
nuevo Régimen del Servicio Civil en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR,;

Que, bajo ese contexto, la Subgerencia de Recursos Humanos con Informe N°
D000309-2021-SERPAR LIMA-SGRH, comunica que en aras de continuar con la
implementacién de la mejora continua en la gestion de recursos humanos ha realizado
acciones administrativas con la finalidad de aprobar los siguientes perfiles de puesto: i)
Subgerente de Arborizacion y Servicios Externos, y ii) Subgerente de Abastecimiento, el
mismo que alcanza debidamente visado de conformidad con el procedimiento previsto en
la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH;

Que, por su parte, la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion, mediante el
Informe N°® D000081-2021-SERPAR-LIMA-SGPM, emite opinion favorable, en relacion a
la verificacién de la coherencia y alineamiento de los perfiles de puesto remitidos por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos con el Reglamento de Organizacion y Funciones -
SERPAR LIMA (en adelante, ROF);

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5° de la
mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa; sobre esta base, en el caso de SERPAR, segun el articulo 11° del ROF,
la maxima autoridad administrativa es la Secretaria General y ejerce como Titular de la
Entidad:;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto que formalice la incorporacion de
los perfiles de puesto: i) Subgerente de Arborizacion y Servicios Externos vy ii) Subgerente
de Abastecimiento, en el Manual de Organizacién y Funciones, por lo cual debera dejarse
sin efecto la descripcion contenida en el citado documento de gestion;

Con el visado de la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 12° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N° 1955
-MML; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos MPP", aprobada
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR-PE;

Ls. Saecrautarie

SE RESUELVE:
LTI

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR, la incorporacién de los Perfiles de
Puesto de los siguientes cargos: i) Subgerente de Arborizacion y Servicios Externos, vy ii)
Subgerente de Abastecimiento, en el Manual de Organizacién y Funciones del SERFPAR
- LIMA, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la descripcién de los citados
cargos sefialados en el Manual de Organizacién y Funciones del SERPAR - LIMA,
correspondiente a los perfiles de puesto, incorporados en el articulo primero de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en
el Diario Oficial “El Peruano”. Asimismo, la presente Resolucion y su anexo sera publicado
en el Portal Institucional (www.serpar.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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MUNICIFALIDAD DE PERFIL DE PUESTO: SUBGERENTE DE ARBORIZACON Y SERVICIOS EXTERNOS

LIMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: GERENC|A DE AREAS VERDES

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE ARBORIZACION Y SERVICIOS EXTERNOS
Nivel o Categoria: EJECUTIVO

Nombre del pueste: SUBGERENCIA DE ARBORIZACION Y SERVICICS EXTERNQOS

Dependenciz jerarguicz lineal:  GERENCIA DE AREAS VERDES

Dependencia funcional GERENCIA DE AREAS VERDES

Puestos @ su carge: Na Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar y conducir la ejecucién de las actividades que |e correspande a la Subgerencia de Arborizagion y Servicios Externas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar y ejecutar los trabajos a nivel metropolitanc de los proyectos de aroorizacidn derivados de convenios.

2 Programar y coordinar las campafias de arborizacion en los parques 2onales y metropolitanos y las areas de recrezcidn administradas por convenio

3 Supervisar el cumplimiento de los programas de arborizacion y produccidn de plantas.

4 Coordinar con los encargados de los viveros las necesidades de especies forestales para los programas y campafias de arborizacion.

5 Programar y ejecutar inspecciones ambientales en los Parques Zonales y Metropolitanos adscritos a SERPAR-LIMA

6 Llas demas que le asigne el Gerente de Areas Verdes.

S

i COORDINACIONES PRINCIPALES
%. Coordinaciones Internas:
} % |Toda: las dreas de |a entidad

P
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Coordinaciones Externas:

Las cue correspondan de acuerde & sus funciones

FORMACION ACADEMICA

T T
ln} Nivel Educativa lB} Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos ECJ iColegiatura?
fncompleta Completa ! : Egresadolzl i % ;?Eachiirer I:l‘ritu!a; Licenciztura &0 l I No | X !
E ‘ ] 1 | D) ¢Habilitacié
Primariz i ¢Habilitacidn
— - l ) ) ) profesional?
— | Ingeniero Agranome, Agricala, Amblentzl v/t afines T
| !Se:undar;a ‘ 5 |::| Nol X
1
%) Técnics Bdsica I | ! i
fid ! i | 1
3‘){ ; t) ‘ [t!é! shics) .I Maestria EEgn’:_'.adi:l I;Grado
\ &
%‘g, SUB GERENTE . = P |
w3 Ve o 1 e | Técnica Superigr
ety (344 afios) i
| Docterzda |Egresado I |Grado
X | Universitaria | i I |
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
1
Conocimientos zfines a la funcion y/o materia.
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|
Curso y/o diploma de especializacidn vinculade can las funciones a desempefar. |
C) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas/Didlectos
' Nivel de dominio i Nivel de dominia ]
OFIMATICA T IDIOMAS [/ - - - !
| N | T 7 1
e Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO Ne Basico Intermedio | Avanzade
aplica | i aplica | |
Brocesador de textas X ‘inglés v i
Haojas de calevla | X | lQuechua X
| Otras |
Programa de presentaciones X 167 [Espkeifiear) |
Ofros (Especificar) T . Otros [Especificar)
|Otres (Especifican) Observaciones.~
|Ctras [Especificar) i
i i

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral; ya zea en el sector publico o privado,

Experiencia general minima de cuatro (04) afies en instituciones publicas o privadas.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requeridz para el puesto en |z funcidn o la materia:

a dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas al puesto, en el sectar publico y/o privada

Iixpe riencia especifica mi

B. En base a lz experiencia requerida parz el puesto [parte A), tefiale el tiempo requerido en el sector publice:

INo requiere

€. Margue el
Frncticantei'
profesional;

ivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sez en el sector publico o privade:
Auiliar af " il Superviser lefe de Area o
Asistente| { Cunrdlnadnr% Departamento
lementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para &l puesto,

Analista)

* Mencione otros ospectos col

HABILIDADES O COMPETENCIAS

B S EeRENTE
\"?-fi-'g fie Rp™ —|
T
1 . i COMPETENCIAS THANSVERSALES
Crienzacien a Resultados (X) Orientacion a la Calidad
‘Vocacian de Servicio (X) Iniciativa / Proactividad
Trzbajc en equipa (X) Integridad
COMPETENCIAS ESPECIFICAS g 7
* S moTom ! nio de ocuserda ol perfll del puests funclonal y Jerarguk

qunemﬂ'z = sareanal Fecotor e Femonal de Apten

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a fz Presidn
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES
Ne Aplica
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MUNICIPALIDAD DE PERFIL DE PUESTO: SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO ‘:‘; \ ’:‘z;__

LIMA e

S P O PR e s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Qrganica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Nivel o Categoria: EJECUTIVO

Nombre del puesto: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Dependencia jerérquica lineal:  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependenciz funcional: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Puestos a3 su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

;?Planiflcar v conducir |a ejecucidn de procesos de |a gestidn de zbastecimiente de acuerdo a |2 normativa vigente,

| FUNCIONES DEL PUESTO
!

“(‘_P&RG{,-‘;S&‘_ 1 Coordinar, evaluary supervisar los procesos del Sistema Administrativo de Abastecimiente y Servicios ce la Entidad.
J'(\dp VOBF
2_1, Formular y propaner politicas, normas y pracedimientos técnicos administrativos en el drea de su competencia.
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Coordinar, organizar y conducir los procedimientos de seleccin y | oportuna contratacion de los bienes, servicios y obras que requieran las dreas

usuarias,

5 Qrganizar, conducir y supervizar la formulacian y consclicacion del Plan Anual de Contrataciones para su aprobacion.

Efectuar los estudios de mercadc o indagaciones que permitan determinar el valor referencial de los bienes y servicios a adquirirse, asi como las obras

3 ejecutarse.

2 Supervisar la adguisicion de bienes y/o servicios y contratacion de obras efactuzdas a través de los Comités de Seleccidn, en la cantidad, calidad y
opartunidad requerida, sujeténdose a las normas legzles y administrativas que regulan los pracedimientos de contrataciones y adquisiciones.

*“Q\ Proponer la conformacidn de los Comités de seleccidn que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccidn.
s‘l

L3

s m"i -y
Lodar <7
; __{fﬂ””f“m_‘ 10 Tramitar las altas y bajas de bienes patrimoniales de acuerdo a los dispositivos legales y normas internas vigentes.
O G B

°] Coordinar, conducir y supervisar los procesas del inventario fisico de ias existencias del almacén. Asi comg, el inventario fisico de los bienes muebles a

cargo de la Entidad.

Coordinar y supervisar la programacién y ejecucion de la recepcidn, control ce calidad, almacenamienta y distribucion de los bienes ingresadas al

almacén.

12 Hacer el seguimiento y control @ la ejecucidn y renovacidn de los contratos para la adquisicion de bienes y servicios.

13 Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

iTodas las dreas de Jz Entidad.

Coordinaciones Externas:
iLas gue correspondan de acuerdo a sus funciones, |
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FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 'B] Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos iC) ¢Colegiatura? |
| i % " " . : " i
Incompleta Completa | EEgrEsadm:a‘, S gBachHIer Titule/ Licenciatura Si 1 No | X
|Primaria | | D) ¢Habilitacion
—_— — profesional?
R e T Dereche, Contabilidad, Administracion y/o afines | | — ==
| |Secundaria | | | i Si : | No X |
e T ] ] —_— —
cnice Basica | | . i i "
i | Maestria |Egresado Grado
(162 afas) _J _ IIIII ____J 3 l_,_,_J & L_J
S R [
| [Técrica Superior | |
i | 3 64zF0s) | : |
- L | |
1 1 SO |
| Doctorade |Egresada }Grado
] | |Egresad
i sl — S Lo
: b4 Universitaria ! ‘
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
JCanocimlemns afines a 1a funcion y/o materia,
/ B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| iCurso y/o diplomz de especializacion vinculade con ias funciones a desermpefiar. I

Y %}%ﬂias © capacitacidn en Cantrztaciones del estado minimo 80 horas,
1'%

c F?nodmientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

R ;a";-_f:?,-'l Nivel de dominio i ‘I Nivel de dominio
i/ - :
SFIMATICA No ] [ {IDIOMAS / DIALECTO!  No
= B Basico Intermedio Avanzado : | Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica |
‘Procesador de textos X Ingles X
Hojas de céleula X CQuechua X
o =
Programa de presentscicnes X rus{Especificar)
Otros (Especiticar) - i jOtros {Especificar)
;Orros (Especificar) — ' Observacicnes.-
Otros (Especificar)

e
ZEXPERIENCIA
ki

> lgeriem:ia general

:lh‘ﬂluué el T ampo total de experiencia laboral; ya sea vn el sector publico o privado.

‘Experiencia genersl minima de cuatro (04) afios en instituciones piblicas o privadas.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

{Experiencia especifica minima dos (02) afos desempefiando funcicnes relacionadas al puesto, en el sector piblico y/e privado.

B. En base a la experiencia requerida parz el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Norequiere |
C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere camo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar a7 anafistal . | Especialista] Superviser /1| Jete de Arezo| Gerente o
profesional Asistente: Coordinador: Departamanto Director

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional poro el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALES
*Serd aplicable o tods Io ertidad
COMPETENCIAS GENERICAS | COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Orientacian 2 [z Calidad
Iniciative / Proactividad
Inzegridad

Orientacion a Resultados (X}
Vocacion de Servicio (X]
Trabajo en equipo (X)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS il
* Se morcaro el segmento de ocuerds ol perfil del puesto funcional ¥ jerarguico

|segmenta N2 “Personal Ejecutor de Personal de Agoyo

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia & la Presion

Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES
’_No Aplica

2, SUPAERENTE __...z"”
g s
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