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LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE
LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Escrito presentado con fecha 03 de junic de 2021 {Expediente N°
2021-1874), por el sefior Fredy Rojas Huarancca, y el Informe N° D000333-2021-SGRH,
de fecha 07 de junio de 2021, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento registrado como R855, de fecha 15 de marzo de
2021, el sefior Fredy Rojas Huarancca, presenté a la Subgerencia de Recursos Humanos
una solicitud de reconocimiento de vincuio laboral, inclusién de planilla y pago de
Beneficios Sociales, indicando que su vinculo laboral con nuestra representada inicio el
08 de noviembre de 2016, bajo contratos de locacion de servicios, alegando que prestaba
servicios en forma subordinada bajo la direccion de la Subgerencia de Deportes,
Recreacion y Cultura, que eran labores ejecutadas dentro de un horario determinado, con
una remuneracion mensual por sus labores y que el tiempo fue de 02 afos, 04 meses y
18 de dias en forma continua;

Que, a través de la Carta N° D00068-2021-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 06
de mayo de 2021 y notificada al administrado con fecha 10 de mayo de 2021, la
Subgerencia de Recursos Humanos dio respuesta a la solicitud, indicandole que no era
posible acceder a su solicitud de reposicién debido a que como regla general, el ingreso a
la Administracion Puablica mediante un contratc a plazo indeterminado, exige
necesariamente, (i) La definicién de una plaza o vacante de duracién indeterminada, (i)

\?,\"E’EB”*’WQ(, La necesidad que dicha plaza esté debidamente presupuestada, (iii)) La realizacién previa
‘”de un concurso publico de méritos, para la cobertura de dicha plaza;

Que, mediante Carta S/N registrada como Expediente N° 2021-1974, con fecha
03 de junio de 2021, el sefior Fredy Rojas Huarancca interpone recurso de apetacion
contra la Carta N° DO00068-2021-SERPAR LIMA-SGRH, alegando que bajo el principio
de primacia de realidad los servicios realizados no corresponden a locacién de servicios
sino a contratos de irabajo bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, como
trabajador contratado;

Que, a través del Informe N° D000333-2021-SGRH, de fecha 07 de junio de
2021, la Subgerencia de Recursos Humanos eleva el recurso de apelacién a la Gerencia
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hg -------- ministracion y Finanzas, al ser el superior jerarquico de dicha unidad organica, a fin
", ;‘(‘?:"‘:"‘gﬁ-‘que conozca y resuelva el recurso interpuesto por el sefior Fredy Rojas Huarancea;

Que, sobre el particular, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 — ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, establece que “ef recurso de apelacion se interpondra cuando

la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o

cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”,

Que, asimismo, el articulo 218° de la citada Ley, establece el plazo maximo

~ que tienen los administrados para interponer los recursos administrativos de impugnacion,

de acuerdo a lo siguiente: "El término para la interposicién de los recursos es de quince
(15) dias perentorios y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dfas”;

Que, en el presenite caso, conforme consta en la copia del cargo de
notificacion, la Carta N° D00068-2021-SERPAR LIMA-SGRH le fue notificada al senor
Fredy Rojas Huarancca el dia 10 de mayo de 2021, por lo que el recurrente tenia como
plazo maximo para interponer el recurso de apelacién contra dicho acto administrativo
hasta el dia 31 de mayo de 2021; sin embargo el recurso de apelacion contra la Carta
D0O0068-2021-SERPAR LIMA-SGRH fue presentado el dia 03 de junio de 2021, es decir
fuera del plazo establecido por la norma;

Que, al haberse acreditado que el recurso de apelacion interpuesto por el
\“%2;? 0(, efior Fredy Rojas Huarancca no fue presentado dentro del plazo legal establecido,
Q rresponde declarar su improcedencia por extemporaneo, guedando firme el acto
)" Culaiarcedes ministrativo contenido en la Carta N° DO0068-2021-SERPAR LIMA-SGRH;

De conformidad con lo dispuesto en Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019- JUS, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante la Ordenanza N° 1955-MML,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR improcedente por extemporaneo el

recurso de apelacion presentado por el sefior Fredy Rojas Huarancca contra la Carta N°
D00068-2021-SERPAR LIMA-SGRH, dandose por agotada la via administrativa.
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ARTICULO _SEGUNDO.- NOTIFIQUESE Iz presente resolucion. -
conjuntamente con el Informe N° D000333-2021-SGRH emitido por la Subgerencia de -
Recursos Humanos, al sefior FREDY ROJAS HUARANCCA, en su domicilio en Jr.
Mariano Melgar N° 355, Int C, Urbanizacion Santa Cruz, distrito de Miraflores, provincia y
departamento de Lima, y asimismo, se notifique la Subgerencia de Recursos Humanos,
para los fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER ia publicacion de la presente
Resolucién y su anexo en el Portal web Institucional de SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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