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+ MUMICIPALIDAD DE

LIMA

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°(%§-2021/SG

Lima, 16 SEP 2021

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° D000602-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, emitido por
Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° D000163-2021-SERPAR-LIMA-SGF,
de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacién, y el Informe N° D000125-2021-
SERPAR-LIMA-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y,

C(_)NSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Estatuto del SERPAR LIMA, aprobado con Ordenanza N°
1784-MML, sefiala que ia Entidad es un Organismo Plblico Descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia econdmica, técnica y administrativa,

- Que, medianté Resolucion de Secretaria General N° 441-2015, de fecha 30 de
diciembre del 2015, se. aprobd la ultima modificacién del Manual de Organizacién y
Funciones del Servicio-de Parques de Lima, documento de gestion que describe las
funciones especificas y requisitos minimos de los puestos de la Entidad;

Que, mediante Ordenanza N° 1955-MML de fecha 11 de mayo de 2016, se aprobd
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de Lima - SERPAR
L IMA, mediante el cual se establece la nueva estructura organica y las funciones de los
Organos y. Unidades Organicas de la Entidad;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cre¢ la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos, con el fin de contribuir a la mejora continua de ia
administracién del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil; ejerciendo la
atribucién normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia,
normas técnicas, directivas de alcance nacional y.otras normas referidas a la gestion de
los recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE,
publicada el 26 de enero de 2018, se aprobd la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH
"Normas para la Gestion del proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP", que tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con
perfiles de puestos, que no soto contengan la identificacion dei puesto, sus funciones y
demds requisitos necesarios, sino tambien que éstos se encuentren ajustados a las
necesidades de los servicios que presta la entidad y que les permita gestionar los demas
procesos de! Sistema;

Que, en el acapite i) , literal b) del articulo 20° de la citada Directiva, sobre Disefo

- de Perfiles de Puestos en Regimenes distintos al de la Ley N° 30057, sefiala que procede
"} |a elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en su Capituio lily el Anexo
7 N° 1 "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas,

aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", para contratar
Gnicamente a servidores bajo el régimen reguiado por los Decretos Legislativos N° 728y
1057, en aquellas Entidades Piblicas que cuentan con resolucién de inicio del proceso de
implementacion y aun no cuentan con Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE aprobado;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 293-2017-SERVIR/PE, de
.- fecha 22 de diciembre del 2017, se declard iniciado el proceso de implementacion del
- nuevo Régimen del Servicio Civil en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR,;

L Que, bajo ese contexto, la 'Subg%rencia de Recursos Humanos mediante Informe

UL N DO00602-2021-SERPAR-LIMA-SGRH de fecha 15 de setiembre de 2021, informa sobre

- la necesidad de modificar los perfiles de puesto de los siguientes cargos: i) Subgerencia

de Deportes, Recreacidn y Cultura; y i) Subgerencia de Operaciones de Parques, elevando

los referidos perfiles a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de
conformidad con el procedimiento previsio en la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH,;

Clue, asimismo mediante el referido informe, la Subgerencia de Recursos Humanos

P precisa que los siguientes cargos: i) Subge_rencia de Deportes, Recreacion y Cu!tu_ra Y ii)

450 Fw(;‘.‘\ Subgerencia de Operaciones de Parques; no se encuentran en ia estructura organica del
<y Manual de Organizacion y Funciones del afio 2015 come subgerencias; sin embargo, estas
(34 M.\.....>} subgerencias si se encuentran sefaladas en la estructura organica del Reglamento de
' inlaiict 7‘“‘”‘;;/: Organizacién y Funciones de SERPAR LIMA, por lo cual recomienda incorporar los perfiles

\%ﬂe"‘@'& de acuerdo a la propuesta realizada por la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos,

Que, por su parte, la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacién, mediante el
informe N° D000163-2021-SERPAR-LIMA-SGFM, emite opinion favorable, en relacién a la
verificacion de la coherencia y alineamiente de los perfiles de puesto remitidos por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos con el Reglamento de Organizacién y Funciones -
SERPAR LIMA (en adelante, ROF);

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5° de la mencionada
Directiva, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa,
sobre esta base, en el caso de SERPAR, segin el artfculo 11° del ROF, la méxima
autoridad administrativa es ia Secretaria General y ejerce como Titular de fa-Entidad;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto que formalice la incorporacién de
los perfiles de puesto de los siguientes cargos: i) Subgerencia de Deportes, Recreacion y
Cultura; y i) Subgerencia de Operaciones de Pargues, en el Manual de Organizacion y
Funciones, por lo cual deberd dejarse sin efecto la descripcidn contenida en el citado
documento de gestion;

Con el visado de la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Planeamients, Presupuesto y Modernizacion y la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con-lo establecido en el literal h) del articulo 12° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N° 1955
-MML; v la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso
de Diseno de Fuestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos MPP", aprobada
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR, 1a incorporacion de los Perfiles de Puesto
de los siguientes cargos: i} Subgerencia de Depories, Recreacion y Cultura; y ii)
Subgerencia de Operaciones de Parques, en el Manual de Organizacién y Funciones del
SERPAR'- LIMA, conforme al Anexo que forma parte infegrante de la presente Resolucidn.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la descripcion de los citados cargos
sefialados en el Manual de Organizacion y Funciones del SERPAR LIMA, correspondiente
a los perfiles de puesto, incorporados en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en
el Diario Oficial “El Peruano”. Asimismo, la presente Resolucion y su anexo sera publicado
en el Portal Institucional (www.serpar.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

SERVICIO DE PARQUES - LIMA
MURICYFALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

Transcripcion N* U& -~ S ¢.D

para conocimiento y fines cumplo con

CRETARIA GENERAL
ERPAR [3R003 % L

Monicipalinan Malropnfitana de Lima




© MUNICIPALIDAD DE PERFIL DE PUESTO: SUBGERENTE DE OPERACIONES DE PARQUES
LIMA

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Grgano: GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOCS
Unidad Drgd nica: SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE PARQUES

Nivel o Categoria: EIECUTIVOD

Nombre del puesto: SUBGERENTE DE OPERACIONES DE PARCIUES

Dependencla jerdrguica lineal: GERENCIA DE PARQUES ZONALES ¥ METROPOLITANOS

Dependencla funcional: No Aplia

Puestos a su cargo: o Aplica

MISIGN DEL PUESTO

Programar, dirigir, controlar y coordinar ia adecuada oparacidn de los parques 20nzies y metropolitanos.

FUNC!ONES DEL PUESTO B
Proponer, planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetlvos, actividades, metas, indicadores y presupuesto de [ Subgerencia
conforme a su dmbito de competencia.

2 Formulary proponer informes técnicos que sustente opinidn especializada en materizs de competéncla de la Subgerencia.

1

Proponer. programar, dirigir, ejecutar, supervicar e informar sobre las operaclones administrativas, venta de boletos, cajas chicas y alquileres de
las instalaciones de los pargues, con arreglo @ Jas normas vigentes.
Supervisar y verlficar que la atencisn al piblico usuario en Jos diferentes espacios que se prestan en los parques zonales y metropolitanas, se

brinden en dptimas condiciones.
Organizar |a recopilacién y andlisis prefiminar de los datos estadisticos sobre ingresos monetarios y de ysuarios, el funcionamiento y produceidn

de los parques y demds Instalaciones a su cargo.
Revisar y evaluar los requerimientos de gastos selicitados de los parques 2onales y metropolitanos cautelando que se encuentren en ¢l Cuzdro

de Necesidades y financlen las actividades aprobadas en el Plan Operativo Anual.

7 Proponer proyecciones de Ingresos anuales de los pargues zonales y metropolitanos,

‘B Elaborar el anteproyecte trimestral y anual del mantenimiento y conservaclon de los parques zonales y metropolitanos.

9  Otras funciones que le asigne el Gerente de Parques Zonales y Metrapolitanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|Tudas las reas de la Entidad. J

Coordinaclones Externas:
]I.as que correspondan de acuerdn a sus funcianes. 1

FORMACION ACADEMICA
\) Nivel Educative B) Gradols)/situacidn acodémica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?,

Rsam O 14
Incomplata Completa Egresadofa) Dﬂm:hiller Eﬁmlnf Licanciatura 56 D No IE -
Primaria D g
l:]s::undarla D

X Téonice Bislca
{1 &1 afios)

Técnica Superior
(3 d 4 ahos)

[ e []

D] ¢Habflitacion

profesional?
 Titulo t2mica y/o especializacian en las funciones a desempediar.
o[ ]

S
{:I Egresado D Grada

‘{ Doctorado D Egresado D Grada

NN (N




CONOCIMIENTOS
A) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conoctmientos afines a {a funcion y/o materia.
S
B) Cursos y Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos:
Curso y/o diploma de especlalizacion vinculado con las funciones a desempeRar.
€} Conoclmlentos de Ofimitica e ldlomas/Dlélectos
Nivel de dominla IDIDMAS / Nivel de dominle
OFIMATICA
No Bisico jntermedio | Avanzado DIALECTQ Mo Bislco tntermedlo | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inghés x
Hojas de dilculo X Quechua -
Programa de presentaciones x Otros {Especificar]
R Ctros (Espericar]
Obsarvaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencla gengryl
Indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencla general minima de cuatro (04) afios en instituciones pdblicas y/o privadas.
Experiencia gspecffica
A. Indigue ¢! tempo de experiencia requerida para ¢! puesto en la funcitn © la materia:
{Experlzncia especifica minima dos {02} aflos desempefiando funciones reladonadas al puesto, en al sector pdblico y/o privado. |
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[Ne requiere |
-C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicanta Awilarel ] Analstal | Especalstal | Supenvisor /7 ) leiw de Area o] Gerente o !
profesionl l__}_. Asistente] | * et r Coortinader| ! Deparamento ! Dector| )

* Mencione_otros aspectos complemsantarias sobre el reaulsito de experfencla ; en coso existiers algo adicional parg el puesio.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ocientacitn a ka Calidad
Vocacldn de Servicto () Iniciativa / Proactividad
Trak@jo en equipo (X) Integridad

Responsabllidad con elrihijo
Tolerancia a la Preaidn
Parsaverancia

REQUISTFOS ADICIONALES
LNo Apiica




I MUNICIPALIDAD DE PERFIL DE PUESTO: SUBGERENTE DE DEPORYES, RECREACION Y CULTURA

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano: GERENCIA DE PARCUES 2ONALES Y METROPOLITANOS
Unidad Organica: SUBGERENCLA DE DEPORTES, RECREACKON ¥ CULTURA
Nivel o Categoria: EIECUTIVO

Nambre del puesto: SUBGERENTE DE DEPORTES, RECREACION Y CULTURA

Dependencia jerdrquica lineal:  GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOUTANDS

Dependenci2 funcional: No Aplica
Buestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTD

Implementar ofertas de disciplinas deportivas, servicios culturales, educativos y recreativos en los pargues zonales y metropolitanos.

FUNCIONES DFL PUESTO
1 Proponer, organizar, dirlgir, coordinar y supervisar los objetivos, artividades, metas, indicadores y presupuesto de la Subgerencia conforme a su
ambito de competencia, ’

2 Planfficar, organizar, dirgir y supervisar e informar sobre las disciplinas deportivas Impariidas por la Subgerencias.

3 Coordinar y promover estratégias para € posiclonamiemnta de las escuelas deportivas

4 Promover alianzas estratégicas con entidades pﬂh'licas y privadas pare brindar nuevos y rnejores servicios deportivos.

S Coordinar con las dreas Involucradas el desarrollo de nuevas infraestructuras deportivas.

& Disefiar y propuner estrategias, metodologies e Instrumentos de! sistena de monitoreo y supervisioh de las escuelas y programas deportivas.

7 Coordinar y promover estrateglas para el posicionamiento de las escuelas deportivas

B Proponer, conducir, evaluar, programar, monitarear y supervisar la propuesta tultural en los parques zonales y metropolitanos.

9 Cpordinar las estrategias de desarrollc de temas de cultura con las demds draas de SERPAR.

Proponer y gestionar alianzas estriiegicas con los diversos actores eulturales, soclales y autoridades para brindar actividades cultursles de calidad
en los pargques administrados por SERPAR LIMA,

Otras funciones que le asigne el Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos.

sFOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas:
Eodas las dreas de la Ertldad, | ‘
Coordinaciones Externas: ia
IES que corfespondan de acuerdo 8 sus funclones. J ‘.

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educative B) Gradaofs)/situacién académica y tarrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?

Incompleta Completa D&resadntal Daachiller Eﬂmln{ Licengiatura St D No IZI

e [
I:ISecundil'ia {:’

Técnloy Basta

16 2 afios)
[Téonica Superlor
(3 5 4 afies|

.

D} ¢Habllitacidn
profesional?

Tituls Téenico y/o especializacion en las funciones a desermpeflar.
s [ o

!Egresadu Dﬁradu

DGrado

L] L 0




CONDOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requericdos para el puasto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines a la funtion y/o materia.

B) Cursos y Programas de especiallzacidn requeridas y sustentados con documentos:

Curso y/o diptoma de esperialixacion vinculado con las fundones a desempefiar.

€} Conocimlentos de Ofimatica e ldiomas/Didlectos

- Nivel de dominio - - Nivel de dominio
OFIMATICA j IDiOMAS /
| Ne Bialco intermedio | Avanzadp |  DIALECTO ha Bisike | Imermedia | Avenrado
aplica apllen

Protesader de textos b 4 Ingfés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa ge presentaciones X (Espectticar)
Cnros fﬁﬁmri
Observaciones -

Otros (ExpecHicar]

EXPERIENCIA
ExpeHencia gengral !

tndique el tiempo 1otal de experiencls laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia general minima de cuatro {04) afios en instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia especifica
A, Indigue ol tiempo de expariencla requerida para el pussto en Ja funcidn o la materia:

[E!perlencla especifica minima dos (02) afios desempefiande funciohes relacionadas al puesto, en el sector pitblico y/o privado.

B. En base a la enperiencla requerida para el puesto (parte A), sefisle el tiempo requerido en el sector pidbtico:

M requiere .

€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

prefesional Aslstente Coordinador:

Pnctlantel:' Auliar ol—"i Amllna'] Especlallsta| Supervsor /| ‘—l Jefe de Area o Gerente o |
L bt 1t

* Mencione otros ntarios ol requisito de - &n caso existlern algo adicionol pora ef puesto,

Depanamento Director

HABIUDADES O COMPETENCIAS

—TT—

Crlentadidn a Resultados {X) Orientadon a bz Calldag
Vorzclén de Servicio {X) Iniciativa / Prosctividad
Trabajo en equipo (X} Integridad

REQUISITOS ADICIONALES

I No Aplica




