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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° D000113-2021-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 31 de agosto
de 2021, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, la
Carta N° D000189-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 01 de septiembre de 2021; y el
Informe de Organo Instructor N° D000878-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 14 de
diciembre de 2021, emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos en calidad de érgano
instructor del procedimiento administrativo dISC[pllnarIO instaurado contra el servidor Carlos LUISN'""“ i
- Soto Armas, v; : B

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley deél.
Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en
adelante, el Reglamento General) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil®,
‘precisan que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados
desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por
las normas procedlmentales y sustantivas sobre el régimen dISCIp|InarI0 prewsto en Ia LSCysu
Reglamento General;

Que mediante Informe de Precalificacion N° D000113-2021-SERPAR- LIMA STPAD, de
fecha 31 de agosto de 2021, la Secretaria Técnica de PAD, recomendo al Organo Instructor
iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el servidor CARLOS LUIS SOTO
ARMAS en calidad de Guardaparque, quien habria incurrido en falta de caracter disciplinario al
haberse ausentado injustificadamente a su centro de labores en el Parque Zonal Huayna Capac
los dias 31 de eneroy 01 02, 03 y 04 de febrero de 2020;

Que, acogiendo la recomendacién efectuada por Ia Secretana Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, a través de la Carta N°® D000189-2021-SERPAR-
LIMA-SGRH, de fecha 01 de septiembre de 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos
dispuso dar inicio el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor CARLOS LUIS
SOTO ARMAS; :

Que, de los hechos que determinaron la comisién de la falta y los medios probatorios en
los que sustenta la imputacion de cargos del presente Procedimiento Administrativo
Disciplinario, se tiene que mediante Informe N° 008-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/
UEB/MML, de fecha 04 de septiembre de 2020, la Unidad de Escalafén y Beneficios, informé a
la Subgerencia de Recursos Humanos, sobre las faltas injustificadas del servidor CARLOS
LUIS SOTO ARMAS, los dias 31 de enero y 01, 02, 03 y 04 de febrero de 2020;
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Que, la precitada situacion originé la expedicién de la mencionada Carta, la misma que
dispuso iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor CARLOS LUIS
SOTO ARMAS, otorgandosele el plazo de ley para la formulacion de su descargo, el mismo
que no fue presentado por el investigado;

Que, la conducta en mencién constituye una falta que se llega a tipificar como una falta
administrativa, en razén a que el articulo 85°de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en su
inciso j) regula lo siguiente: "Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dfas consecutivos
o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dfas calendario, o
mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de cienfo ochenta dias (180)
calendario™

Que, analizados los documentos que obran en el Expediente Administrativo, el drgano
instructor procedio a emitir el Informe N° DO00878-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 14 de
diciembre de 2021, en el cual se advierte que mediante Memorando N° D000806-2021-
\ SERPAR-LIMA-SGRH de fecha 25 de agosto de 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos,
~fnformé  a la ST PAD; de acuerdo al Informe N°® 43 2021ISERPAR '

CARLOS LUIS SOTO ARMAS se ausentd de manera injustificada los dias 31 de enero y101 o
02, 03 y 04 de febrero de 2020, conforme lo acredita el reporte de marcaciones del me de- '
enero y febrero de 2020; asimismo, la citada Subgerencia informé que el referido servidor™ no
ha hecho uso de vacaciones o licencia alguna durante el periodo mencionado;

Que, sobre la cuantificacion de los dias de inasistencias del servidor, se concluye que

de mas de tres (03) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario; la cual
constituye falta, debido al numero considerable de dias no asistidos e injustificados conforme
se advierte del Reporte de Consulta de Marcaciones del mes de enero y febrero de 2020,
emitido por la Sugerencia de Recursos Humanos; es asl que, se corrobora que el presunto
infractor no asistio a laborar los dias 31 de eneroy 01, 02, 03 y 04 de febrero de 2020; asimismo,
se tiene que el servidor CARLOS LUIS SOTO ARMAS no volvio a presentarse a su centro de
labores;

Que, posteriormente, el Informe N* D000878-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, emitido por
el érgano instructor fue notificado con fecha 17 de diciembre de 2021 al servidor CARLOS LUIS
SOTO ARMAS, a fin de que solicite informe oral, el mismo que no fue solicitado; por lo que, el
presente expediente queda presto para emitir pronunciamiento correspondiente;

Que, en ese sentido, este 6rganc sancionador considera que la existencia de una
relacién laboral implica la generacién de derechos y deberes entre la entidad y los servidores;
la conducta cometida por el servidor, son las ausencias injustificadas, relacionadas con el
comportamiento personal del trabajador. La falta se aplicé cuando este, sin mediar causas
relacionadas estrictamente con las de una suspensién legitima de la relacién laberal, se sustrae
de su prestacién, no asistiendo a su centro de labores los dias 31 de enero y 01, 02, 03 y 04
de febrero de 2020, sin razén aparente ni justificacién alguna lo gue implicé que durante dichas
fechas no labord en la Entidad, se frustré el objeto del contrato y el trabajador incumplié su
obligacién esencial;



*Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

v | MUNICIPALIDAD DE _"i‘ u
LIMA SERPAR
: Sarvics dc Paraues de Dma

Que, las imputaciones formuladas contra el servidor CARLOS LUIS SOTO ARMAS, a
través de la Carta que dio inicio al procedimiento administrativo disciplinario, no han sido
desvirtuadas; en consecuencia, este 6rgano sancionador estima que existe una relacion causal
entre 1a falta administrativa identificada y e! servidor procesado, por lo que, corresponde aplicar
fa sancién de DESTITUCION de conformidad con los establecido en el articulo 88° de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, no se advierte supuestos eximentes de responsabilidad
administrativa disciplinaria, siendo precedente la aplicacién de la sancion a imponer,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia N° 10-2015-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER, {a sancién de DESTITUCION al servidor CARLOS
LUIS SOTO ARMAS en su calidad de Guardaparques, por la comision de la falta disciplinaria
tipificada en el inciso j) del articulo 85°de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, por los
. fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- INSCRIBIR, la presente sancion disciplinaria en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC; PRECISAR, que los recursos
administrativos contra el acto de sancion son los de Reconsideracién o de Apeiacion, los que
pueden interponerse dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes de su notificacién, El
Recurso de Reconsideracion se interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancién.
Su no interposicién no impide la presentacién del recurso de apelacién. El Recurso de
Apelacién se interpone ante la misma autoridad que expidid el acto para ser resuelto por el
Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos
adjunte en el legajo del servidor, copias autenticadas de la notificacion de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al servidor CARLOS
LUIS SOTO ARMAS, para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- DEVOLVER, los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de SERPAR, a fin que, previo diligenciamiento de
las notificaciones sefialadas en el articulo 4° de la presente Resolucion, se disponga su custodia
y archivo del expediente.
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