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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 05 7-202215(3
Lima, _2 3 JUN 282

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

: VISTO: el Informe N° DO00045-2022-SERPAR-LIMA-SGGD de fecha 15 de junio
FPRWG.  de 2022 de la Subgerente de Gestién Documentaria, el Proveido N° D001362-2022-
SERPAR-LIMA-SG de fecha 16 de junio de 2022, de la Secretaria General, y el Informe N°
D000419-2022-SERPAR-LIMA-SGRH de fecha 20 de junio de 2022, del Subgerente de
Recursos Humanos; respecto al descanso fisico vacacional de la Subgerente de Gestion

v (e Mincafsteties

Secreiaiia

%’IE{E@? Documentaria del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, y;

D

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° D000045-2021-SERPAR-LIMA-SGGD, la
Subgerente de Gestion Documentaria, solicita ante la Secretaria General, su descanso fisico
vacacional, por 08 dias a partir def 27 de junio hasta el 04 de julio del 2022,

Que, mediante el Proveido N° DO001362-2022-SERPAR-SG, la Secretaria -
General, pone en conacimiento de la Subgerencia de Recursos Humanos, que dofia Lourdes
Emilia Diaz Rosas, Subgerente de Gestidén Documentaria, hara uso de su descanso fisico
. yacacional por el periodo de 08 dias, a. partir del 27 de junio hasta el 04 de julio de 2022 y
dispone se proyecte la Resolucién de encargatura de dicha Subgerencia;

‘ Que, mediante el Informe N° D000419-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, la
N, Subgerencia de Recursos Humanos comunica a la Secretaria General la programacion del
7%\ descanso fisico vacacional de dofia Lourdes Emilia Diaz Rosas, Subgerente de Gestion

Que, con la finalidad de adoptar las acciones que permitan asegurar el normal
funcionamiento de la Subgerencia de Gestién Documentaria, resulita necesario encargar las
funciones a un funcionario o servidor de la Entidad, mientras dure la ausencia de la titular;

Que, es competencia de la Secretaria General, nombrar, designar y/o contratar al
personal que sea requerido, asi como ejecutar acciones administrativas de personal que sean
necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad;

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17°, inciso d), y conforme a la nueva estructura
‘organica aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM; y [a Resolucion de Secretaria General N°® 105-2016 de fecha 19
de mayo de 2016;
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SE RESUELVE:

‘ ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, del 27 de junio al 04 de julio del 2022, a
don RONALD RICHARD PEREZ ROJAS, las funciones de Subgerente de Gestién
Documentaria del Servicio de Pargues de Lima - SERPAR LIMA, en adicién a su cargo,
mientras dure la ausencia de la titular.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, gue la Subgerencia de Recursos Humanos,
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a las
dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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