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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° J.2022

tima, 071 JUL 2009
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,

QE'PARQUE\S‘O

. S mamscrpcion
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION & X4 e ),
. : & il .I;D-II.SJ. /
VISTOS: El Informe N° D000087-2021-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 28 de q\,f“""‘“‘"“#/

o

junio de 2021, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, la Carta N° D000120-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 28 de junio de
2021; y el Informe de Organo Instructor N° D000469-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de
fecha 30 de junio de 2022, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos en calidad
de érgance instructor del procedimiento administrativo disciplinario instaurade contra del
servidor Omar Enrique Liscano Bricefio, y;

(3,5 ___________ " CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM (en adelante, &l Reglamento General} y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y - Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicic Civil", precisan que los Procedimientos Administrativos
¢, Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre el régimen disciplinario previsto en la LSC y su Reglamento General;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° D000087-2021-SERPAR-LIMA- '
STPAD, de fecha 28 de junio de 2021, la Secretaria Técnica de PAD, recomendé al
Organo Instructor iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el servidor
OMAR ENRIQUE LISCANO BRICENO en calidad de Guardaparque, quien habria
incurrido en falta de caracter disciplinario al ausentarse injustificadamente de su centro de
labores, los dias 14, 15 y 28 de febrero y el 02, 03, 08, 09, 11 y 12 de marzo de 2021, asi
también, los dias subsiguientes al 12 de marzo; siendo que a la fecha el servidor no se ha
presentado a su centro de labores;
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D000120-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 28 de junio de 2021, el érgano instructor
dispuso dar inicic el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor OMAR
ENRIQUE LISCANO BRICENO, por presunta falta de caracter disciplinario al ausentarse
injustificadamente de su centro de labores, los dias 14, 15 y 28 de febrero y el 02, 03, 08,
09, 11 y 12 de marzo de 2021, siendo que, a la fecha de emisién de la carta de inicic del

- PAD (28.06.21) no se ha presentado a su centro de labores, habiéndose cumplido mas de

" quince dias no consecutivos de faltas injustificadas, tipificada como falta administrativa
disciplinaria en el literal j) del articulo 85 de la LSC, otorgandosele el plazo de ley para la
formulacion de sus descargos, el mismo que no fue presentado por el investigado;

Que, posterior a ello, mediante Informe N° D000469-2022-SERPAR-LIMA-SGRH,

de fecha 30 de junio de 2022, el drgano instructor remitid a esta Secretaria General, el

R informe instructor de PAD, a través del cual recomend¢ a este érgano sancionador, el
.,.. o"\ Archivo del PAD;

-------

A MR .C“"A}r Que, en atencién a las facultades otorgadas por el régimen disciplinario de la LSC

oy ¥ a este érgano sancionador, corresponde evaluar los hechos ocurridos, en base de la .

documentacion obrante en el expediente:

Que, al respecto, se tiene que la presunta falta de caracter disciplinario imputado
al servidor es por “ausentarse injustificadamente de su centro de labores los dias 14, 15y
28 de febrero y el 02, 03, 08, 09, 11 y 12 de marzo de 2021, siendo que, a la fecha de
emision de la carta que da inicio al PAD (28.06.21) no se ha presentado a su centro de
labores, habiéndose cumplido mas de quince dias no consecutivos de faltas injustificadas,
dicha inconducta se encuentra tipificada como falta administrativa en el literal j) del

tres {3) dfas consecutivos o por mas de cinca (5) dias no consecutivos en un pericdo de
-------------- reinta (30) dias calendario, © mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de
Ciento ochenta dias (180) calendario”,

Que, el hecho imputado, se encuentra sustentado en el Informe N° DO0O0050-2021-
SERPAR-LIMA-SGGPS, de fecha 15 de marzo de 2021, a través del cual el Subgerente
de Guarda parques y Seguridad informé a la Subgerencia de Recursos Humanos que el
servidor Omar Liscano Bricena, “viene faltando™a s sefvicio d& seguridad en el parque
zonal Huiracocha en forma reiterativa, habiendo acumulado hasta la fecha mas de 5 faltas
disconfinuas, situacion que perjudica el servicio de seguridad de fas instalaciones debido
a que tiene que recargar la labor de sus demas compafieros™; en virtud de los informes

1 Notificado el 01 de julio de 2021

articulo 85° de la LSC, que sefala lo siguiente: “Las ausencias injustificadas por mas de : -
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Ns°® 04 -2021/SERPST LIMS/SG/GPZM/SGGPS/PZH de fecha 04 de marzo de 2021y O
~ -2021/SERPST LIMS/SG/GPZM/SGGPS/PZH de fecha 14 de marzo de 2021 emitidos p
... el supervisor de seguridad del Parque Zonal Huascar,
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Que, en virtud de los hechos sefalados, la Secretaria Técnica, mediante correo
electrénico de fecha 23 de marzo de 2021, solicité a la Unidad de Escalafén y Beneficios
que remitan ef reporte de marcacién del mes de marzo del servidor y requiri6 informacion
del servidor, si este contaba o no permiso vigente que le perm|ta ausentarse de su centro
de labores;

Que, mediante correo electrénico de fecha 24 de marzo de 2021, la Unidad de
Escalafén y Beneficios dio respuesta a la Secretaria Técnica, sefialando que *(...) fa
misma subgerencia de guardaparques tiene un control interno de asistencia diaria, es por
elfo que sus marcaciones lo ven directamente effos, por otro lado ellos sirven comunicarse
con nosotros y presentaron el informe adjunto®. Es preciso indicar que el servidor Omar
Liscano Bricefio no contaba con algin tipo de permiso otorgado por la subgerencia de
Recursos Humanos, es por ello que el servidor en mencién a hecho abandono de trabajo

(.1

Que, de la evaluacién de los documentos, el drgano instructor se dio inicio al
procedimiento administrativo disciplinario mediante Carta N° D000120-2021-SERPAR-
LIMA-SGRH de fecha 28 de junio de 202, notificado el 01 de julio de 2021, por la presunta
falta disciplinaria ausentarse injustificadamente de su centro de labores, los dias 14, 15y
28 de febrero y el 02, 03, 08, 09, 11 y 12 de marzo de 2021, siendo que, a la fecha de
emisién de la carta que da inicio al PAD (28.06.21),

Que posterior a la emisién de la referida carta, Ia Secretaria Técnica solicite .. . . .

022-SERPAR-LIMA-STPAD de fecha 30 junio de 2022 del servidor Omar Enrigue
iscano Bricefio, sobre los dias en el que habria faltado injustificadamente el citado
servidor en los meses de febrero y marzo de 2021 e informen la fecha de cese, recibiendo
como Tespuesta de la Unidad de Escalafén y Beneficios de la SGRH el Informe N°
D000027-2022-SERPAR-LIMA-SGRH-AVB, de fecha 30 de junio de 2022;

Que, en esa linea, el érgano instructor evalué el Informe N° D000027-2022-
SERPAR-LIMA-SGRH-AVB de fecha 30 de junio de 2021 elaborado por la Unidad de
Escalafén y Beneficios de la SGRH, del cual sefiala principalmente lo siguiente: {(...)
mediante la asistencia enviada por la Subgerencia de Guardaparques a través de los

2 Informe N° 04 -2021/SERPST LIMS/SG/IGPZMISGGPS/PZH de fecha 04 de marzo de 2021
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5 faltas no consecutivas en menos de 30 dias; es por ello, que recomendo a este 6rgano
~ sancionador el archivo del presente PAD, graduando la sancidn inicialmente propuesta
por la Secretaria Técnica;

Que, al respecto, estd Secretaria en calidad de érgano sancionador, coincide con
la recomendacion de archivo del érgano instructor - en tanto, se encuentra sustentado en
el informe N° D0O00027-2022-SERPAR-LIMA-SGRH-AVB elaborado por la Unidad de

 Escalafén y Beneficios que el servidor Omar Enrique Liscano Bricefio faltd
injustificadamente en los meses de febrero los dias 14, 15 y 28 y marzo los dias 02 y 03
de 2021; a su centro de labores por un total de cinco (5) dias no consecutivos, ausencia
gue no se encuentra tipificada como falta administrativa disciplinaria, debido a que no -
cumple con el presupuesto normativo de ausentarse injustificadamente por mas de tres
(3) dias consecutivos o por mas cinco (5) dias no consecutivas en un periodo de treinta
(30) 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias

. (180) dias calendarios, establecido en el literal j) del articulo 85 de la LSC;

Que, finalmente, se tiene que como fecha de cese del citado servidor el 04 de
marzo de 2021 conforme obra registrado en ef Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA);

Que, por lo expuesto, la presunta falta imputada al servidor Omar Enrique Liscano
Bricefio, no estaria tipificada dentro marco normativo establecido en el literal j) del articulo 85
@"\ﬁr“ de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil;
o )
............ Neorr Que, por las consideraciones expuestas precedentemente, se concluye que No _
mﬁ'"‘“‘““”‘“’ existe responsabilidad administrativa por los hechos imputados, motivo por el cual /-
Genem

‘?Amo‘-- recomienda que se declare el archivo de PAD al servidor OMAR ENRIQUE LISCANO S .f"";
BRICENO, en su calidad de Guardaparque; o, e

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva
-N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
- Sancionador-de-la—L-ey-N* 30057, Ley -del-Servicio- Civil*, aprobada por Resolucién-de———- - --—
Presidencia N° 10-2015-SERVIR-FE:

Que, asimismo, de conformidad con io dispuesto en el articuio 104° del
Reglamento General de la. LSC, no se advierte supuestos eximentes, ni atenuantes de
responsabilidad administrativa disciplinaria;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de
Presidencia N° 10-2015-SERVIR-PE; '

SE RESUELVE:
"~ ARTICULO PRIMERO. — ARCHIVAR, el procedimiento administrativo disciplinario,

iniciado en contra del servidlor OMAR ENRIQUE LISCANO BRICENO por los
- fundamentos expuestos en la presente Resolucién.

ARTiCULO SEGUNDO. - PRECISAR, que los recursos impugnatotios contra el
acto administrativo son los de Reconsideracién o de Apelacion, los que pueden
interponerse dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes de su notificacion.

‘ ARTICULO TERCEROQ. — DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos
adjunte en el legajo del servidor, copias autenticadas de la notificacion de la presente
resoluciéon.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, la presente resolucion al OMAR ENRIQUE
LISCANO BRICENO, para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO. — DEVOLVER, los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de SERPAR, a fin que, previo diligenciamiento
de las notificaciones sefialadas en el articulo 4° de la presente Resolucién, disponer su
custodia y archivo del expediente.

Registrese y Comuniquese.
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