"DECENIO DE LA IGUALCAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
_ “ANO DEL FORTALECIMIENTOC DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANQ DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

I MUNICIPALIDAD DE

LINMA
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL (’V ¢ / - 2022/SG
Lima, 1 9 JUL 2022

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

"F G nsu?"‘—/

VISTO, el Memorando N° DO00027- 2022 SERPAR-LIMA-SG del 19 de julio de 2022, emjtids :
por la Secretaria General, y el Informe N° D000547-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, del 19 de JU|IO de
2022 emitido por el Subgerente de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA; v, Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ojdenanzal N, 784° P b]lpada en el Diario Oficial el Peruano, el 31 de
marzo de 2014, se aprobd el Estatuto:de; RParques de Lima SERPAR LIMA, el mismo gue
norma su funcionamiento y s&;GoRS!tHYE Un-documento normativo que tiene por objeto establecer la
naturaleza, ambito, funciones generales, régimen econdmico, y labor de los érganos gque la conforman,;

, Que, se encuentra vacante el cargo de Gerente de Administracién y Finanzas del Servicio de
Parques de Lima —~ SERFAR LIMA,; . .

Que, mediante el DO000027-2022-SERPAR-LIMA-SG, [a Secretaria General pone en
conecimiento de la Subgerencia de Recursos Humanos, que el sefior Juan Carlos Montalvo Benites es
la persona propuesta para ocupar el cargo de Gerenie de Administracion y Finanzas del Servicio de
Pargues de Lima — SERPAR LIMA; a fin que, inicie las coordinaciones correspondientes para que la
Subgerencia de Recursos Humanos, acorde a su competencia, realice el analisis y verificacion de los
requisitos establecidos en la Ley 314189, para la designacion de funcionarios y/o directivos de libre
designacion y remocion.

Que, mediante el Informe N° D000547-2022—SERPAR-'LIMA-SGRH, la Subgerencia de
Recursos Humanos informa que ha verificado el cumplimiento de los requisitos minimos de la persona
propuesta para el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas;

Que, es competencia de la Secretaria General, nombrar, designar y/c contratar al personal,
asi como ejecutar acciones administrativas de perscnal que sean necesarias para salvaguardar el
normal funcionamiento de la entidad;

. De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el Estatuto de
SERPAR LIMA, en su articulo 17, inciso d), y conforme a la nueva estructura organica aprobada por
Ordenanza N° 1955-MML, Decreto Legislativo N® 1057 y el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; vy Ia
Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 19 de mayo de 2016;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 20 de julio de 2022, a don JUAN CARLOS

MONTALVOQO BENITES en el carge de Gerente de Administracién y Finanzas del Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, realice las
acciones necesarias y proceda conforme a 1o dispuesto en la presente Resolucion.,
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la persona interesada y a
las dependencias correspondientes, para su congcimiento y cumpiimiento.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, Ia presente resolucién en el portal electrénico institucional
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