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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: La Carta de renuncia recepcionada con fecha 01 de agosto de 2022 por Dofia
Silvia Marfa Torres Salcedo y el Proveido N° 001561-2022-SG, de fecha 02 de agosto de 2022,
emitido por la Secretarfa General; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 1784° publicada en:el Diario Oficial el Peruano, el 31 de
marzo de 2014, se aprobé el Estatuto de Servicios de Parques de Lima SERPAR LIMA, el mismo
gue norma su funcionamiento y se constituye .un documento normativo que tiene por objeto
establecer la naturaleza, ambito, funciones generales, régimen econémico, y labor de los érganos
que la conforman,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 086-2022/SG, de fecha 23 de junio
de 2022, se designd a partir del 27 de junio de 2022 a Dofia Silvia Maria Torres Salcedo como
Subgerente de Abastecimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas del Servicio de -
Parques de Lima.—~ SERPAR LIMA;, . - : '

Que, a través de la Carta S/N recibida con fecha 01 de agosto de 2022, dofia Silvia Maria-
Torres Salcedo presenta su renuncia irrevocable al cargo que desempefaba como Subgerente de 3
Abastecimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas del Servicio de Pargques de Lima —
SERPAR LIMA, solicitando ser exonerado del plazo establecido por Ley;

Que, mediante el Proveido N° 001561-2022-S@G, emitido por la Secretaria General, se

_informa que se acepta la renuncia de dofia Silvia Maria Torres Salcedo al carge de Subgerente de

Abastecimiento de la Gerencia de Administracion y Finanzas del Servicio de Parques de Lima -
SERPAR LIMA, siendo su ultimo dia de labores el 02 de agosto de 2022;

Que, es competencia de la Secretaria -General, nombrar, designar yfo confratar al
pe/r’sonal, asi como ejecutar acciones administrativas de personal que sean necesarias para
salvaguardar el normal funcicnamiento de la entidad; .

/ De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el Estatuto
de SERPAR LIMA, en su artlculo 17, inciso d), y conforme a Ja nueva estructura Organica aprobada
por Ordenanza N° 1955-MNML, y la Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 19 de -~
mayo de 2016,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, al 02 de agosto de 2022, |a renuncia formulada por
) dofia Silvia Maria Torres Salcedo como Subgerente de Abastecimiento de la Gerencia de
/ Administracion y Finanzas del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, dandole gracias por
los servicios prestados en la institucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que |z persona sefialada en la presente Resolucion
realice [a entrega de cargo correspondiente en concordancia a lo descrito en los numeraies 6.1, 6.3,
8.4 y 7.1 de fa Directiva N° 001-2022/SG/SERPAR LIMA/MML "Directiva que regula la entrega y
recepcion de cargo det Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA™.
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ARTICULQO TERCEROQ.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos, realice
las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion

H]
y a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento
Institucion

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la servidora interesada
ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR

la presente resolucion en el portal web de la
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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