“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
B *ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESC DE LA REPUBLICA DEL PERUV”

3 i MUNICIPALIDAD DE

LIMA SERPARY,

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 4 -2022/GAF
Lima, 1 9 SEP 2022

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE
LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO: El Informe N° D0O00811-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 16 de setiembre
de 2022, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, el Memorando N° DO00762-
2022-SERPAR LIMA-GPPM, de fecha 19 de setiembre de 2022, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, y el Informe N° D000511-2022-SERPAR-LIMA-
SGPRE, de fecha 19 de setiembre de 2022, emitido por la Subgerencia de Presupuesto, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el N° D000811-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 16 de setiembre

de 2022, la Subgerencia de Recursos Humanos solicité se le otorgue un encargo interno por -

la suma de S/ 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) para el desarrolio de las actividades por
la celebracion del 53° Aniversario de SERPAR LIMA, a ser realizada el dia viernes 23 de
setiembre del presente afio, siendo el responsable del encargo el sefior Herbert Martin Endo
Farias, Subgerente de Recursos Humanos de SERPAR LIMA,;

Que, la Directiva N° 006-2017/SERPAR LIMA /SG/MML, “Procedimiento para el uso
de fondos otorgados bajo la modalidad de encargo interno”, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria General N° 297-2017, de fecha 17 de agosto de 2017, establece en su numeral
5.9 que "Se enfregaré recursos bajo la modalidad de Encargo Interno, teniendo en cuenta la
naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos
indispensables para el cumplimiento de las funciones inherentes a las unidades organicas y
de los objetivos institucionales, tales como: 5.9.1 Desarrolfo de eventos cuyo detalle de gastos

o puede conocerse con precision ni con la debida anticipacion”; :

s Que, asimismo, el numeral 40.2 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-
:,mONTAw"(, 2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y sus
‘ 7 % modificatorias, establece que el Encargo Interno “Se regufa mediante Resolucién del Director
__________ 5/General de Administracién o de quien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s)
condiciones a que deben sujetarse fas adquisiciones y contrataciones a ser realizadas, ef
tiempo que fomara el desarrollo de las mismas y el plazo para fa rendicion de cuentas.
debidamente documentada™ '

Que, mediante el Informe N° D000511-2022-SERPAR LIMA-SGPRE, de fecha 19 de
mo/ setiembre de 2022, la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, informa que el encargo interno sera afectado con cargo a la

persona(s), la descripcién del objefo del "Encargo”, los conceptos del gasto, los montos, las "
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Certificacion de Crédito Presupuestario N° 2774-2022, por el monto de S/ 5,000.00 (Cinco Mil
con 00/100 Soles),

Que, en este sentido, resulta necesario e indispensable para el cumplimiento y logro
de los objetivos de la Subgerencia de Recursos Humanos, habilitar fondos de encargo interno
para el desarrollo de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Entidad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40° de la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y modificatorias, y la Directiva N° 006-
2017/SERPAR LIMA/SG/MML, “Procedimiento para el uso de fondos otorgados bajo |a
modalidad de encargo interno”, aprobada por Resolucidén de Secretaria General N°® 297-2017,
de fecha 17 de agosto de 2017,

Con el visto bueno de la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y la Subgerencia de Contabilidad,

SE RESUELVE:

.« ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR los fondos por la modalidad de encargo interno
por el monto de S/ 5,000.00. (Cinco Mil con 00/100 Soles) a favor del sefior HERBERT MARTIN
ENDO FARIAS, Subgerente de Recursos Humanos, para el desarrollo de las actividades por
la celebracion del 53° Aniversario de SERPAR LIMA.

La afectacion presupuestal estimada se realizara de acuerdo a la siguiente estructura de. . .

gastos:

Certificacion Presupuestal : 2774-2022

X Cadena funcional : (6000003 Gestion Administrativa)
Ef Fuente de Financiamiento : Recursos Directamente Recaudados
e Especifica de Gasto:

2.3.2.7.11.89 - Servicios Diversos o S 5.000.00 - —e-
Importe Total S/ 5,000.00

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el servidor HERBERT MARTIN ENDO

concluidas las actividades materias del presente encargo.

° 006-2017/SERPAR LIMA/SG/MML, en un plazo maximo de tres (03) dias hablles de

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucién no autoriza ni . .

convalida actos, acciones o gastos que no se cifian a lo establecido en la Directiva de '+ -~

Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y la Directiva N° 006-2017/SERPAR LIMA /SG/MML.

ARTIGULO GUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Subgerencia de .
Contabilidad, Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia de Presupuesto y la Subgerencia de
Recursos Humanos para conocimiento y fines.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el

Portal web Institucional de SERPAR LIMA.
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