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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL M@ 4 - 2022156

Lima, 8§ OCT 202

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Memorando N° D000827-2022-SERPAR-LIMA-GPPM, de fecha 05 de
octubre de 2022, emitido por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el
tnforme N° D000890-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 06 de octubre de 2022, emitido

por el Subgerente de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA; .

Y,

CONSIDERANDO:

%1 31 de marzo de 2014, se aprobo el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA,

vounn u-ui--[.h.‘s!.l. .
e cha

objeto establecer la naturaleza, ambito, funciones generales, regimen econdmico, y laborde”’
los 6rganos que la conforman; P

de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidon del Servicio de Pargues de Lima — SERPAR
LIMA,; |

Que, mediante el Memorando N° D000827-2022-SERPAR-LIMA-GPPM, el Gerente
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion propone al sefior Eduardo Martin Rodriguez
Mendoza, quien actualmente pertenece al régimen iaboral del D.L 276, para ser designado
como Subgerente de Presupuesto y solicita a la Subgerencia de Recursos Humanos la
z¥ajuacion correspondiente de acuerdo al cumplimiento de requisitos que exige la normativa
vigénte;

Que, mediante el Informe N° D0O00890-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, la Subgerencia
2\de Recursos Humanos informa que corresponderia oficializar la designacion de la
: Subgerencia de Presupuesto; toda vez que, la persona propuesta cumple con los requisitos
exigidos por Ley;

Que, el articuico 25 del D.S 005-80-PCM, “Reglamentc de la Ley de la Carrera
Administrativa de la normativa sefalada”, establece que: “La asignacién a un cargo siempre

Que, mediante la Ordananza N° 1784° publicada en el Diario Oficial el Peruano, el

el mismo que norma su funcionamiento y se constituye un documento normativo que tiene por -

Que, se encuentra vacante el cargo de Subgerente de Presupuesto de la Gerencia--- . .
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es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo
ccupacional y especialidad alcanzados”,

" Que, el articulo 77 de la normdtiva sefialada, establece que: “La designacion consiste
en el.desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ditimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado
es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado™

Que, en conformidad al sexto considerando, se precisa que, al culminar la
designacion del senor Eduardo Martin Rodriguez Mendoza, como Subgerente de
Presupuesto, que por el régimen adscrito ocupara el Nivel F- 3 del cargo; retornard a sus
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que se encontraba hasta antes de la
designacion; es decir que retornard a su cargo de Economista, con el nivel de SPB y percibira
la remuneracion que percibia en ese cargo, hasta antes de la designacion;

Que, es competencia de la Secretaria General, ‘nombrar, designar yfo contratar al

saivaguardar el normal funcionamiento de la entidad,

inciso d), y conforme a la nueva estructura Organica aprobada por Ordenanza N° 1955—MML,
y la Resolucién de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 19 de mayo de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 08 de octubre de 2022, a don
k \ EDUARDOQ MARTIN RODRIGUEZ MENDOZA en el cargo de confianza como Subgerente de
{| Presupuesto, Nivel F-3, dependiente de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que al culminar la designacion, el sefior
Eduardo Martin Rodriguez Mendoza retornara a sus funciones del grupo ocupacional y nivel
de carrera que se encontraba hasta antes de la designacion; es decir que retornara a su cargo
de economista, con el nivel de SPB y percibira la remuneracién que percibia en ese cargo,
hasta antes de la designacién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos,
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucién.

personal, asi como ejecutar asciones administrativas de perscnal que sean necesarias para .- . .

De conformidad al D. Leg. N° 276, Art. 77° del D.S. N° 005-90-PCM, y alo dispues_ﬁ_g
en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17, =" .
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a la persona
interesada y a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULQO QUINTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucién en el portal electronico
institucional del SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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