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RESOi UCION DE SECRETARIA GENERAL N°/ Z3. 202256 Se——
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Lima, 1 0 QCT 2022 W A

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Memorando N° D000206-2022-SERPAR-LIMA-GAPI, de fecha 15 de julio -
de 2022, emitido por la Gerente de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, el Informe N° 577-
2022-SERPAR-LIMA-SGRH vy la papeleta de vacaciones N° 544-2022, de fecha 22 de julio _
de 2022, emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos y el Memorando N° D000304 - -~
022-SERPAR-LIMA-GAPI, de fecha 06 de octubre de 2022, emitido por la Gerente de t -
portes y Patrimonio Inmobiliaric; respecto al descanso fisico vacacional de la Subgerente
de Control de Aportes, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Memorando N° D000208-2022-SERPAR-LIMA-GAPI, dofa
Raquel Antuanet Huapaya Porras, Gerente de Apcries y Patrimonio Inmaobiliario pone en
conccimiento de la Subgerencia de Recursos Humanos, que dofia Rosa Maria Jarama
Garcia, Subgerente de Control de Aportes, hara uso de su descanso fisico vacacional, a
partir del 10 de octubre al 21 de octubre de 2022, correspondiente al periodo 2021;

Que, mediante el Informe N° D0O00577-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, la Subgerencia
de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Aportes y Patrimonio [nmobiliario, la
programacién del descanso fisico vacacional de dofia Rosa Maria Jarama Garcia,
Subgerente ‘de Control de Aportes de Ia'Gerencia"de"Ap'orteS'y'Patrimonio Inmobiliario det———

Que, mediante el Memorando N° DO000304-2022-SERPAR-LIMA-GAPI, dofia
$Raquel Antuanet Huapaya Porras, Gerente de Aportes y Patrimonio Inmobiliario, informa
gue quedara a cargo de las funcmnes de la SubgeFenma de Control de Aportes, en ausencia
de la titular;

Que, con la finalidad de mantener una adecuada gestion en dicha Subgerencia,
_,resulta necesario encargar las funciones a un funcionario o servidor de la entidad, mientras
dure la ausencia de dofa Rosa Maria Jarama Garcia;
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_ Que, es competencia de la Secretaria General, nombrar, designar y/o contratar al
- personal, asi como ejecutar acciones administrativas de personal que sean necesarias para
' salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad,

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17°, inciso d), y conforme a la nueva estructura
organica aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, Decreto Legislativo N* 1057 y el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM; v la Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha
18 de mayo de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, del 10 de octubre al 21 de octubre de 2022,
a dofia RAQUEL ANTUANET HUAPAYA PORRAS, las funciones de Subgerente de .
Control de Aportes de la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario del Servicio.de - i
Parques de Lima — SERPAR LIMA, en adicién a su cargo, mientras dure la ausencia de la
titular.

realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

" ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos,

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE, la prssente Resolucion a las '

e
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Atertamenis,

Susana Mege JiménezZ.
Sub'Gerente de Gestion Documentaria




