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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL Ny %7 - 2022/SG
tima, 1°G 0CT 2022

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Memorando N° D000372-2022-SERPAR-LIMA-GPZM, de fecha 10 de
octubre de 2022, emitido por el Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos y el Informe N°
D000908-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 10 de octubre de 2022, emitido por ei
Subgerente de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 1784° publicada en el Diario Oficial el Peruano, el
31 de marzo de 2014, se aprobo el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA,
el mismo que norma su funcionamiento y se constituye un documento normativo que tiene por

Que, se encuentra vacante el cargo de Administrador de la Divisidon Administrativa
del Parque Metropolitano Salvador Allende de la Gerencia de Parques Zonales vy
Metropolitanos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA;

Que, mediante el Memorando N° D000372-2022-SERPAR-LIMA-GPZM, el Gerente
de Parques Zonales y Metropolitanos remite a |a, Subgerencia de Recursos Humanos, el
durricuium vitae de don Pable Eugenio Roman Silva, a quien se propone para ocupar el cargo
".. de_confianza. como. Administrador de la Divisién Administrativa del Parque Metropolitano
Salvador Allende, a fin que, acorde a su competencia, realice la verificacién de los requisitos
establecidos en la Ley 31419, para la designacion de funcionarios y/o directivos de libre
designacion y remocién, asi como de los documentos de gestion interna;

Que; mediante el Informe N° DO00908-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 10 de
ctubre de 2022, la Subgerericia de Recursos Humanos informa que ha verificado -la

Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA;

Que, es competencia de la Secretaria General, nombrar, designar y/o contratar al
personal, asi como ejecutar acciones administrativas de personat que sean necesarias para
salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
Estaiuto de SERPAR LIMA en su articulo 17, inciso d), y conforme a la nueva estructura
Organica aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, y la Resolucidn de Secretaria General N°
105-2016 de fecha 19 de mayo de 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 11 de octubre de 2022, a don
PABLO EUGENIO ROMAN SILVA, en el cargo de confianza como Administrador de la
Division Administrativa del Parque Metropolitano Salvador Allende de la Gerencia de Parques
Zonales y Metropolitanos del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos,
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

interesada y a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE, |a presente resolucién en el portal electronico
institucional del SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la persona . . |
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Atentamente,

Susana/Mego Jiménez
SubrGerente fle Gestion Decumentaria
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