Dec=nio de la lgualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres
“Afic del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repuiblica del Perd” R

MUNICIPALIDAD DE _,.._-—:—-s--—_..__,_

LIMA SERPAR

Lima, 16 MoV, 2022

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° D0O001055 -2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 14 de noviembre
de 2022, emitido por 1a Subgerencia de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de visto de Subgerencia de Recursos Humanos informa que
la sefiora Rosa Arroyo Condor, servidora comprendida en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, quien presta servicios como Trabajadora de Servicios de la Division
Administrativa del Parque Zonal Huiracocha, ha presentado su renuncia voluntaria;

Que, mediante el INFORME ESCALAFONARIO N° 024-2022 emitido por la Encargada
de Legajo, sefiala que dofia Rosa Arroyo Condor ingreso a laborar al Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA, un 01 de octubre de 2010, en condicidon de obrera sujeto a las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

" Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado
(TUO) del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y competitividad Laboral y su
Jlamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003' 97-TR, la renuncia voluntaria es una de

105 2016 de fecha 16 de mayo de 2016;

Con las visaciones del Subgerente de Recursos Humanos; y estando a la delegacion de
facultades del Gerente de Administracidn y Finanzas para aprobar, via resolucién, las acciones
inherentes al Sistema de Recursos Humanos dispuesta mediante Resolucién de Secretaria
General N® 404-2017, de fecha 26 de diciembre de 2017:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR a la servidora ROSA ARROYO CONDOR, por causal
de renuncia voluntaria, quien mantendra vinculo laboral con la entidad hasta el 30 de noviembre
del presente afio, en merito a los considerandos expuestos en la presente resolucion, dandose
las gracias por los servicios prestados a la institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos
practique la Liquidacion de Beneficios Sociales que le corresponda a la servidora y realice las
acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuestc y Modernizacion, a la Division Administrativa del Parque Zonal
Huiracocha, asi como a las dependencias correspondientes y a la servidora en el domicilio
sefalado en su legajo personal, sito en Mz. M3 Lote 8 su Santidad Juan Pablo |l del distrito de
San Juan de Lurigancho, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el portal
web de la Entidad.

REGISTRESE Y CUMPLASE.
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Atentamente, 6 NOV 2022

Susana Mego Jiménez
Sub-Gerente de Gestién Documentaria




