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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N ‘,’95052022/86
tima, [3 4 NOV 2022

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIVIA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

ok PARQU&?

(8] )
TRANSCRIPGION D
Srk 0%
- ]

VISTO: El Informe N°® D001048-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, emitido por la-
Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N° DO00162-2022-SERPAR-LIMA-SGPM,
de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion; y el Informe N° D000116-2022-
SERPAR-LIMA-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, fue creado como "Servicio
de Parques” mediante el Decreto Ley N° 17528, del 21 de marzo del 1969, a través del cual
se promulgd la Ley Organica del Sector Vivienda, creandose y estableciéndose como -
Organismo Publico Descentralizado de dicha cartera, encargado del planeamiento, estudio,
-construccién, equipamiento, mantenimiento y administracion de los parque metropolitanos,
zohales, zooldgicos y botanicos con fines culturales y recreacion, y con fecha 12 de abril
del 1984, la Municipalidad Metropolitana de Lima a través del Decreto de Alcaidia N* 031 ,
incorpora al Servicio de Parques - SERPAR LIMA, como érgano descentralizado dentro de
su estruciura;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 441-2015, de fecha 30 de =~
diciembre del 2015, se aprobd la ultima modificacién del Manual de Organizacion y-
funciones del Servicio de Parques de Lima, documento de gestién que describe las
funciones especificas y requisitos minimos de los servidores de la Entidad;

Que, posteriormente con Ordenanza N° 1955 - MML, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, mediante el
cual se establece su estructura organica vy las funciones de los Organos y Unidades
Organicas de la Entidad; ' ' _ :

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativoe de
Gestion de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucidon normativa, que comprende la
otestad de dictar, en el ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance
shacional y otras normas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE,
se aprobd la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH "Normas para la Gestion del proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP", que tiene
por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las
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ecesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar los demas procesos
| Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestién de los Recursos Humanos
""""""" imsgn el Estado y al fortalecimiente: dey fyvicio civil;

Que, en el acapite i) del literal b) del articulo 20 de la antes citada Directiva, se

<R precisa que procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme a lo establecido en el
§° V°BY o“‘% Capitulo y el Anexo N° 1 "Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
y

----------------

Legislativos N° 728 y 1057, en aquellas entidades publicas que cuentan con resolucion de
inicio del proceso de implementacion y aun no cuentan con Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE aprobado; '

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 293-2017-SERVIR/PE, del
22 de diciembre del 2017, se declard iniciado el proceso de implementacion del nuevo
Régimen del Servicio Civil en el Servicio de Parques de Lima - SERPAR,

Que, bajo ese contexto, la Subgerencia de Recursos Humanos con Informe N°
D0001048-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, comunica la necesidad de modificar los perfiles de
puesto de los siguientes cargos: i) Secretario General, ii) Asesor, iii) Subgerente de Gestién
Documentaria, iv) Gerente de Asesoria Juridica, v} Subgerente de Asuntos Legales .
Administrativo, vi} Subgerente de Asuntos Contenciosos, vii) Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, viii) Subgerente de Planeamiento y Modernizacion, i)
Subgerente de Presupuesto, xX) Subgerente de Sistemas y Tecnologias de la Informacién,
xi) Gerente de Administracion y Finanzas, xii) Subgerente de Recursos Humanos, Xiii)
Subgerente de Contabilidad, xiv) Subgerente de Abastecimiento, xv) Subgerente de
Tesoreria, xvi) Subgerente de Ejecucion Coactiva, xvii} Gerente de Aportes y Patrimonio
Inmobiliario, xvii) Subgerente de Ccnirsl de Aportes, xix) Subgerente de Patrimaiio
Inmobiliario, xx) Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional, xxi) Gerente de
Parques Zonales y Metropolitanos, xxii) Administrador de Parques Zonales, xxiii)-
Administrador de Parques Metropolitanos, xxiv) Subgerencia de Concesiones y Eventos, . |
xxv) Subgerente de Guardaparque y Seguridad, xxvi) subgerente de operaciones de
pargues, xxvii) Subgerente de Deportes, Recreacion y Cultura, xxviii) Gerencia de Areas
Verdes, xxix) Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes, xxx) Subgerencia de
Arborizacidén y Servicios Externos, xxxi) Gerencia de Proyectos, xxxii) Subgerencia de
Estudios y Proyectos, y xxxiii) Subgerencia de Mantenimiento Técnico, de conformidad con
la Ley N° 3419 y su Reglamento D.S. N° 0053-2022-PCM, asi como, el procedimiento
previsto en |la Directiva N* 004-2017-SERVIR-GDSRH,;

Que, por su parte, la Subgerencia de Planeamiento y Modémizac]én, mediante el
Informe N° 162-2022-SERPAR-LIMA-SGPM, emite opinion favorable, respecto a los treinta:
y tres (33) perfiles de puesto alcanzados por la Subgerencia de Recursos Humanos,
sefialando que las funciones y requisitos de dichos perfiles de puestos guardan coherencia
y lineamientos con las funciones descritas en el articulo 67, 68 y 79 del Reglamento de
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Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA y conforme a
lo dispuesto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSH,; :

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Tituio Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 57 de la mencionada
Directiva, establece gue, para efectos del Sistema Administrativo de Gestioén de Recursos -

Humanos, se entiende que el titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa; '

sobre esta base, en &l caso de SERPAR, segun el articulo 11° del ROF, la maxima autoridad
administrativa es la Secretaria General y ejerce como fitular de la entidad,

Que, con el visado de la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en el literal h) del articulo 12° Reglamento de
Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N° 1955 de
la Municipalidad de Lima; y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para ta
. EIMPP" aprobada con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR los treinta y tres (33) Perfiles de Puesto Individuales
de los siguientes cargos: i) Secretario General, ii) Asesor, iii) Subgerente de Gestion

“Administrativo, vi) Subgerente de Asuntos Contenciosos, vii} Gerente de Planeamiento,
resupuesto y Modernizacion, viii) Subgerente de Planeamiento y Modernizacion, ix)
Subgerente de Presupuesto, x) Subgerente de Sistemas y Tecnologias de la Informacién,
xi) Gerente de Administracion y Finanzas, xii) Subgerente de Recursos Humanos, Xiii)
Subgerente de Contabilidad, xiv) Subgerente de Abastecimiento, xv) Subgerente de
Tesoreria, xvi) Subgerente de Ejecucion Coactiva, xvii) Gerente de Aportes y Patrimonio
Inmobiliario, xviii) Subgerente-'def_CbhtrpI_;"de' Aportes, xix) Subgerente de Patrimonio
Inmobiliario, xx) Gerente de Comunicaciones: e Imagen institucional, xxi) Gerente de
Parques Zonales y Metropolitanos, xxii) Administrador de Parques Zonales, xxiii)

xxv) Subgerente de Guardaparque y Seguridad, xxvi) subgerente de operaciones de
parques, xxvii) Subgerente de Deportes, Recreacion y Cultura, xxviiiy Gerencia de Areas
Verdes, xxix) Subgerencia de Mantenimiento de Areas Verdes, xxx} Subgerencia de
/f,\(-\rborizacic')n y Servicios Externos, xxxi}) Gerencia de Proyectos, xxxii) Subgerencia de

. &

(§ '%7;‘ studios y Proyectos, y xxxiii) Subgerencia de Mantenimiento Técnico, cuyo Anexo N° 01

)
=

?e adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

Gestion det Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
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Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO la Resclucion de Secretaria General N°
136-2019/SG, de fecha 24 de abril de 2019, donde se incorpora los perfiles de puestos: i)
Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos, ii) Subgerente de Recursos Humanos, v iii}
administrador de Parque en el Manual de Organizacion y Funciones del SERPAR LIMA.

(]
T

Articulo Tercero.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Secretaria General N°
196-2019/SG, de fecha 16 de agosto de 2019, donde se incorpora los perfiles de puestos:
i) Subgerente de Asuntos Contenciosos, y i) Subgerente de Asuntos Legales
Administrativos en el Manual de Organizacién y Funciones del SERPAR LIMA.

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Secretaria General N°
052-2021/3G, de fecha 28 de mayo de 2021, donde se incorpora los perfiles de puestos: i)
Subgerente de Arborizacion y Servicios Externos, y ii} Subgerente de Abastecimiento en el
Manual de Organizacion y Funciones del SERPAR LIMA.

Articulo Quinto.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Secretaria General N°
098-2021/SG, de fecha 16 de setiembre de 2021, donde se incorpora los perfiles de
puestos: i) Subgerencia de Deportes, Recreacién y Cultura, y ii} Subgerencia de
Operaciones de Parques, en el Manual de Organizacion y Funciones del SERPAR LIMA.

Articulo Sexto.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el Diario
Oficial El Peruano, asi como en el Portal Institucional (www.serpar.gob.pe).

REGISTRESE, Y COMUNIQUESE.
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“SERVICIO DE PARQUES - LIMA |
MUNICIPALIDAD METRQPOLITANA DE LIMA

Transcripcion N° 3s6-5& D
Para conocimiento y fines cumple con

Atortamente, 1,6 NQV 2022

------------------------- BN TESNEARAREERERE]

Susana Mégo Jiménez
Sub Gerente de Gestion Documentaria
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: CONSEJO DIRECTIVO
Unidad Orgénica: SECRETARIA GENERAL
Nivel 0 Categoria: SECAETARIO GENERAL / FP
Nombre del puesta: SECRETARIC/A GENERAL

Dependencia jerarquica lineal: (CONSE)O DERECTIVO

Dependencia funcional: No aptica

Puestos a su cargo: Asesor, Gerenclas, Subgerencias y Administradores de Parques Zonales y Metropalitanos del SERPAR LIMA

MISION DEL PUESTO

Responsable de ejercer la representacidn de la institucién, desarrallando actividades de planificacién, organizacién, direccién y control de |a gestion
a carga, conforme al Estatuto. ’

FUNCIONES DEL PUESTO

3 Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la accién de los drganes y dependencias de SERPAR LIMA de acuerdo con la politica, planes y
normas aprobadas por el Consejo Directivo.

2 Dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de |as decisiones, acuerdos y rescluciones del Conseja Directiva can arreglo a las disposiciones y
normas pertinente bajo respansabilidad, asf como representario en los actos oficiales y reuniones que este determine.

3 Proponer al Consejo Directivo la aprobacién de planes, presupuestos, memorias y las medidas de accidn necesarias para el mejor
funcionamiento de SERPAR LIMA impartiendo las directivas e instrucciones convenientes.

1 Nombrar, designar y/o contratar al personal que sea requerido, asl como las acclones de personal necesarias de acuerdo a los dispositivos

legales vigentes.

5 | Aprobar las moditicaciones presupuestales, con carge a dar cuenta at Consejo Directiva,

Suscribir en representacién del Consejo Directivo los acuerdos y convenlos a celebrar con entidades publicas y privadas y organtzaciones
internacionales.

7 {Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

8 |Suscribir la correspondencia de la entidad y expedir resoluciones de Secretaria General en asuntos de su competencia.

g |Cancertar, negociar y suscribir actos y contratos vinculados con Jas uperacianes regulares de SERPAR LIMA, dando cuenta al Consejo Directivo.

10 {Proponer al Cansejo Directiva el monto de los pagos que fe corresponde percibir a SERPAR LIMA por los servicios que presta. ‘

Suscribir, controlar y visar la documentacién relacionada con los fendos de SERPAR LIMA autorizando el pago de los gastos ardinarios que

1 competen a la Secretarfa General y los extraerdinarios que acuerde el Consejo Directivo.

Representar a SERPAR LIMA judicial y administrativamente ante ias autoridades competentes con las facultades generales y especiales del

12 mandato contenidas en los arteulos 74 y 75 del Cadigo Procesal Civil.

13 |Delegar en los Gerentes u otros funcionarics las funciones y facultades que estime necesarios para la mejor marcha de la institucién,

Representar a SERPAR LIMA ante las Comisiones de la Municipaiidad Metropolitana de Lima y otros organismos publicos que lo soliciten,

14 pudiendo delegar esta funcién en otro funcianario.

15 [Revisar y suscribir, con el responsable de la contabilidad de la Institucion, los halances, estados financieros y declaraciones juradas.

16 |Proponer al Consejo Directivo el programa de inversiones para su aprobacidn.

17 |Resalver en dltima instancia los asuntos sindicales de acuerdo con las normas vigentes dando cuenta al Consejo Directivo,

Aprobar 1z propuesta de la Gerencia de Administracidn y Finanzas sobre las operacicnes financieras de crédite que se realicen para el mejor

18 cumplimiento de sus fines y objetivos, de acuerda al plan de accién para el afia aue corresoonda.
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19 i Autorizar la ejecuclén de licitaciones y concurse piblico de bienes y servicios y de obras publicas.

20 {Someter a aprobacién del Consejo Directivo, dentro de los plazos sefialados por Ley, el Balance General ¥ la Memoria del Ejercicio Fenecida,

21

Disponer las acciones pertinentes para obtener (a titularidad de la propiedad de las dreas reservadas para parques metropolitanos y zonales y
otros que de acuerdo a Ley le corresponden. -

22 }0ftras funciones gue le encargue el Consejo Directivo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ITodas las dreas de la entidad.

Coardinaciones Externas:

[Las que correspondan de acuerdo a sus funciones,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradof{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

‘:IPrirnaria
Secundaria

Incompleta

Completa

[ ]
[ ]

i l Egresadofa)

IBachiller

¥ |Ttulef Licenciatura

st x no[ ]

En Economia, Derechw, Ingenierfa, Administracién o carreras afines

D} ¢Habilitacion
profesional?

SI'ENOD

Técnica Baslea
{142 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I X i Universitaria l

-

) T O

X ]Egresado

DGrado

Maestria en materias relacionadas a Gestion Pubiica, Economia,
Regulacidn o en materias de su especialidad.

DEgresado

I:'Gradn

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines a la funcidn y/o materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Dipfomade y/fo Programa de Especializacidn en Gestidn Pdblica, Gerencia o Administracién o en materias de su especialidad

C) Caonocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Didlectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
IDHOMAS
OFIMATICA No / No i
i Bidsico Intermedio | Avanzada DIALECTO Basico intermedic | Avanzado
aplica aplica
Pracesador de textas X Inglés x
Hojas de calcule X Quechua
O i
Programa de presentaciones X ros (Espectficar)
Otros {Especificar) Otros [Especificar)
Otros {Especificar} Observaciones,-
Otros {Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia general Firma Dlgltal Firma D‘lgll’al Firma Digital
Indique el tiempo total de experiencia labaral VOB VBB vgB '
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Experiencia general minima de cuatro {04) afies.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la

materia:

Experiencia especifica minima tres (03) afios en temas relacionades a Ja gestién

municipal, gestion publica y conduccién de persanal.

B. En base a la experiencia requerida para e! puesto {parte A), sefiale el tiempo

requerido en el sector pdblico:

Experiencia especifica minima de un {01) afio en el sector publico.

C. Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

r——

Practicante |} Auiliara [~ I
€ ! Analistal— j Especialista{ I

i
profesional Lu__f Asistente] |

Supervisor / i Jefe de Area o ’\_—" Gerenteo | 7%
Coardinador] __ | Cepartamento| | D‘\rectnri i

* Mencione otres aspectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia ; ¢n caso existiera algo adicional para el puesta.

Experiencia especifica minima de dos {02) 2fios en puestos o cargos de direccién en al sector plblica o privado.

CIAS

St

]

Orientacidn a Resultadoes (x)
ccacién de Servicio (% )
|Trabajo en equlpo { x)

3

E
=
i
[P
|
1V

Orientaczdn a la Caluza( x)
Inictativa / Proactividad { % }
integridad {x})

iResponsabilidad con el Trabajo

!

iYalerancia a la Presion

{Perseverancia [
REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica J
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SERPAR

Sare LE dn e el Ty i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SECRETARIA GENERAL
Unidad Crganica: SECRETARIA GENERAL
Mivel o Categoria: ASESQR/ EC

Nombre del puesto: ASESOR/A
Dependencia jerarquica lineal: SECRETARIA GENERAL
Dependencia funcianal: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

de |a Secretarfa General.

Asesarar en asuntos estratégicos, politicas, normas de caricter técnico y/o administrado para la gestion institucional y de los sistemas
administrativos, asi como evaluar y recomendar alternativas en aspectos de direccidny de representacidn, a fin de contribuir a la toma de decisiones

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asesorar respecto a los temas que le sean consultados para la consecucion de los objetivos vinculados.

2 {Coordinar y ejecutar acciones que le sean encomendados por el Secretario/a General.

1 |Analizar y revisar documentacién e informacién sobre diferentes asuntos relacionados a la Secretaria General segin se le salicite.

4 |Representar a! drea en comisiones y reuniones de trabajo internas para colaborar en las necesidades de gestién y gobierno de |3 entidad.

5 !Coordinar con otrzs unidades orgénicas u érganos de fa entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

6 |Comunicar permanentemente al superior inmediato sobre las actividades realizadas.

7 |Otras funciones que le encargue la Secretaria General.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caoardinaciones Internas:;

{Todas_las dreas de la Entidad,

Coordinaciones Externas:

[Las que correspondan de acuerdo a sus funciones,

FORMACIGN ACADEMICA

Al Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

ncompleta Completa

Primaria

Secundaria

L

DEgresado{a]

|Z|Bachiiler -DTitulo/ Licenciatura

Econcmia, Derecho, Ingenierfa, Administracion o carreras afines

.

] it

E|Egresado |:|Grado

Maestria en materias relacionadas 2 gestidn pablica, economia,
regulacidn o en materias de su especlalidad.

Doctorado
Firmia Digital
Vi3

Egresado

[ oo

Técnica Basica i [
{1 d 2 afios) i 1
| |
Técnica Superior i I
(3 6 4 afias) | i
I

r — 1 Firma Digital

V°B
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silZlNoD

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

[ Jno[ ]

Firma Digital
Vo3

Firmado digitalmenta par ENDQ
FARIAS Herbert Martin FAU
20145913544 sofl

Mativo: Dox V- B*

Fecha: 14,112022 21:28:38 -05:00




[ x i Universitaria l x|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conacimientos afines a la funcidn yfo materia.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacion en Gestion Piblica o en materias de su especizlidad

C) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS
OFIMATICA No / No
N Bdsico Intarmedia | Avanzado DIALECTO . Bdsico Intermedio
aplica aplica

Pracesador de textos X Inglés X
Haojas de célculo b Quechua X
Programa de presentacienes x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observacianes.-

Dtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico a privado.

Experiencia general minima de cuatro {04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requertda para el puesto en la funcién o Iz materia:

Experiencia especifica minima das 03) afios en temas relacionados a la gestién municipal, gestion publica y conduecidn de personal,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sectar piblico:

[Experiencia especifica minima de un {01} afio en el sector pablica.

C. Marque el nivel minimo de pueste que se reguiere como experiencia; ya sea en el sectar publico a privada:
Practicante {""_'; Auxdliar o Analistal Especiallsta Supervisor / lefede Areao [ ]
pmfesionalg____m_! Asistente Coordinador, Departamento X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia especifica minima dos (02} afios deben ser en puestos o cargos de direccidn en el sector piiblico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e,
tOrientacién a Resultados (x ) Orientacién a fa Calidad { x |
iWocacion de Servicio [ x ) Iniciativa / Proactividad { x }
{Trabajo en equipoe { x) Integridad {x)

iResponsabilidad con el Trabaj
{Tolerancia a la Presidn
iPerseverancIa i

REQUIS|ITOS ADICIONALES

Maliva: Doy V' B*
Fechar 14.11.2022 19:38:40 -05:00

lNo Aplica
Firma Digital L . .
Ve Firma Digital Firma Digital
Servicdn d Barge @ V3
Serdidinde Fargres o Lima VB DI S
Flnado digiatmenle por pEnaz Sardiclede Pargizes de Lina Tamvica de Pargires du Liing
et o FA Fimado digilaimenta por NAPA Fimads dijisimasis por ENDO
Motiva: Day V* B* RAMOS Susana Nalall FAU 201459135442511& at
Fecha: 14.11.2022 19:05:39 -05:00 20145813544 eofl Mothvo: '

Fechar #4.31.2002 21.28.47 05:00



FORMATO DE PERFIL BE PUESTO
SERI‘-‘AR

Bk & FaR{udct e e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgénica: SECRETARIA GENERAL

Nivel o Categoria: SUBGERENTE / EC

Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE GESTION DE DOCUMENTARIA

Dependencia jerdrquica lineal: {SECRETAR{A GENERAL

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar y conducir el Sisterna de Gestidn Documentaria mediante la arganizacidn, codificacién, manitereo, tramitacién y archive de la
documentacién interna y externa de la institucién, apoyar a 1a Alta Direccién y la atencién oportuna al administrado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar y dirigir el cumplimiena de 'as actividades correspondientes al Sistema de Gestién Documentaria.

2 {Formulary proponer politicas, normas, directivas y procedimientos técnicas administrativos en el drea de su competencia.

Asistir y coordinar el cumplimiento de las decisiones del Consejo Directivo, con |a elaboracién de fas agendas, actas y difusién de los acuerdos

adoptiados.

4 |Supervisar que fa documentacion que sez visada y/o firmada por el Secretario General este canforme.

Supervisar y conducir el funcionamiento de Mesa de Partes, el servicio de mensajeriz y notificacién, a fin de garantizar el flujo documnentaric de
SERPAR LIMA.

% |Supervisar y dar trémite a los documentos de SERPAR LIMA, de 1a Secretaria General y Consejo Directivo.

administrar la gestidn del Archivo Central, a fin brindar |2 atencion opertuna a las solicitudes de los drganos y unidades érganicas de SERPAR
LIMA.

10 |Gestionar la atencién oportuna en las solcitudes de acceso a |a informacién publiea y atencion al ciudadano en el marce de normativa vigente.

Ejecutar, cormo funcionario respansable de entregar la informacidn solicitada al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

1 Piblica con las obligaciones mencionadas en ei reglamento de la referida Ley.

12 |Otras funcianes que le aslgne |2 Secretaria General.

L Firma Digital __|
Ve

COORDINACIONES PRINCIPALES Servida de Fargyies detima
Coordinaciones Internas: Fimad diglskmente por ENOO
20143912544 soft

o 2000 24:40:3205:00

|Todas las dreas de |a Entidad. Malivo: Doy V°

Coordinaciones Externas:

F.as que correspandan de acuerdo & sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a) x |Bachiller DT[’tqu/Licenciatura Si D No IZ,
I::IPrimaria Lo 1 D) ¢ Habilitacién
1

profesional?
DSecundaria 5[ i
[ S—

10

‘l Bibliotecalogia, Administracion, Derecho o carreras afines.
s

Firma D’Q“a] — Firma Digital
VB VB

Siiteha o Pargues deLinea e m e e
Seridc de Parcuiss de L
Famada digilalmente por PEREZ
ROJAS Ronskd Richard FALY Firmado digilaimenle por NAFA
2ﬂ145913544 soll RAMOS Susana Natall FAU

otivo: Qoy V° B* 2014591 3544 snﬂ
Fecha: 14.11.2022 10.19:10 05,00 Maliva: D
Fecha: 14 112022 19:58:32 -05:.00




 Técnica Basica
{1 6 2 afias) D D Dﬁrado

Maestria IZ| Egresado

Técnica Superiar En Gestidn Pdblica o en materias de su especialidad.
(3 6 4 2A0s)
Doctorado Egresado DGrado
I X | Universitaria Ij IZ]
CONOQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

Eunociml'entos afines a la funcidn y/o materia.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacidn en Admintstracion, Gestidn Pablica, Ley de Transparencia, Normas de Gestidn Dacumentaria o en
materias relacionadas a sus funciones,

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominia
. IDIOMAS
OFIMATICA Na / No
) Basico Intermedia | Avanzado DIALECTO , Basico Intermedio | Avanzado
apiica aplica

Pracesador de textos X Inglés x
Hojas de cilcule X Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar]
Qtros {Especificar] Gtros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otras {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|E)fperiencia general minima de cuatro {04) afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

| [02) afas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l (01) afio

C, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar piblico o privado:

Practicante 7] Avxilizro | I eecta
profesional;___! Asistente nalistay specialistal x

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en casa existiera algo adicional para el puesta.

Supervisor /[~ Jefede Areac ™ | Gerente o
Coardinador,| Departimento!_ i Directar

L

Experiencia especifica de un [01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccidn o equivalencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

grlentaclon a Rultad(] Oﬁenfac‘lén a la Calidad { x.]
éVocacién de Servicio { %} Iniciativa / Proactividad { x )
jTrabajo en equipo | x ) Integridad {x)

Firma Digital

Firma Digital
© VB

Firma Digital
V°B

Fimadn digitalmenle par FEREZ
ROWJAS Ranald Richard FAU
20145913544 soft

Molive: 3

oliva: B
Facha: Eln¥1 2027 18:18:18-05:00

Setgicie éo FamUes de tima
Firmada digltalmente par NAPA
RAMOS Susana Nalall FAU
20145913544 soft

Motivo: Doy V™ B
Fecho: 14.11.2022 19:56:43 -05:00

V°B
Eenatie e Furgpesde Lima
Fimmiada digllalmenle por ENDO
FARIAS Hetbert Marlin FAL
20145913544 safl

Mativo: Doy v* B*
Fecha: 14.11.2022 21:40:41 05:00



“Toierancia a la Presidn
iPerseveranciz

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firma Digital
Vel

Fervice 82 Parques 3¢ Lima

Finnado digitalmente por PEREZ
ROJAS Ronald Richard FAU
20145913544 seft

Maliva: Doy V' B*

Fecha: 14.112022 19:19:24 -05:00

Firma Digital
o
VB
Bstiiitits G framgues e tima
Fimnado digitalmente por NAP A
RAROS Susane Nalal FAU
20145912544 soht
Maotivo: Doy V* B*
Fecha. 14.{1 2022 19:56:50 -05:00

Firma Digital

U - T

Servito 4= Parques di Uma
Firmado digilalmenle por ENDO
FARIAS Herberl Madin FAU
20145013544 .soﬂ

Moiivo: Day V* 8"
Fecha! 14,11.2022 21:40:47 05.00



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e
SERPAR

e S D DA 4 nd

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Argano: SECRETARIA GENERAL

Unidad Organica: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Nivel o Categoria. GERENTE/EC

Nombre del puesto: GERENTE/A DE ASESORIA JURIDICA

Dependencia jerdrquica lineal: |SECRETARIA GENERAL

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: Subgerencia de Asuntos Contenciosos y Subgerencia de Asuntos Legales Administrativos

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria y emitir opinién legal en asuntas normativos y juridicos que requiera la Alta Direccién y las unidades de SERPAR LIMA con el
propdsito de garantizar que 'as actuaciones realizadas por ia entidad se encuentren dentro del ordanamiento juridico v, a su vez, coordinar acciones
de representacion y defensa de los intereses de |a entidad a nivet jurisdiccional o administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, formular, dirigir, monitorear y evaluar la programacion de sus actividades, procesc y tareas, asi como velar por una adecuada
ejecucidn de fos recursos que le fueran asignados, en el marco de sus funciones

Propener e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de
aplicacién en SERPAR LIMA, de acuerdo con la competencia de la Gerencia.

Proponer, formular, salicitar y supervisar Iz formulacidn de informes técnicos que sustenten una opinidn especializada en materias de
competencia de la Gerencia de Asesaria Jurldica.

Asesorar legalmente a la Alta Direccién en demandas, juicios de card¢ter comercial, laboral, cobranzas y otros casas que siga la instituckén coma
4 |demandade o demandante; los respectivos procedimientos podrén ser encargados a estudios u oficinas juridicas o profesionales especialistas
independientes, de acuerdo con la legislacién vigente.

5 |Elaborar informes especlficos encomendados por Ja Alta Direccién tomando en cuenta las instrueciones dadas para tal efecto.

Asesorar a los érganos de direccidn en 1a interpretacién y aplicacion de las normas legales y en la revisién de los documentos de contenido legal
que reciba a emita la entidad.

Absolver cansultas juridicas que formulen los diverses rganas y unidades orgénicas de la institucién, respecto de cualguier hecho que sea
controvertido juridicamente.

Evaluar, coordinar y ejecutar las actividades juridicas para ejercer la representacién y defensa de los intereses y derechos de SERPAR LIMA en
juicio y fuera de &), en los que sea parte ya sea como demandante, demandado, denunciado o parte civil.

) Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal, para el mejor desempefio de las acclones propias de la entidad;

10 |Visar los actos administrativos gue emita la entidad,

11 |Integrar las Comislones y Comités en las que sea designado por los Organas de Direccién.

12 |Elzborar los convenias y contratos de acuerdo con las coordinaciones efectuadas con los Organas de Direccién,

13 |Formular y/o revisar anteproyectos de normas, reglamentos, directivas y/o contrates, emitiendo opinicn de acuerdo con la legislacidn vigente.

15 JOtras funciones que le signe la Secretaria General.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Todas las dreas de la Entidad, ' |

Coordinaciones Externas:

Ifas que correspondan de acuerdo a sus funcicnes.
FORMACION ACADEMICA FirmaDigital __ rirma Digital Firma Digital
___V°B____ V°B VOB
SevidadePasue UMY S i Ptk de i Servids da Fareues s ra
E'S'}:%"»fﬂﬂmﬁﬁﬁmiﬁﬂa Firmado digilaimanie por NAPA Firmada digitalments par ENDC
20145313544 soil RAMCS Susana Mafall FAU FARIAS Herparl Marln FAL
Molkve: Doy V* B! 20145913544 sofl 20145913544 soft

Fecha: 14.11.2022 49:08:35 -05: Motiva: Doy V- 8 Moivo: Doy V" B
i 06:35-05:00 Fecha; 14.71,2022 19:40:46 -05:00 Fecha: 14.11.2022 2§:30:56 -05:00



A} Nivel Educative B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} 2Caolegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a)

Bachiller

IETitulo/ Licenciatura Si E No l:|

I {Primarla |:|
! [Secundaria [:I

Derecho

D) ¢Habilitacion
profesionai?

SiLZINOI:]

Maestria

Técnlea Bésica
{162 afos)

|:|Egresadu

I:IGrado

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Doctorado

|:|Egresado

[ ]Gradn

-1 L D

X Universitaria I:]

CONOCIMIENTQS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

funciones,

Diplomado y/o Pregrama de Especializacion en temas relacionados a Derecha Administrativo, Gestién Plblica o en materias relacionadas a sus

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Didlectos

Nivel de dominia Nivel de dominia
iDIOMAS
OFIMATICA No . / No
_ Baslco Intermedic | Avanzado DIALECTO N Basico Intermedio | Avanzada
aplica aplica .
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de catculo X Quechua X .
Programa de presentaclones X Otras {Especificar]
Otros (Especificar) Qtros [Espedificar}
Oros (Especificar} Observaciones.-
Qtros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experienciz general
Indique el tiempo total de experiencia lahoral; ya sea en el sector piiblico o privada.

1Experiencia general mfnima de cuatro {04} afios.

Experiencia especifica

A. Indigque el tiempo de expetiencia retuerida para el puesto en la funcidn o la materia:

{02} afios

B. En basea a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale £l iempo requerido en el sector piiblico:

i (01) afio

C. Margue el nl\rel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Analista i! Especiallsta I
| S— -

Pracilcante ]
profesmnal‘

Auxlliar o [
AsistenteL_

Supervisar /
Coordinatior

lefede Areao | 1 Gerente o 1
Depattamento i Director| __j

* Mencione otros aseedos cnmEIementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

asesores/as de Alta Direccion o equivalencia,

Experiencia especifica de un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, eoordinadores/as, responsables, supervisores/as,

HAB]LIDADES O CDMPETENCIAS

V°B

Srvicio'oe Pangliesde Lima
Fimrnado dighalmenle por PEREZ
ROJAS Ronald Richard FAU

1145813544 s ﬂ
Mouvo Doy V™
Fecha: 14 111(!21 19:08:43 -05:00

Samvichs do Pargues de Lims
Fimado digitaimente NAPA
RAMOS Susana Natali FAU
20145913544

Fsdla 14. {1 2022 19:41:03 08:00

o]
R

— Firma Digital ;
VB
Sarviciads Panques e Unm

Fimado digliaknenta par ENDO
FARIAS Herber Martln FAU
201 4591 3544 5 ﬂ

Motivo: Doy V*° B
Fecha: 14 11,2022 21;31:05 -05:00




brienra:\on 2 Re.sultadcs {x)
Vocacién de Servicio { x )
Trabala en equipa { x}

Integridad

Orientacion a la Calidzd (X )
Iniciativa / Proactividad { x }

ad con 2l Trabzjo
Tolerancia a la Presion
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

II\IO Agplica

Firma Digital

OB

Sérvics de Parquet deLima
Firmzdo digilalmanla por PEREZ
ROJAS Ronald Richerd FAU
20145913544 sofl

Maolive: Doy V* B*
Fecha: 14.11,2022 19:08:50 -05:00

Firma Digital

o VB

Sefvicie dé Paimues d Lina
Fimado digilalmente par NAPA
HAMOS Sysana Natall FAU
2014591354:_30@

Maolive: Doy V™ B
Fecha: 14.17,2022 19:41:17 -05:00

Firma Digital

___V°B

Servicle e PaegLiss de Livos
Fimmada diglizimenle por ENDO
FARIAS Horbert Martin FAU
20145913544 s0h

Motivo: Day \V* B
Facha® 14.11 2022 21:31:12 -05:00




| MUMCEALIOAD b€
| LI MA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
i

SERPAR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
Nivel o Categoria: SUBGERENTE /EC

Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE ASUNTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS

Dependencia jerdrquica lineal: |GEREMCIA DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Responsable de emitir apinidn legal respecto a los expedientes administrativos sometidos a su evaluacidn, relacionadcs a los Sistemas
Administrativos que maneja la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

N Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicaciones y presupuesto de |a Subgerencia conferme a
su dmbito de competencia.
2 |Representar coma apoderado a la Institucion, cuando sea necesario.
3 |Asesorar y apoyar a la Gerencia de Asesorfa Juridica en asuntos de Indole administrativo, sea de cardcter internc o externa.
4 |Efaborar informes relativos a asuntos de cardcter administrativo en coordinacidn con la Gerencia de Asesoria Juridica.
5 Efectuar coordinaciones constantes con la Subgerencia de Asuntos Contenciosas, en caso se suscitaran implicancias de naturaleza judicial en
temnas administrativos.
& |Llevar un control sistematizado de todas los asuntos admiristrativos de acuerdo con la clasificacién u arden que le asigne.
7 |Actualizar estado y seguimienta de expedientes judiciales.
g Informar oportuna y periddicamente a la Gerencia de Asesoria Juridica sobre el desarrollo y estado de los procedimientos administrativas en
tramite.
3 Proyectar documentos dirigidos a las entidades de la corperacién o aguelias del sector publico necesarios en la gestidn y tramitacion de asuntos
administrativos previa coordinacién con la Gerencia de Asesorfa Juridica.
10 |coordinar con las entidades del sector publico y/o privado, a fin de suscribirse convenios de caoperacion interinstitucional.
11 |Proyectar convenios y contratos vinculados con los Sistemas Administrativos del Sector Publico.
12 |Brindar asesorfa legal a las demds dependencias de la entidad.
13 |Cumplir cabalmente las cemas funciones sefialadas en el Reglamente de Organizacidn y Funclones. VB
14 |Las demnas funciones que sean encomendadas por el Gerente de Asesoria Jurfdica. Fimado digir Enl!?uENDO
ﬁwsmm sun
. lal
COORDINACIONES PRINCIPALES Focha: 14.14.2072.21:36:26 0520

Coordinaciones Internas:

l?odas las dreas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

|Ias gque correspondan de acuerdo a sus funciones. |

FORMACION ACADEMICA

T
‘A] Nivel Educativo iB) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

T Firma Digital
F}[ma D]gll’al “ Incomgl V“B DEgresadu(a} DBachlller Titulo/ Licenciatura Si EI No i:l

v

Suv‘md‘c?nmuaéem

Servitio fe Parquesda lima Fimado digialmente por PEREZ

RQJAS Ranald Richard FAU

Firmada digitaimente par NAPA 20‘!45913-544 soft
RAMOS Sisana Nalslil FAU

Fedm mﬂlﬂﬁ 19:16:25 -05:00

Fm:hs 1D°¥1 2022 19:52:06 -05:00

Firma Digital

Servico dé Pargues oo Lints



D) éHabllitacidn
profesional?

Derecho
S5 | x | No
Egresado ‘Gradu

%Primaria
1
iSecundaria

Técnica Basica
{1 6 2 sfios}

Técnica Superior
13 6 4 afios)

l X Universitaria

CONOCIMIENTQOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} ;

1 I
LU

[]
=]

Conocimientos afines a [a funcion y/o materia.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diptomado y/o Prograrma de Especializacién en temas relacionados a Derecho Administrativo, Gestidn Pdblica o en materias relacionadas a sus
funciones.

C) Conocimientas de Ofimdtica e idiomas/Didlectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS
OFIMATICA No / No
. Bésico Intermedia | Avanzado DIALECTO . Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesadar de textos X Inglés x
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar] e
Otros (Especificar} B Dtras [Especiicar)
Otros (Especificar} ‘ Observaciones.-
Otros {Especlficar) é': T A
EXPERIENCIA F;rma Ei)?:gl_tal
Experiencia general . m
Indique el Hempo total de experiencia laboval; ya sea en ¢l sector piblico o privado., R NDO
S . _ FARIAS Herbert Martn FAU
Experiencia general minima de cuatro {04) afios. 20145813544 50l
- | - g_o_tlvo:Dn V- B
echat BAR

. B 735 -05:00
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o [a materia;

{02} afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|_(01} afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado;
Practicante [ | Auiliar o [ L Supervisar / lefe de Areao Gerente o
- I i . Anallsta Especialistal . |
profesional i 1 Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo odicional para el puesta.

[

Experiencia especifica de un {01} afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

HABILIDADES O CO

MPETENCIAS

L SEe S 7 e e AT
Orientacién a Resultados (x| Firma Dig[ta! Drientacidn a la Calidad ( x }
Vacacion de Servicio (x}, o Iniciativa / Proactividad { x } i X FIC
Trabiajo en equipo [ x } V°B integricad " Firma Pigltal
‘Md!hmsdemm} V B
Fimado digilalmente par PEREZ Tarorio e B dotis
gﬁf}gﬁ?f{;ﬁg;’m Sanacin g Pacqus delima
45943544 soll Firmade dighalmante par NAPA
Malivo: Doy V* B°
P Sy 2082 1901622 0500 ;‘Eﬁ’;‘%ﬁ siana potall FAL

Mativo: Day V* B*
Fecha: 14,11.2022 19:52-16 -05:00



Responsabllidad con et Trabajo
Tolerancia a la Presidn

Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica

Firma Digital
V°B
Sanvico de Faciess delina
Firmado dlgilzsimente por PEREZ
ROJAS Ronald Richarg FAL
20145813644 sRt

Molivo: Doy V" B
Fecha: 14.11.2022 19:16:36 -05:00

Firrna Digital

VB ___

Servicio diPamués e Livwa
Firmado digilalmenie por NAPA
RAMOS Susana Nalad FAU
20145913544 sofi

Maliva: Day V- 8*
Fecha: 14.‘{1 2022 1%:52.26 -05:00

Firma Digital

__V°B

Servico de Pamues de lima
Firmada dighalmanta par ENDO
FARIAS Horbert Martin FAU
20145913544 suflt

Motivo: Doy V* B
Fecha! 14.11.2022 21:36:42 05:00




MUNKIPALIOAD DE
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e
SERPAR

A en P e s

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Grgano: GERENCIA DE ASESOR[A JURIDICA

Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE ASUNTOS ASUNTOS CONTENCIOSOS
Nivel o Categoria: StIBGERENTE fEC

Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

Dependencia jerarquica lineal: |GERENCIA DE ASESOR[A JURIDICA

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Representar y defender los derechos € intereses de SERPAR LIMA ante los drganos jurisdiccionales, asl como en los procedimientas de caracter

contencioso.
FUNCIONES DEL PUESTO

4 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los ohjetives, actividades, metas, indicadores y presupuesta de tz Subgerencia conforme a su
ambita de competencia.

2 {Representar coma apoderado a la institucidn.

3 Representar a la institucion en diversas actuaciones y diligencias judiciales sean civiles, penales, laborales, cantencioso administrativa y todas
aquellas contenciosas y no contenciosas que invelucre a la entidad.

4 |Realizar el seguimiento oportuno de los procesos y expediente judiciales en los que a institucion sea parte.

5 Efectuar coordinaciones con la Procuraduria de la Municlpalidad Metropolitana de Lima en asuntos judiciales en los que esté involucrado e
interés de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

& [Llavar un control y sistematizacién de todos los expedientes judiciales.

7 lActualizar el estado y seguimiento de expedientes judiciales.

5 Informar oportunamente a la Gerencia de Asesorfa Juridica sebre jos avances de los procesos judiciales, asi coma las estrategias legales
correspondientes. .

g |Proyectar los informes u opiniones que e sean requeridos por el Gerente de Asesorfa Jurfdica.

10 Iniciat los procesos judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores o terceros, cuando el Orpano de Contral
Institucional haya encontrado responsahilidad civil yfo penal.

11 |Requerir oportunamente informacién a las dreas orgdnicas, a fin de poder atender los requerimientos judiciales dentro del plazo legal.

12 |Pranificar, organizar, dirigir y supervisar a su personal a cargo, promaviendo espacios de retrealimentacién e incorporacién de buenas practicas.

13 |Cumplir cabaimente las demds funciones sefialadas en ¢l Reglamente de Organlzacion y Funciones.

14 |Las demds funciones que sean encomendadas por el Gerenie de Asesoria Juridica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caoordinaciones Internas:

|:rodas las dreas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

[Ias que correspondan de acuerdo a sus funciones,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?

Firma Digitaf_ Firma Digitai T Completa Firma Dlgil’ai I:’Bachiller IZ|Titulo/ Licenciatura sl El N&D

VB

V°B VB

Sariico da Pacquts de Lima Sarvice de Panquies de Ut Servico de Parques de Lima
Firmado digitalmante por NAPA  Firmado digitaimente por ENDO Fimada digilaimeale por PEREZ
RAMOS Susana Natal FAU FARIAS Heroer Marin FAU ROJAS Rahald Richerd FAU
20145913544 sol 20145873544 sofl 20145813544 saf

Mothvo. Du{V' B Motive: Day V* B* iadivo: chl\n" 2)
Fecha: 14,11.2022 19:51:36 -05:00 Fecha: 14.31.2022 21:35:38 -05:00 Fecha: 14.11 2022 14:14:58 -05:00




0) ¢Habilitacidn
profesional?

Derecho 1

Si | x | No !

i

Maestria [ Egresado I Grado

Primaria
]
iSecundaria

Técrica Bislca
(162 afios)

0]

T

Técnica Superior
3 64 afios)

‘ X i Universitaria

Doctorado |:| Egresado E‘ Grado

-] 1 DD

.

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos:

Diplomado yfo Programa de Especializacidn en temas relacionados a Derecho Administrativo, Gestidn Publica o en materias relacionadas a sus
funciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS
OFIMATICA No / No
) Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO ) Bisico Intermedio | Avanzada
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Ol Especi
Programa de presentacianes X tros (Espectficar]
Otros {Especificar} RaaE Otros [Especificar]
Otros {Especliicar} Observaclones.-
Dtros (Especificar) Firma Dlgltaf
VALE
EXPERIENCIA Servitia de Porgus te Uria
' Firmada digitaimente por ENDO
Eerriencia general FARIAS Herhert Mastin FAU
20145913544 saft
Indigue & tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector publice o privadao. Molive: Doy V" B

Fecha T2

Experiencia general minima de cuatro {04] afias.

22 21:36:00 -05.00

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o 1a materia:

| (02} afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pihlico:

1 {01) ana

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:
Practicante j 1 Auxiliar a I Supervisor /[T Jefe de Area o | Gerernte o 1
N : { Anallsta Espedalistal x - i i i
profesional} H Asistente Coordinador| Departamentol Director| _ ;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia especifica de un {01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccidn o equivalencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pt

Orientaclén a Resultados (%}

Orientacion a la Calidad { x )

Vocacion de Servicio [x ) Firma Dlgiiai Iniciativa / Proactividad (x }
Trahajo en equipa { x ) . VB integridad ix) Firma Digital
R, 2. S a
Firmado digitatmenls por FEREZ Sapvici de Papges e
ROJAS Ronald Richard FAU o
20145813544 sof Firmade digitaimenla por NAFA,
Maliva: Doy v* B° 03 Susana Halall FAU
Fecha’ 4 312022 19:15:03 -05:00 20145813544 soi
Motiva: Doy V* B*

Feche: 14.11.2022 125144 -05.00



Perseverancia

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a 1a Presidn

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firma Digital
V°B
Firmade digilalment= mePlEJREZ

ROJAS Ronald Richard FA
20145913544 sofl

Motivar Doy V* 8
Fecha: 14.11_2022 19:15:10 -05:.00

Firma Digital
VB
Sivicke ce P e
Fumado digitaknanie por NAPA
RAMOS Susana Nalak FAU
20145913644 SDI:I

Moliva: Doy V" B
Fecha: 14 112022 19:54:51 05:00

Firma Digital
o

PSR, ..
Servicla de Parguiss de Limx

Fimmado digitelmente pot ENDG

FARIAS Herbert Martin FAL

20145813544 soft

Motivo: Doy V" B*

Fecha: 14.11.2022 21:35:08 -05:00



!.mummunmm
LIMA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO S—ERF’AR

S 4 PATR e L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgénica: GERENCIA DF PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Nivel o Categoria: GERENTE / EC

Nombre del puesto: GERENTE/A DE PLANEAMIENTQO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Dependencia Jerdrquica lineal: {SECRETARIA GENERAL
Dependencia funcional: Nc Aplica

Puestos a su cargo:

Subgerencia de Planeamiento y Madernizacién, Subgerencia de Presupuesto y Subgerencia de Sistemas y
Tecnoiggfas de la Informacién

MISION DEL PUESTO

Supervisar y conducir los procesos de planeamiento estratégico, presupuesto, modernizacién de la gestion piiblica, estadistica, cooperacién técnica,
gabierno electronico e informatico y desarrolia Institucional en SERPAR LIMA en el marca de o establecide en |a normativa en dichas materias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asesorar a la Alta Direccion en la formulacidn y evaluacién de politicas de desarrallo institucional.
2 |Asesorar a los demas drganas de la institucidn en los aspectos materia de su competencia.
N Praponer, aprobar y evaluar el cumplimiento de |os instrumentos de gestidn y planeamiento de la Gerencia en el ambito de su competencia, en
coordinacién con los drganos compeientes.
4 Proponer, formular y supervisar la formulacién de informes técnicos que sustenten una opinidn especializada en materias de competencia de Ja
Gerencia.
5 |Formular y proponer a la Alta Direccidn los lineamientos de politicas y estrategias para el desarrolia institucianal a corto plaza.
Formular y praponer fas politicas y estrategias pars desarrollar acciones, asi coma conducir y supervisar las actividades vinculadas con los
& |sistemas de planeamiento, presupuesta, estadistica, cooperacién técnica, modernizacidn, desarroll Institucional, gobierno electrénico e
informadtico,
2 Coordinar con entidades pablicas y privadas, nacionales e internacionales las acciones que conlieven al desarrollo de los planes, programas y
prayectos que ejecute la SERPAR LIMA, bajo Ia metodologia y procesos vigentes sobre la materia.
8 |Dirigir, supervisar, coordinar y ejecutar actividades especializadas de Madernizacion,
9 Proponer y recomendar a la Alta Direccién alternativas tendentes a reformar, simplificar y/o sustituir funciones, estructuras, cargos, sistermnas,
procedimientos y procesos,
10 Elsborar y/o analizar decumentos reglamentarios y normativas, coma son, el Estatuto, Reglamento y Manuales de Organizacidn y Funciones,
Manual de Procedimientos y Cuadro de Asignacidn de Personal.
n Elevar a la Alta Direccidn para su aprobacidn, el Proyecte de Presupuesto Institucional de Apertura y las Modificaciones Presupuestarias que se
requieran, de conformidad con las directivas emanadas por |a Direccién Nacional de Presupuesto Biblico.
1 informar a la Direccién Nacionat de Presupuesto Piiblico |a ejecucidn trimestrat del presupuesto institucional de conformidad con las directivas
vigentes,
13 {Evaluar semestralmente y anualmente el Plan de Accidn institucional.
14 Evaluar semestralmente y aunalmente el Prasupuetoe parasy remisién a la Direccidn Nacional de Presupuesto PUblico y demds érganos que
correspondan segln las normas legales vigentes.
15 |Integrar la Comisiones y Comités en las que sea designado par la Alta Direccién.
16 |Las demds funciones que le asigne la Secretaria General.
Firma Digita] ~ Firma Digital Firma Digital
COORDINACIONES PRINCIPALES : V°B VR . VR
Sereicin 2k Prigueas Ge Lima Serulel de Parsies delma Zapsici 8 Fanues 8e Lma
Firmada digilalmante por SEREZ Flmada dighaimente por NAPA Firmado digitalmente par ENDO
RO IAS Romakd Fichord FAG RAMOS Susana Mala] FAU FARIAS Herbert Medln FAU
20145973554 sofl aﬂusgms-u soft 20145912544 5ol
Mollva: 3 otivo: v i

Doy V* o " g Motive: Doy V" 8°
Feche; 34.11.2022 19:11:18.-05:00  Fecha: 14.11.2022 19:44:34 -05:00 Fecha: 14 12022 21-32:42 0500



Coordinaciones lnternpas:

ITodas las dreas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

ILas que correspondan de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

Q) {Colegiakura?

Incompleta Comnpleta

Egresado{a)

l IBachilIer

X |Titulo/ Licenciatura

s [x ][ ]

Primaria D D D} ¢Habilitacién
praofesional?
2 Tituko en Econamia, ingenierfa, Administracidn o Contabilidad
| Secundaria D |:| S I:l No El
Té Basi
n ;“::ﬁ;!lwa | |:| |:|Egresado |:|Grado
Técnica Superiar
{3 4 4 afles)
Doctorado DEgresado I:]Grado
X Universitaria D IZI
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos) :

Conocimlentos afines a la funcion y/o materia.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

relaclonadas a sus funciones.

Diplomado yfo Programa de Especlalizacién y/o Curso en Gestién financiera y presupuestal, Gestidn de Planeamiento Estratégico, Gestidn Publica o en materias

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diilectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
1010
OFIMATICA No MAS / No
N Bésica Intermedlo | Avanzada DIALECTO N Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Pracesador de textos . X Inglés X
Hajas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones . X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar]
Otraos {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia general minima de cuatro (04) afios.
Experfencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
(02} afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sectar pidblicn:
{01 afio |
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere coma exper £irm inj stor = £y Fat R
queel rer Firma Digital *°r Fiyma Digital Firma Digital
VB V°B BT
Wradedebaguntelin @ e e T Sorvecicr . P argues de ina
Firmedo diallalmente por FEREZ oy da digitalimente par NAPA Firmado dighatmente por ENDO
%ﬂﬂgiﬁgﬂ"iﬁ,‘w“’ FAU Rmbs Sll?san,:waieaﬁjw leaAS ﬂgmenﬂa‘r‘n%"hu
et B e
Feche: 14.11.2022 10:14:25 -05:00 ¥ Facha: 14 12022 21:32:49 05:00

Fache: 14.11.2022 19:45:01 -05:00



Auxiliara {777
Asistente} |

lefede Areao [ | Gerente o 1{7
Departamento| __: Director, |

Supervisor /{7
i Coardinador|
[

Experiencia especifica de un {01) afio en puestas a cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asescres/as de Alta Direccién o eguivalencia,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORAPETEN ENE 3

Orlentacién a Resultadns{x ) Orientacidn a la Calidad { x )
Vocacion de Servicio (%) Iniciativa / Proactividad ( x )
Trabao en equipo [ x) {Integridad {x)

R'Espansabilldad con el Trabajo
Talerancia 2 ka Presldn

Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firma Digital Firma Digital . .
VB VB Firma Digital

Toricio & vime da L NSNS ores B

Servicio de.Pangues 22 Lns Serviro da Parquesde Limy VB
Firmedo digtalmene por PEREZ Flrmado digalmenle por NAPA “Sorvitls ¢ Fargues de Lima
OIS Noned ichard FAU RAMOS Susana Nateh FAU
B B 20145913544 soh Fimado dgismeric car ENDO

- {4 » Mativo: Doy = B” larbarl Marlin FA
Feche 14.11.2022 18:14:32 -05:00 Fecha: 14.11.2022 18:45:08 -05:00 2014513544 sof
nlivo:

Doy V' B
Fethar 14.11.2022 21:32.56 -05:00



4

! MO0 B
i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e e |
i SERPAR ‘
H BerlSiS o A iy e Lira ‘
IDENTIFICACION DEL PUESTQ
Organo; GERENCIA DE PLANEAMIENTO, FRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Unidad Crganica: SUBGERENCIA OE PLANEAMIENTC ¥ MODERNIZACION
Nivel o Categoria: SUBGERENTE / EC
Nombre del puesta: SUBGERENTE/A DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

Dependencia jerdrquica lineal: |GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Gestionar la formulacién, arganizacidn y avaluacién de los procesos de planeamiento, modernizacién y desarrollo organizacional de SERPAR LIMA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar y conducir los procesos y actividades de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacidn,

Formular, evaluar y actualizar de acuerdo a los tineamientos del Consejo Directivo, el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional
y otros instrumentos de planeamiento de fa Entidad, en armonia con las politicas y los planes de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, contraiar y evaluar acciones correspendientes al desarrolio institucional y modernizacidn de |a gestién
publica.

Praponer a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesta y Madernizacion las modificaciones al Estatute, Texto Unico de Procedimientos
4 |Administrativos, Reglamento de Qtganizacién y Funciones, asi como emitir opinién sobre la propuesta de Cuadra de Puestos de |a Entidad y el
Manual de Perfil de Puestos.

5 |Emitir apinidn sobre las propuestas de directivas desarroliadas par las diversas unidades orgdnicas de |a entidad.

Asesarar a I3 Alta Direccién y demds érganos y unidades argénicas de SERPAR LIMA en materia de planeamiento, madernizacidn y desarrollo
arganizacional.

Coordinar con entidades pablicas y privadas nacionales e internacionales, las acciones que canlleven a la modernizacidn y desarrollo
institucionales de SERPAR LIMA.

Conducir, organizar y evaluar los procesos técnicos de modernizacidn y desarrollo organizacional, incluyendo ta simplificacin administrativa, la
8 |mejora continua, 1z organizacién, las funciones, los procesos y procedimientos en el marco del sistema administrativo de Modernizacién de la

Gestidn Publica.

9 |Otras funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento, Presupueste y Modernizacidn.

COORDINACIONES PRINCIPALES Firma Digitai

Coordinaciones Internas: AL

[Todas las dreas de |a Entidad. Eervido de Parques de Lina I
—— Fimmade tigiamente por E1405

Coordinaciones Externas: %ﬁ@gﬁ rt bartin FAL

|L_as que correspondan de acuerdo a sus funcianes. Focha 10312022 21:44:39 05:00 |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)fsituacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colagiatura?

Incemnpleta Completa i Egresado(a) I X lBachiIIer Dﬂtulc/ Licenciatura Si Ij Na EI

H
Primarla H
i 1

]

D]} ¢ Habilitacidn
profesional?

—

L

1 [ H Economfa, Ingenieria, Administracidn , Contabilidad o carreras afines.
Secundaria i | Fij £t T Si N
L ‘Firma Digital ] - D
: Vgﬁg Firma.Digital
o
Sexrvidio de Fargies dé Lim2 ____\!ﬁB?gi
" - Seryicie do Parities da Uma
Firmado digialmenle por PEREZ
ROJAS Ronald Richard FAU Firmado dighaimente por NAPA
20145913544 sofl RAMOS Susana Nalafi FAU

101_45913544 sait

Motivo: Doy V™ B*
Fecha: 14.11.2022 19:21:16 0500 otive. Doy V™ B
Fechar 14 112022 19:59:16 -05.00



ITécnica Bastca
{16 2 afios}

Maestria |Z|Egresadu [:IGrado

Gestldn Piblica, Gerencia Piblica o en materias de su especialidad,

Doctorado [ Egresado DGrado

Técnica Superior
{3 d 4 afios}

X | Universitaria

R
1

<]

CONOCIMIENTOS

A} Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : -

|Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diploma y/o Programas de Especiallzacidn en Presupuesto Publico, Gestién o Gerencia Publica, Proyecto de Inversidn Publica, Gestian Piblica,
Sisternas Administrativos, Planeamiento Estratégico, Modernizacion del Estado o en materias relacionadas a sus funclones.

C} Conoacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive] de dominio
IDIOMAS
OFIMATICA No / No . ]
N Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO ) Bdsico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros [Espectficar]
Otros {Especificar] Otras (Especificar}

Qtros {Especificar) Observaciones.-

Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experienda general minima de cuatro {04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcidn o la materia:

{02} aiios

B. En hase @ la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

[ {01} afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante r_i Auxlllar o Analist Especiatist r Supervisar /| '"—I Jefe de Area o Gerente o I"__"l
: pmfeslonalg______i Asistente] natista ___I pecils a_ x Coordinador] | Departamento Director] ¢

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en case existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia especifica de un {01) afio en puestas o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccidn o equivalencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i

Otientacidn a Resultados [ x Qrientacién 3 a Calidas {x )
Vocaciin de Servicio [ x } Iniciativa / Proactividad { x }
Trabajo en equipo | x|} Integridad [x)

T
e e : ey
- W w . Ne_®
Firma Digital . Eirma Digital Firma Digital
o FITTg Jigita o
V°B V°B VB
Servach 61 Pacgues delinm T Sarvicio daPargues de L
Seririchy<da Fatgues deLin
Firmade digital PEREZ Frmada dighaimenle por ENDO
R'&i.snaéﬁdmﬁgfaﬁhu Fimmadn digitalmenle por NAFA FARIAS Harber: Marin £l
20145313544 sofl RAMOS Susana Natak FAU 20145913544 sofl
Motivo: Doy V' B” 20145213544 sofl Molivo: Day V* B
Foche: 14.11.2022 19:21:22 -65:00 Maotivo: Doy " B° Feche: 14 11 2022 21:44:49 -05.00

Fecha: 14 11.2022 19:50:22 -05:00



Responsabifidad con el Trabajo
Teolerancia a la Presion
Perseverancis

REQUISITOS ADICIONALES

!No Aplica

Firma Digital
\YARL]
Servitie de Parquasde Lima
Firmado digitelmente por FEREZ
ROJAS Ronglé Richard FAU
20145843544 5ot

Malivo! Day V* B
Fecha. 14.11.2022 19:21:28 -05:00

Firma Digital
__V°B__
Serirca e Fargied G5 i
Firmado digilalmenle por NAPA
RAMCS Susana Nalali FAU
20145913544 snf]

Mollvo: Doy v B
Fecha: 14 11.2022 19:59:28 -05:00

Firma Digital

Fimadu digitalmenie por ENDO
FARIAS Harben Martin FAU
20145913544 20N

Mativo: Doy Vi* B*

Fecha: 14 11.2022 21:44:56 05:00
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I MONCIFALOAD OE b
! FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e e
SERPPAR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO ¥ MODERNIZACIGN
Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO
Nivel ¢ Categoria: SUBGERENTE /EC
Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE PRESUPUESTO

Dependencia jerdrquica lineal: [GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Dependencia funcienal: Na Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir los pracesos de programacién, formulacién, aprobacién, medificacidn y evaluacién del Presupuesto de la entidad sujetandese a los objetivos
institucionales establecidos per el Consejo Directivo para cada afio fiscal, a las asignaciones presupuestarias aprohadas y a tas disposiciones
establecidas en el marca de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley de Presupuesto del Sector Piblica,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, evaluar y supervisar los procesos de formulacidn, aprobacion, evaluacién y modificacién del Presupuesto de la entidad.

2 |Elaborar en coordinacion con las diferentes unidades orgénicas |la formulacién del proyecto del Presupuesto.

a Cumplir con las directivas emanadas de la Direccidn General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas v |a Municipalidad
Metropolitana de lima relacionados con los procesas de formulacion, aprabacién, evaluacion y modificacién del Presupuesto.

4 Proponer a la Gerencla de Planeamiento, Presupuesta y Modernizacién, fas politlcas y accienes necesarias para el proceso de gestion
prasupuestaria de Ia Entidad, en concordancia con las normas y lingamientas técnicos sobre la materia.

5 Elaborar, en coordinacion con los diferentes érganos y unidades orginicas, ka exposicién de rotativos, formatos y anexos para la programacin,
formulacién aprobacién, ejecucidn, modificacidn y evatuacidn del proyecto del Presupuesta Instltucional.

& |caordinar con [as diferentes unidades organicas el proceso de evaluacidn semestral y anual del Presupuesto.

2 Elaborar y presentar informacidn presupuestaria que requiera [a Municipalidad Metropolitana de Lima y el ente rector del Sistema Nacional de
Presupuesto.

g fragramar, dirigir, ejecutar, coordinar y contralar, evaluar e informar las acciones desarroltadas en el marco de lo estzblecido en el Sistema
Nacional de Presupuesto. ’ )

g |Otras funciones que le asigne el Gerente de Planeamianta, Presupuesto y Modernizacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES Firma Digital
ve3

Coordinaciones Internas:

|Todas las dreas de |a Entidad. ) hﬂvﬂoﬁmf:im

FARIAS Harbarl Martln FAU

Coordinaciones Externas: 20145913544 soft

Iras que carrespondan de acuerdo a sus funciones.

THOUVT. Oy 7
Fecha: 14.19.2022 21-46-38 -05:00 |

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Gradofs}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

. I
Primaria i

ecundaria .
DS VB Firma Digital

Incompleta Completa { Egresado(a) E'Bachiller Tltulo/f Licenclatura Si l:l No IZ‘

D) i Habilitacidn
profesional?
*d—iie—-id- 2o Fpregas, Fcenomia, Contabiltdad o carreras afines.

Firma Digital si] Jnolx]

L
NN

P el S -
Sereicn de Paroues de Lima o Y B
N R Sy Hap
Firmado digitalmsnle por PEREZ Gaqvico do Farques 2 Limn
;&i%%%mmﬁmm FAU Firnada digitalmante por NAPA
Molivo: Day v* B* RAMOS Susana Natall FAU
Feche: 14.11.2022 19:13:16 -05:00 afghfﬁguﬁ;tf_slgq

Fecha: 14.11.2022 19:49:23 -05:00




Técnice Basica
(14 2 afios)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)

EIEgresada Grado

Gestldn Pblica, Gerencia Pviblica, Administracidn o en materfas de su
especialidad.

Doctarado ]:'Egresado !Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentos:

Diplomado y/fo Programa de Especializacién Gestidn por Resultados, Presupuesto Pitblico, Gestion Pubilica, Sistemnas Administrativos del
Estade, Aplicativa Informdtico SIAF-SP o en materias relacionadas a sus funciones.

€) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Diilectos

Nivel de dominio : Nivel de dominia
‘ IDIOMAS /
OFIMATICA No No
. Bisico Intermedic | Avanzada DIALECTO Bisico Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos X Inglés X
Halas de céicula X Quechua
Programa de presentaciones X Quros {Especificar}
Otros {Especificar) i 5 Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Enees : = Observaciones.-
Otros {Especificar) G

EXPERIENCIA

Experiencia_general
Indique ef tiempe total de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia general minima de cuatro {04) afios,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

{02) afvos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

{01} afio

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante {7 ] Auxiliar o Analist i Especiallst | Supervisor / Jefe de Area o Gerente o I
profesionalt___} Asistente nailsta } specilsta f_J Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia especifica de un (01) afic en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccidn o equivalencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a la Calidad { x )
Vocacidn de Servicio { x ) Iniciativa / Proactividad [x )
Trabajo en equipa { %) Integridad {x])

Firma Digital Fireria Digital Firma Digital
VB VB v°B

Sendcin g Pangues detima’ SericRran Parues deine Servich G2 Pargries oo Lma
Fimada digilalmente por PEREZ Firmado dighalmanla por NAPA Firmeda digllakmante por ENDO
ROJAS Ranald Richard FAU RAMOS Susana fatal FAU FARIAS Harhen, Martin FAU

20145913544 zofl 20145913544 schi 20145913544 soft
Malivo: B*

otiuo. D0¥ v Mativo: Doy W 8° Molva: ﬂu¥V‘ B
Facha: 14.11.2022 19:13:23 -06:00 Facha: 14.11.2022 19:49:30 -05:00 Fecha: 14.11.2022 21:46:46 -05:00



Respeonsahilidad con el Trabajo
Telerancia & 3 Presidn
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

Na Aplica

Firma Digital
N VB
Serwiclo on Pargues e {nza

Firmada digilalmenle por PEREZ
ROJAS Ranald Richerd FAU
20145913544 s0R

Molive: Doy W™ B*

Fecha: 14.11.2022 19:13:29 05,00

Firma Digital
VB

o Pargues delima

Sery
Firmado digitatmente par NAPA
RAMQS Sosana Natahi FAU
20145913544 mr.t

Maolivo: Doy V* B
Fecha: 14,11.2022 19-49:37 -05:00

Firma Digital
Vi
Sefvioit 4é Pagues de Lk
Fimmede diglialmante por ENGO
FARIAS Herber Martn FAU
20145513544 safi
Molivo: Doy V* B"
Facha: 14.11.2022 21:46:53 -05:00




(2]

PAESAD DS

: U MA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
H 1

B e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Argano: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTC Y MODERNIZACION
Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE SISTEMAS ¥ TECNOLCGIAS DE LA INFORMACION
Nivel ¢ Categaria: SUBGERENTE /EC

Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Dependencia jerarquica lineal: |GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Dependencia funcional: Na Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

las telecamunicaciones que brindan soporte a fas funciones desarrolfadas por las unidades de organizacién de SERPAR LIMA.

Coordinar y supervisar el desarrollo, implementacidn y gestién del gobierna electrénica, los sistemas de Informacion, la infraestructura tecnaldgica y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar y conducir las actividades de gestién de Sistemnas y Tecnologias de la Informacidn.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados con el gobierna electrénico, sistemas de informacidn,

exigidos por los sistemas administrativos.

2| . o
infraestructura tecnoldgica y a las telecamunicaciones en SERPAR LIMA.

3 Disefiar, implantar, mantener y brindar soporte a los sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica y de comunicaclones, necesarios para
la operacion de [a institucion

4 Conducir el correcto lienado y la actualizacién del Portal de Transparencia de SERPAR LIMA asegurando su accesibilidad a los ciudadanos y
ciudadanas.

. Planificar, organizar, dirigir las politicas, normas y estandares institucienales dentre del marco del Gaobierno Electrénico, asf como el uso de
recursas informaticos y tecnologlas de la informacidn,

6 Formular y evaluar el Plan Operativa Infermético, disefiar, mantener y actualizar aplicativos y herramientas informaticas de la institucion v los

7 |coordinar, ejecutar y supervisar la imptementacién y desarrollo de los proyectos de sistemas de informacién.

8 |Emitir opinién técnica para la adquisicidn y administracidn de los recursos informaticos y de software, para asegurar su pperatividad.

9 |Formular y evaluar el Plan Estadistico Institucional.

10 |Etaborar reportes de informacién estad(stica de la entidad de acuerdo al Plan Estadlstico Institucional.

11 tBrindar asistencia técnica a los érganos y unidades orgdnicas de fa institucién dentro del ambito de su competencia.

12 lOtras funciones que le asigne la Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Firma Digital
V°B

[Todas las dreas de |a Entidad.

Servirio dis Fargues deLna

Firmada %nalmenle %r ENDO
FARIAS 7 n

Caoordinaciones Externas:

e GT
20145913544 soft
Mgliva Dy W= B®

Las que correspondan de acuerdo a sus funcianes.

Facha: 14.11.2022 21:47:37 -05:00

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado}s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Firma Digital Incampleta Firma Digita;ngresadD(a] HlBachiIIer Tl'tuin/ Licenciatura
VB VB :

Servicin de Parques de Ui Serach dePasgies delima
Fimado digitalmenta por NAPA Finmado digilaknanle por PEREZ
RAMOS Sl?sana Nala'; FAU ROJAS Roneld Richard FAU
20145913544 _Euh 20145812544 soft

Malivo: Doy V* B* Motiva: Doy V™ B*
Fecha: 14.11.2022 20:09,08 -05:00 Facha: 14.11.2022 19:21:42 -05:00

o [x ]l ]




}Prlmaria I:I D D) ‘{fHa-bllltT:én
—] Titulo en Ingenieria de Sistemas o Ingenierfa Informidtlca proresiona

1Secundaria l__—, I:] S w | No

Técnlca Bisk

i ;n;:ﬁ::} <2 - - Maestrla I:l Egresado N Grado

iTécnl:a Superior

(3 & 4 afios}

Doctorado - \:Isgresado l:lGrado
X Universitaria I:I EI
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (Mo se requiere sustentar con documentos} :
Conacimientos afines a la funcion yfo materla. J
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado y/o Programa de Especiallzacién en Gestién de Tl, o Seguridad de Tl o en materias relacionadas a sus funciones.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Didlectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominia
OFIMATICA o NG
Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO X Basico Intermedio | Awvanzado
apilca aplica

Pracesador de textas X Inglés X
Hajas de cilculo B Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar]
Otras [Especificar] Otraos [Especificar)
| LTS [ESpeercar] [ Dbservactonss.-
Qtros {Especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo tatal de experiencia labaral; ya sea en el sector pibiice o privado.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios.

Experiencia espercifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la materia:

{02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ (01) afio

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

il ! i |
Practicante } { Auxillar o Analista Especialistal x Supervisar f Jefe de Areao | Gerente o !
profesionalf ¢ Asistente Coordinador]____ Departamento) ___ | Dlrector| 1

Experiencia especifica de un [01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia..

HABILIDADES O COMPETENCIAS Fitrma Digital Firma Digital Firn '3%9'taj
VOB VOB o e b B e AT T
oy - _ Servicky de Pahques delima
Firmado digilalmenle por PEREZ Firmeada digilaiments por NAPA Fﬁﬂjé’ ﬂgﬁﬁmﬂéﬁuﬂuﬁfgm
ROJAS Ranald Richard FAU RAMOS Siisana Natall FAU 20145913544 soft
20145943544 soft 20145613544 soft Molivo: Doy V* B*

Moliva: Day V" B Moliva: Doy V* B Fecha: 14.11.2022 21:47:44 -05:00
Fecha: 14,11.2022 19:21:48 -05:00 Fecha: 14.11.2022 20-00:15 -05:00




Orientacidn a Resultados { x }
Vocacidn de Servicio (x )
Trabajo en eguipo { x}

Orientacldn 2 |a Calidad { x)
Iniciativa / Proactividad (x )
Integridad (2]

Respansabllidad con el Trabajo

Tolerancia a la Presicn

Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES
[No Aplica

Firma Digital i iqgi
V°Bg Flrm‘g%gltal Firma Digital

Serdcho proe Y . S o Y Q B

* o Pargiies e b Szrddio e Brrques Jel sy ,Wﬂ..gghﬁwr.wn
P : C fques ce Linra

Flmnads Siiaimente por PEREZ Fimado digitalments por NAPA s

20145913544 soft AAMOS Susana Nalak FAU Firmadn digitaimente por ENOO

Moliva: Doy V* B° fm@?gjﬁy v,sg] FARIAS Harbert auam'n Fal

" N ¥ 5 45913
Fecha: 14.11.2022 19:21:54 -05:00 Motva: Doy V. B 001 0500 20145973544 sall

Mativa: Doy vV*
Fecha: 14.11.2022 21:47:51 05:00
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- MATRABAD IR —:‘::.‘ i

LI MA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SECRETARIA GENERAL

Unidad Qrgdnica: GERENCIA DE ADMINISTRACICGN Y FINANZAS
Nivel o Categoria: GERENCIA JEC

Nombre del puesto: GERENTE/A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia jerdrquica lineal: iSECRETARIA GENERAL

Dependencia funcional: No Aplica

Puestes a su cargo:

Subgerencia de Recursas Humanos, Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Teseria, Subgerencia de
Abastecimiento y Subgerencia de Ejecucién Coactiva

MISION DEL PUESTO

Planificar y conducir segtn los dispuesta en los Sistemas Administrativos de Gestidn de Recursos Humanas, Abastecimiento, Contabilidad, Tesorerla,
Ejecucién Coactiva y Jas funciones de Control Patrimoniz| con [a finalidad de proveer opartunamente los bienes y servicios requeridos por las

usuarios.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proyectar, organizar, dirigir y controlar fas actividades que desarrolian las Subgerencias a su cargo, de acuerdo a los objetivos, politicas, planes,
programas de la entidad, con la finalidad de prestar un eficiente apoyo administrativo 2 las diferentes dreas que integran la institucidn.
2 |Supervisary conducir los sistemas de recursos humanos, contabilidad, tesoreria y abastecimiento; asi como la de ejecucion coactiva.
3 Proponer e implementar acuerdes, resoluciones, directivas, instructivos, cantrates, convenios y otras normas de aplicacidn en SERPAR LIMA, de
acuerdo a |la competencia de [a Gerencia.
4 |Diriglr a la entidad de acuerdo a las procedimientos establecidos y normas legales vigentes.
5 |Representar a la institucidn en gestiones administrativas, financieras y tributarias, y otras que le asigne la Secretarla General.
6 |Visar las autorizaciones de gastos, en el proceso de adquisicidn de bienes y servicios.
7 |Aprobar instructivos de aplicacidn en SERPAR LIMA, de acuerdo 2 la competencia de la Gerencia.
3 Proponer, formular, solicitar y supervisar la formulacidn de infermes técnicos que sustenten una opinidn especializada en materias de
competencia de |2 Gerencia,
g |Propiciar las acciones para que la Institucion mantenga liquidez para afrontar oportunamente los gastos operatives y'administrativos.
10 [Firmar los cheques conjuntamente con el/a Secretariofa General o el Subgerente/a de Tesareria.
11 |Presentar oportunamente a la Secretarfa General los estados financieros presupuestarios de la institucién para su aprobacion.
Planificar y velar por el cumplimienta en la elaboracién y aprobacién de los Balances y Estadas Financieros, Cuadro de Puestos de la Entidad,
12 {Manual de Perfiles de Puestos, Plan Anual de Contrataciones; asl como cautelar el debido mantenimienta y conservacién de los activas fijos y
realizar el inventario fisico de almacén y de bienes patrimoniales.
Administrar los recursos econdmicos y financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional y los planes operatives, utllizando
13 leriterios de racianalizacion en estrecha coordinacion con la Gerencia de Planeamienta, Presupueste y Modernizacidn en los aspectas
relacicnados con la programacién, formulacién y evaluacién presupuestal.
14 |Administrar y mantener vigentes las pdlizas de seguros contratadas por 1a institucion.
15 §Dirigir y controlar el programa de adquisiones de la institucion d acuerdo con el cuadro de requerimientos.
16 |Coordinar y controlar los actes administrativos que ejecute |a Subgerencia de Ejecucion Ceactiva.
17 [Las demas funciones que te asigne la Secretaria General en materia de su competencia.
< . . s v Firma Digital
COORDINACIONES PRINCIPALES Firma DIQIIBI Flrma.Dlgltai - g
a

-]
— V B - . - Sendels o Farguey detima
Sarviclo de Pinguies de linda Sardeiodr Pargues debimn -
Firmado digitalmenta par ENDO

Firmada diglislmente por PEREZ Fimmado digilaimante por NAPA FARIAS Herden Maran FAU
ROJAS Renald Richard FAU 05 Susana Natsi FAL 20145913544 soR
20145913544 soil 20145093544 sok hotivo: Doy ™ B
Motlvo: Day ¥° B* Mativa: Goy V™ B® Fecha: 14.14.2022 21:29:07 -05.00
Fecha: 14,11,2022 19:06:46 05:00  Fecha: 14.11.2022 19:39;00 -05:00




Coordinaciones Internas:

ITodas las éreas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

|Las que correspondan de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

Incompleta Completa

1Egresado(a)

I " |8achiller

| » |Titulo/ Licenciatura

S[ENOD

l Primaria
l Secundaria

Derecho

Tituto en Administracidn, Economia, Contabllldad, Ingenlerfa Industrial o

D} ¢Habilitacién
profesional?

a Jwe[3]

Téenlca Basica
{162 aiios}

Maestria

DEgresadu

l:]ﬁrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dactorado

DEgresado

DGrado

I R
0 N N

¥ | Universitaria

CONOCIMIENTOS

Conotimientos afines a la funcidn y/o materia.

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) ;

B} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacién y/o Curso en Gestién Publica, Sistemas Administrativas, Gestidn por Procesos, Contrataciones en el
Estado, Gestian de Persanas, Presupuesta Publico o en materias relacionadas a sus funciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Didlectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS
OFIMATFCA No / No
- Bésico Intermedioc | Avanzado DIALECTO Bdsica Intermedia | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo - X Quechua X
 — -

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
OHras [Especlficar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar] Obsenmaciones,-
Oiros {Especlficar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indiqure el iempa total de experiencla laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

[Experiencia general minima de cuatro {04) afios,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

! (02} afios

]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

| {01) a0

€. Marque el nivel minimao de puesto gue se requiere como expariarria: wa caa an al cactgr plhlicrn n nrivada:
Firma Digital
veB

Firma Digital
V°B

Firma Digital
VB

SernidosrParquerdetimg Servighe de Partues 26 s Sarvicho A Famgies de Lica
Finmade digltalmenle por PEREZ Firmada digllalmante por NAPA Firmado digilalmente por ENDO
ROJAS Ronajd Richard FAL RAMOS Susana Nalali FAU FARIAS Herbert Martin FAU
201455812544 s0f, 20145913544 sof, 20145913544 sofl

Mothvo: Doy V' B*
Fecha: 14.11.2022 19:07:03 -05:00

Malivo: ch\l" B*
Fecha: 14,11 2022 19:38:10 -05:00

Moliva: Doy V" B*
Fecha: 14.1 1.2022 21;28;15 -05:00



Auxiliara |
Asistente!

Practicante |
profesionat} i

Especialistai ¥ |
7

Supervisor ,n'l 1 Jefede Areaa {7 ]
Coordinador: ! Departamento] !

* Merncione otros gspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge odicional para el puesto.
Experiencia especifica de un (01} afio en puestos a carges de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, respansables, supervisores/as,

asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Gerentea |

Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PETE]

£
GhaFy R

1 Crientacidn 2 Resultados (x)
IVocacién de Servicio {x }
1Trabajo en equipo { x}

Iniciativa / Proactividad [ x }

Integridad

(x)

Toleranciz a la Presién

L
iPerseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firma Digitat
v°B
Sersicky e Pargues delima
Firmadg digtakmenle por PEREZ
ROJAS Ranald Richaid FAU
20145813544 sul'.l

Motivo: Du%/V' )
Fecha: 14.11.2022 19:07:15 -05:00

Firma Digital
v°B

Servicio do Pargues dethina

Firmado dighalmanle par NAPA
RAMOS Susana Nalal FAU
20145973544 sol

Mallva; Doy V™~ B*

Fecha: 14.11.2022 19:39:20 -05.00

Firma Digital
VB
Sireii de Parques 22 Uma
Firmado digitalmante par ENDO
FARIAS Harbert Martin FAU
20145913544 sall

Mative: Doy V* B’
Fecha: 14,11.2022 21:29:23 -05:00




WA,

CEALIOANTE

X FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .
SERPAIRR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa;

Unidad Orgdnica:

Nive! o Categoria:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineak:
Dependencia funcional:

Puestos = 5u cargo:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUAMANOS

SUBGERENTE / EC

SUBGERENTE/A DE RECLURSOS HUMANOS-

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

No Aplica

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Conducir y supervisar Ia ejecucién de los proceses y procedimientos en el marco del Sistema de Gestidn de Recursos Humanas y de personal en el
SERPAR LIMA, segun [as normas vigentes y a fin de velar por el bienestar de los mismos alineado 2 los abjetivos estratégicos de |a Entidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir y controlar las actividades técnico administrativas de |a Subgerencia de Recursos Humanos.

2 |Supervisar el procesamienta automética de 1as planillas de pagas de aportes a Sunat (Essalud y retenciones), AFP, etc.

3 |Establecer y disigir el sistema de trabajo en las Areas de Bienestar Social, Remuneraciones, Escalafén y Beneficios.

4 Aplicar técnicas y acciones necesarias, para mantener en ef mejor nivel de armonfa las relaciones laborales de acuerda con las dispesiciones
legales.

s Dirigir y controlar el cumplimiento de las polfticas, planes y programas, para la debida prestacién de asistencia social y recreacional y médica al
personal y su familia.

§ |Caordinar el programa anual de vacaciones y fiscalizar su cumplimiento.

7 |Formular y administrar el plan anual de capacitacion, orientado a optimizar la capacidad del personal.

8 Dirigir, supervisar y controlar el trimite de los expedientes relacionados con derechas y beneficios de los servidores, en concordancia con las
nermas y disposiciones legales vigentes.

9 | Aprobar las liquidaciones de compensacidn por tiempo de servicios y de otros heneficies sociales.

10 {Dirigir, controlar y supervisar el procesamiento de las planillas de rémuneraciones del personal activoy de pensionistas a cargo de la institucidn.

1 Coordinar el pago oportuno de las contribuciones sociales que corresponde z la institucién, por las retenciones efectuadas al personal de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

12 Formular directivas en asuntos de Administracidn de Persenal y adminlstrar 105 procesos técnicos de personal, seleccion, asignacién,
promocidn, capacitacidn, evaluacidn, escaiafén, control de bienestar de personal.

13 |Supervisar el control de asistencia, puntualidad y permanencia de personal.

14 Desarrollar el proceso de evaluacién de rendimiento y potencial de los servidores de la institucién, asi como formular las recomendaciones
pertinentes.

35 Administrar el cumplimiento y la aplicacién de %o dispuesto en las canvenios y pactos calectivas, disposiciones, ete. que regulan ia relacidn
laboral. '

16 Asesorar y atender a las unidades argénicas sabre los aspectos salariales y condiciones de trabajo, en concordancia cen ias normas legales,
pactos vigentes y lo dispuesto en el reglamento de asistencia, puntualidad y permanencia.

17 |Elaborar el presupuesto analitico del personal, para lo cual deberd coordinar con la Gerencia de Ptaneamiento, Presupuesto y Moadernizacién.

18 Elabarar y proponer normas y procedimientas sobre los procesos técnicos de personal {ingresos, evaluacion, sanciones, desplazamientay
capacitacion}. « Ty

Firma Digitat

V°B

Sangle de Fargitis de Limd
Firmada digitalmanle por PEREZ
RCWAS Renald Richard FAU
20145913544 sofl
Muolhva; D *
Facha: 14.11,2022 19:22:201 -05:00

Firma Digital

VB

Servich dn Parpes delin
Firmado digitalmenls por NAPA
RAMOS Susane Natall FAU
20145913544 soh

Mativo: Doy V" B®
Fecha: 14.11.2022 19:59:44 -05:00

Firma Digital

V°B
Serelcic 82 Pansiios e Ui
Fimadeo digllaimente por ENDO
FARIAS Herbert Mastin FAU
20145913544 sofl

olive: Doy V' B*
Fecha: 14,11.2022 21-47-08 -05:00




19 (Emitir memorande circulares/miltiple de abligatorio cumplimiente vinculados al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursas Humanos,

20 [Realizar otras funciones que le asigne el Gerente de Administracién de Finanzas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Todas las dreas de la Entidad,

Coordinaciones Externas:

|Las que correspondan de acuerdo a sus funciones,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadD(a)

Eaachiller

I:'Tituln[ Licenciatura

l:ll’rlmaria l:l

DSecundaria \:]

Administracidn, Derecho, Economia, Psicoldgia o carreras afines al cargo

Técnica Bdsica
{1 4 2 afios)

[}

Técnlca Superior

Maestrfa

|Z|Egresadu |:|Gradc|

En Gestién Pablica o en materias de su especialidad.

{3 4 4 afios}

L IO

Dactorado

l Egresado

I:IGrado

[]

E Universitaria D

s (vl

D) ¢Habilitacién
profesional?

5| Jna[x]

CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimlentos afines a la funcidn y/o materia.

B} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

materias relalcionadas a las funciones.

Diplomado o Programa de Especializacidn Gestidn Publica, Ley del Servicio Civil, Gestidn de Recursos Humanos, Derecha Laboral o en

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nive[ de dominio
IDIOMAS
OFIMATICA No / No
) Bdsico Intermedio | Avanzada DIALECTO | Bisico Intermedio | Avanzado
aplica aplica '
Procesador de textos X inglés X
Hojas de caleulo ’ X Quechua X
o r
Programa de presentacianes X tros {Especificar]
Otras [Especificar) Otras {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros [Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencla labosal; ya sea en el sector publico 6 privede.
Experiencia general minima de cuatro {04} afios.
Experiencia especifica " -
. .. . Firma Digital
A. indique el tiempo de experiencia requerida p. Firma D[gﬂ_:a] cién o la materia: Firma D|gﬁ_’a§ LWL e
VR V°RB Serdtio de Fargues 0 s
Sarvids da Farques felima Servicirds Pargues dali o digllaimenta por ENDO
Gues dclina S lyet
Firmada digitsimenle por PEREZ. Flrmado digitelmanta por NAPA 20145913544 sofl
ROJAS Ronald Rlchard FAU RAMOS Susana Natalf FAL Motivo: v g
20145913544 sol 20145313544 soh Fecha: 14.11.2022 21.47:15 -05:00
Mollvo: " Moliva: =

Fecha: 14112022 19:22:38 -05:00

B
Facha: 14 11.2022 19:59:51 -05:00



{02) anos

8. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pébtico:

L(Ol} ano

C. Marque el mvel minimo de puestu que se requiere CDrl'lD experlencia; ya sea en el sector pdblico o prl\.‘ado
3 Supervisor [~ Jefede Areao |
i
Cuordlnador! I Departamento!

Gerenteo |
Director!

Practicante {  : Auxitiaro I} Anafist
i ; nalista
profesional; | Asisiente f H

Especwaiista]

j—

¥ Mencione ptros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia ; en caso existiero elga adicional para el puesto.

Experiencia especifica de un {01) afic en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, caordinadores/as, responsables, supervisoras/as,
asesores/as de Alta Direccidn o equivalencia.

HABILIDADES QO COMPETENCIAS

Orientacidn a Resvttados (%} Orientacién a la Calidad (x )
Vocacidn de Servicio {x ) Inlciativa / Proactividad { x }
Trabajo en equipo { %) Integridad {x}

Responsahnlndad con el Trabajo
Tolerancia a la Presidn
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Firma Digital  Firma Digital o .
VB V°B Flrme%gltal

Serdictn de Farques de Uma Servico daParmoes de tima e e
9 Servicla de Paques dulita
Firmada digilsknenle por PEREZ Firmada dighalmente par NAPA
ROJAS Ranald Richard FAJ RAMOS Susana Natek FAL Fimade digitalmenis por ENDO
20145913544 sofl 2o145913544 20l FARIAS Herbers Mariin FAU
Moliva: Doy V' B” Molivo: Doy V" B 20145913544 soht
Metha 1412072 192244 0500 Facha: 14112022 19:50:56 05,60 Molivo: Doy V™

B
Fecha: 14 112022214721 -05:00




SERPAR

Savrirede PR 20 Ua

LI MA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgénica: |SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Nivel o Categaria: SUBGERENTE / EC

qubre del pueste: SUBGEREMTE/A DE CONTABILIDAD

Dependencia jerdrquica lineal: |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia funcicnal: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar y conducir los procedimientos de registro y presentacian de las operaciones econémicas y financieras de acuerdo con las normas del
Sistena de Contabilidad, asi coma la ejecucidn del Presupuesto de Ingresos y Gastos, y efectuar el control previo del gasto en coordinacién con las
diferentes unidades orginicas de la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir y controlar las actividades técnico administrativas de la Subgerencia de Contabilidad.

2 |Dirigir los pracesos de acuerdo con las normas del Sistema de Contabilidad.

Dirigir, normar, ejecutar y controlar el sistema contable de |z institucién, aplicando las narmas estahlecidas por e Plan Contable Genera}
Revisado, en concordancla con los dispositivos vigentes.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiente de os instrumentos de gestién y planeamiento de Ja Subgerencia en el dmbito de su competencia,
en coordinacidn con los drganos competentes.

5 Praponer y etablecer fas narmas y procediminetos contabies, a fin de lograr mayor eperztividad y control de la Subgerencia a su cargo.

G |Consalidar y revisar los Estados Financieros.

Remitir los estados financieros y presupuestales del periodo, a la Gerencia de Administracion y finanzas, para su previe envio a las instanclas
correspondientes, dentra de los plazos establecidos.

8 |Llevary controlar los diferentes libros contables de la institucidn,

9 |Organizar, dirigir vy evaluar la aplicacién del Sistema Nacional de Contabilidad en SERPAR LIMA y velar por el cumplimiento de sus narmas.

Efectuar el contro! previé de las operaciones administrativas y firiancieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de |

10 Control.

11 jEjecutar la fase de ejecucidn presupuestaria en su atapa de devengado.

Registrar contablemente las operaciones econdmicas, financieras y patrimoniales de la institucidn, asf como Jas operaciones que tengan

12 ° .
incidencia presupuestaria.

Elaborar, formular, suscribir y presentar los Estados Financieros, con periodicidad mensual, semestral y anual de confermidad a las normas

1 legales vigentes de |z Contaduria Publica de la Nacidn.

14 |Supervisar las operaciones contables generadas de la informacién remitidas por las unidades orgénicas.

Integrar la informacién emitida por todas ias unidades organicas en los plzzos apartunos, con la finalidad de mostrar registros razonables y

15 reales a lo acontecido en la Entidad.

Emitir la informacién oportuna referente a la ejecucion de gastos segun los plazos esta blecidos por la Contaduria Publica de |la Nacidn y el ente

16 rector de Presupuesto Publica.

17 |Realizar otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion de Finanzas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lﬁas las dreas de la Entidad. Firma Pig’tai ~ Firma D'igitai Firma Digi'tal . '
VB _~— VB ——— V°B

Fernziode Parguns e Lina Temdcio de Patques delina Tarvicie 6 Parguzs do Loy
Firmado digilalmenle por PEREZ Fimado digilalmente por MAPA Firmade digilalmente por ENDO
Eo‘ii‘;ﬁ 1?5';?651‘0'““’ Fall RAMOS Susana Natab FAU FAAIAS Herbert Martin FAL

. 5 20145913544 soh 20745913544 safl

Metiva: Doy \ 8 Maotivo: Doy Moliva: Doy v~ B
; 2955 054 : : Doy
Fecha: 14.11.2022 19:22:56 -05:00 Fecha. 14.11,2022 18:53:22 -05.00 Fecha: 14.11.2022 21:37:30 -05:00




Coordinaciones Externas:

Las que correspondan de acuerdo a sus funciones,

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/sttuacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Campleta l Egresado(a) 1 Bachiller i ® |Ttulo/ Licenciatura
{ Primaria l:‘
DSecundaria l:'

Técnica Basica
{1 4 2 afios)
[Técnica Superlor
{3 & 4 afies)

El Universitaria

Contador Piblico

I:I Egresada D Grado

Doctorado DEgresadD DGrado

E R . .

SIENDD

D} {Habilitacién
profesional?

i E)No {{

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines a 1a funcién y/o materia.

|

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacién en Sistemas Administrativos, SIAF-5P, Gestidn Presupuestaria de| Estado, Gestién PO
relacionadas a sus funciones.

blica o en materias

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Inlomas / N
o .

. N‘_) Bdsico Intermedic | Avanzado DIALECTO N Basica Intermedio | Avanzada

apfica - aplica
Procesador de textas x inglés x
Hojas de cilculo LM Quechua X

Otros {Especificar}
Pragrama de presentaciones ' X
Otras [Especiflear] 5 Olros (Especiiicar]
Otros [Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) 2
EXPERIENCIA Flrm{a! 'I%Iglta!
Eerrlenc.la general o ] ) —_—— Py Ty e——
indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector pibllco o privado, i C o0
Lo . o FARIAS Herberl Martin FALI

Experiencia general minima de cuatro [04) afios. 20445513544 sof

Mativa: Doy V- B”

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

FeTha 1. 112022 ZT137-38 -05:0¢

{02} afios

8, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

{01} afa

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Practicante %'_"' . Awiliaro [T
profestanal} | Asistente i

Ceordinador Departamento

* Mencione

otras aspectos complemen F"ma_ DlgltEﬂ to de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
3

Serviclo fe Parques de Liesa
Firmado digitaimanta por PEREZ
ROJAS Ronaki Richard FAU
20145913544 sofl

Malivo; Doy v B*
Fecha: 14.11.2022 19:23:02 05:00

) o Supervisar /I~ lefe de Area o H
Analista Especialista} x H
1

| S—

Gerente o f ;
Dlrectari  *

Firma Digital

v°B

Sereicin 68 Parques e Lima
Firmado dipilamenta par MAPA

RAMOS Susana Nalall FAU
20145613544 soft

Motivo. Day V° B°
Facha: 14.11.2022 18;53:31 -05:00



Experiencia especifica de un {01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/fas, coordinadares/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccidn o equivalencia,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn 2 Resultados | X I} ] - - Crientacidn a la Calidad {x)
Vacacién de Servicio {x } Iniciativa / Proactividad { x
Trabajo en equipe { x) Integridad {x)

Responsabllidad con el Trabajo
Tolerancia a {a Presién
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

Firma Digital . . - .
VuBg Firma Digital Firma Digital
e s V°B, VB
Sarvico e Pavques dr Liva Serdico Ca Parqites 46 Lra
Firmada digitalmenls por FEREZ
ROJAS Hanald Richard F, Firmada digitalmente: por NAPA Fimaco dighalmente te por £ ENDO
201‘5913544 5 RAMOS Susana Natali FAU FARIAS Herban Mastin FAU
Malivg: Do 20145913544 soft 201459135« soft
Fecha: 14. 111022 8:23:08 05:00 Motivo: Doy V* B* Motivo: Doy V*
Fecha: 14112022 18:53:41 -05:00 Facha: 14312022 21:37:45 -05:00




arar,
L

s ARRETRAIDAD D2 bt e

1
E Li MA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO SEZE?;;;-\R

S

IDENTIFICACION DEL FUESTO
GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Organo:

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Nivel o Categoria: SUBGERENTE / EC

Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE ABASTECIMIENTO

Dependencia jerdrquica lineal:  |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar los pracedimientos de contrataciones, de preveer las necesidades de bienes y servicios, del almacenamiento, custodia,
distribucion y registra de los bienes de la entidad, asi como det mantenimienta y seguridad de las instalaciones de la sede central y los de los
sejvicios complementarios, ademds de seguros instituclonales en el marco de lo establecido en el Sistema de Abastecimiento y la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar, evaluar y supervisar las procesos del Sistema Administrativo de Abastecimiento y Servicios de la Entidad.

2 |Formular y proponer politicas, normas y procedimientos técnicos administrativos en ef drea de su competencia.

Administrar los procesos técnicos de programacién, adqulsicidn, almacenamiento, distribucién y control de los bienes patrimoniales de la
Entidad.

Coordinar, organizar y canducir los procedimientos de seleccidn y la oportuna contratacién de los bienes, servicios y obras que requieran [as
dreas usuarias. ’

5 |Organizar, conducir y supervisar la formulacién y consolidacion del Plan Anual de Contrataciones para su aprebacién.

Efectuar los estudios de mercado o indagaciones que permitan determinar el valor referencial de los bienes y servicios a adquirirse, asi como las
obras a ejecutarse.

Supervisar la adquisicién de bienes y/o servicios y contrataciones de obras efectuadas a través de los Comités de Seleccidn, en la cantidad,
7 |calidad y oportuna requerida, sujetindose a las normas legales y administrativas que regulan los procedimientas de contrataciones y
adquisiciones. ’ '

g |Proponer la conformacion de los Comités de seleccién que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

Coardinar, conducir y supervisar bos pracesos del inventario fisica de las existencias del almacén. Asf coma el inventario fisico de los bienes
muebles a cargo de {a entidad.

10 |Tramitar las altas y bajas de blenes patrimeniales de acuerdo con los dispositivas legales y nomas internas vigentes.

Coordinar y supervisar la programacion y ejecucidn de la recepcién, control de calidad, almacenamiento y distribucion de los bienes ingresados

11 A
al almacén.

12 [Hacer el seguimiento y control a la ejecucicén y renovacian de los contratos para la adguisicidn de hienes y servicios.

13 |Otras funciones que fe asigne el Gerente de Administracidn y Finanzas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
ﬁ'odas las dreas de la Entidad. - |

Coordinaciones Externas:

|La5 que correspandan de acuerda a sus funciones, |

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo imica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiature

Firma Digital _

® ¢ firma Digita

Vo3
Tarditic-de Pargues delima
Flrmada digitalmenta par ENDO
FARIAS Herbert Marin FAU
20145913544 sof,

Motwo: Doy V* B”
Fecha: 14.11,2022 21:34:15 -05:00

|

]
Firma Digital

Sarvide de Fargues de Limn

Fameda digialmentle per PEREZ
ROJAS Ronaid Richard FAL
20145513544 soft

oliva: Doy
Fecha: 14.11.2022 19:13:45 -05:00

veg
Sarvicio da Papctes d Lirsd
Firmade digilaimenle par NAPA
RAMOS Susana Nalali FAU
20145813544 solt

Motivo: Du¥ Nl
Facha: 14 11 2022 19:50:08 -05:00




Incompleta Completa Egresado(a) E’Bachiller DT[(UIO/ Licenciatura Si Ij Mo | x g
prr*,mar',a D - D) éHabilitacidn
i profesional?
— Econamia, Derecho, Contabilidad o Ingenieria. 7
;Secundaria l sf ! lNu X |

Técnica Badsica i
{1 6 2 afios) Maestria X |Egresado Grada

Técnica Superior |:| En Gestidn Pablica o en materias de su especialldad.

{3 6 4 afios)
Doctorado l:} Egresada D Grada

M 3 Universitaria I X
[~] e

—

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con decumentos) :

Conocimientos afines a la funcién y/o materia.

B} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Programa de Especializacién en Administracién, Contrataciones del Estado, Contrataciones Pdblicas, Gestién Pdblica, Administracion
Pdblica o en materias relacionadas a sus funciones y contar con certificado habilitado por la OSCE

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
10I0OMAS
OFIMATICA No / No
3 Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO _ Bésica Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesadar de textos X Inglés X
Hofas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)
Otros {Especificar} Otros (Especificar)

Otras {Especificar} Observaciones -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tlempo totaf de experiencia fabaral; ya sea en el sector pblico o prvado.

Experiencia general minima de cuatro {04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

| {02} afios J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

~ 1
I {01) afio |
C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector publico o privado:
Practlcante { 1 Auxiliar o f Supervisor /£ lefe de Area o 1 Gerenteo ||
H i . H Analista Especialistal x P N /! [ z i
profesional} ! Asistente i L. H Coordinadori Departamento| | Dlrectary___ }

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia especifica de un {01) afic en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesoresfas de Alta Direccidn o equivalencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacldn a Resultados { x )

Seryicryda Purciues dellma Tervicio Te Parjuas de Lims Senvicis O Panques de lima
Fimado digilalmente por PEREZ Firmado digilakments par NAPA Firmadao dighalmenla por ENDO
ROJAS Ronaki Richard FAY RAMOS Sjl.grsana Natel FAU FAR|AS Herber Martin FAL
20145913544 sol 20145513544 soft 20145913544 scfl

Motiva: Doy \* B’ Moltivo: Doy V* B Motivo!
8

Doy V' B*
Fecha: 14.11.2022 19:13.52 -¢5:00 Fecha: 14.31.2023 19:50:20 -05:00  Facha: 14.11.2022 21:24:25 05:00 -

b



Vecacién de Servicio ()
Trabajo en equipo | x)

Inictativa / Proactividad { x )

{x]

Tolerancia a la Presidn
Perseverancia

Responsabilidad con el Trabajo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firma Digital

VB

Servrio di Pamus de Lima
Firmado digilabmenla por PEREZ
ROJAS Ronald Richard FAU
20145913544 soft

Metivo: Doy V" B
Fecha: 14.11.2022 12:13:59 -05:00

Firma Digital
6 1
VB
Seriicke d= Pamues ge Lisa
Firmado digitalmenle por NAPA
RAMOS Susana Naiali FAL
20145013544 solf
Motive: Day V™ BY
Fecha; 14,11.2022 19:50:27 05:.00

Firma Digirtal
V°B
Sandcio cr Pargues SE LNy
Firmada digtalmenls por ENDO
EARIAS Herberl Mertin FAU
20145913544 soft

Mativo: Day V™ B* .
Fecha: 14.11.2022 21:34:34 -05:00




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO — —_,
SERPAR

Seoevee o Pacsits L irin

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DF TESORERIA
Nivel o Categoria; SUBGERENTE / EC

Nombre del puesta:
Dependencia jerarguica lineal:
Dependencia funcienal:

Puestos a su cargo:

SUBGERENTE/A DE TESORER[A

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

No Aplica

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir, supervisar y velar los procesos y procedimientas del Sistema de Tesorerfa de la institucidn, por la seguridad de los fondos, pagares o cuaiquier
otro documento valorizado o tftule de valor, en el marco normativo aplicable, con la finalidad de administrar adecuadamente los recursos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, ejecutar, organizar, dirigir y controfar las actividades del Sistema de Tesoreria, de conformidad con las normas técnicas de control

1], I
interno y legales vigentes.
2 |Pragramar, dirigir y controlar las actividades técnico administrativas de la Subgerencia de Tesorerfa.
3 Formular y praponer directivas, lineamientos u otros documentos en et marco de su competencia, asl como supervisar su cumplimiento, con la
finalidad de hacer cumpiir fa normativa vigente y regular las actividades de las dreas inmersas en el proceso.
4 Supervisar y conducir las actividades relacionadas con la administracidn de los fondos de SERPAR LIMA, cuidando la liquidez necesaria para
atender |as necesidades operativas y administrativas de fa institucidn.
5 Preveer y efectuar seguimienta a ias necesidades de caja, mediante la formulacién de flujos de caja proyectados semanales, mensualesy
trimestrales,.
6 Supervisar y controlar los ingresos de efectivo, mediante el cuadre diario de Yos recibos de ingresos y los depdsites efectuadas en la cuentas
bancarias.
7 |Recibir y disponer la custodia de las bonos, carta fianzas y otros tftulos valores de |a institucién, vetanda por su vigencia.
3 Girar cheques de las diferentes cuentas bancarias de I institueion, de acuerda con los documentos sustentatorios y disponer el trdmite para las
firmas ante los funcionarios correspondientes.
9 Supervisar y controlar que los comprobantes de pago, presenten la informacida correcta y estén debidamente sustentados con docurnentas.
originales, sellados y firmadas por el jefe de cada Unidad.
10 |Supervisar Ia elaboracion del Parte Diaria de movimiento efectivo y entregarlo a la Gerencia de Administraclpon y Finanzas.
11 |Supervisar y controlar |a conciliacidn de las cuentas bancarias asi como el registra diario de los ingresos y egreses de caja.
12 |Ejecutar la fase de efecucion presupuestaria en su etapa de girado y pagado.
13 |Formular el flujo de caja, &n concordancia con e flujo de ingresos y egresos.
14 |Cumplir ¢con el cronograma de pagos v las respensabilidades administrativas y tributarlas de SERPAR LIMA.
15 Supervisar y controlar que los comprobantes de pago, presente la informacién correcta y estén debidamente sustentadas con documentos
originales, sellados y firmados.
16 |Dirigir, organizac, planificar y controlar la adminjstracidn de fos fondos de SERPAR LIMA.
17 |Coordinar |a ejecucidn de cobranzas coactivas de cuentas morasas.
18 |Otras funciones gue le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.
. e . e s Firma Diaital
COORDINACIONES PRINCIPALES Flrm\af%gltal Firma Dlgga; V°B
VUB [ S
e e ————=——— . Seysicis o Farasas ge lina
Strvick db Fangoes ReLims i G PAne e G -
g e, Ete e
ENtE - . Ry
ROJAS foneid Rithard EAQ Firmado digllalmens por NAPA i byt

20145913544 sofi
Moliva: Doy v~ B*
Fecha: 14.11.2022 19:22:06 -06:00

RAMOS Susana Nalali FAU
20145913544 soft

Molivo: Doy V" B*

Fecha: 14,11.2022 20.00:32 -05:00

Moliva: Doy V' B*
Fachs: 14.11.2622 27:43:04 -05:00




Coordinaciones Internas:

]Todas las dreas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

ILas que correspondan de acuerdo a sus funciones,

L]

FORMACION ACADEMICA

AJ Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l Egresado(a) Bachiller

x |Titulof Licenciatura

!Prl’rnaria i
|:i$ecundaria D

Titulo en Contabilidad, Economia o Administracidn de Empresas.

|:| Egresado

Técnica Bdsica
{1 G 2 afos)

|:| Grado

lTécnIca Superior -
{3 4 4 anos)

S

Dactorado I:IEgresado

DGrado

) 1

I x| Universitaria D
|

st{ x]no[ ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

s[ vl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) ©

Conacimientos afines a la funcién y/o materia.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IDip[umado y/o Programa de Especializacién Tributacidn, Contrataciones del Estado, o en materias relacionadas a sus funciones, i
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Didlectos
Nivel de dominio / Nlvel de dominio
IDIOMAS
OFIMATICA No . Na .. ]
. Bisica | Intermedio | Avanzada DIALECTO Bdsica Intermedio | Avanzada
aplica aplica
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de caleulo X Quechua X
Otros (E ifi
Pragrama de presentationes X os (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Observaciones.-
QOtros (Especificar]
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en e sector pUblice o privado. Firma D lgital‘ _
P = . |
|Experiencia general minima de cuatro {04) afios. AT A L] i
i ; Sorvicio e Fatques o Lima
Experiencia especifica !
Firmado digitalmente por ENDO
. . . . . ! FARIAS Herber Mertin FAU
A. Indique el tiempo de experlendia requerida para el puesto en la funcién o la materia: 20145913544 solt
= Fecha: 14.11.2022 214812 05:00 |
{02) afas
B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
1
r {01} afio ]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cormo experfencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante 1 Audlliaro | ¢ - t-; Supervisor /] lefe de Area o l—_' Gerente o I_ H
prafesional i Asistente . ' Fil’ma Dig ita] clalstdy x Coordinadori Departamentoi___§ Director i:ii'ma Digital
o
—— veg _ VR
Shrvcn dz Purgues de U Senvicn ds Pargees cE U
Firmads digltalmente par PEREZ -
ROJAS Ronald Richar FAU Fimmada digllakments por NAPA
20145613544 solk 201145913544 3ok
Motivo: Doy V* B Mativo: Doy V* B*

lotivo:
Facha: 14.¥1 2022 19:22:13 -05:00

Facha: 14.¥1.2022 20:00:41 -05:00 r*'!‘



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia especifica de un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, suparvisores/as,
asesores/as de Altz Direccién o equivalencia.

HABILIDADES D COM FETENCIAS

Orientacidn a Resultados ( x ) Orientacidn a la Calidad ( x )
Vocacién de Servicio [x) Iniciativa / Proactividad { x )
Trabajo en eguipo { %) Integridad {®)

Responsabilidad con el Trabajo
Toleranciz a la Presidn

Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firma Digital Firma Digital . _
V°B V°B Firma Digital
Sarvica de Parques de i Soracia g Parguys de Lk Vo3

Fimado digitalments por PEREZ Firmado digitakmente por NAPA Sendio G Parques de Lima
ROJAS Ranald Richard FAU RAMOS Susana Nalafi FAU

20145913544 soft

Motivo: Doy

8°
Fecha: 14. 11 2022 19:22.18 05:00

‘20145911544 soﬁ
Maotiva: Doy V*
Fecha: 14. 112022 20:00:49 -05:00

Firmedp digitalmente por ENDD
FARIAS Herberl Marlin

201459‘! 3544 suﬂ.
Moliva!

Fecha: 11 1 2022 21:48;17 -05:00




[

| HRINCIPALIDAD DE

LIMA

FORMATC DE PERFIL DE PUESTO

SERPAR

e P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Unidad Orgénica:

SUBGERENCIA DE EYFCUCION COACTIVA

Nivel o Categoria: SUBGERENTE EC

Nombre del puesto:

SUBGERENTE/A DE EJECUCION COACTIVA

Dependencia jerdrquica Hineal:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia funcional: No Aplica

Puastos 2 su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

de Ejecucion Coactiva y sus madificatorias.

Supervisar y conducir |a cobranza por multas derivadas de procesos sancionados en virtud en lo sefiatado en la Ley N* 26979 - Ley de Procedimiento

FUNCIONES DEL PUESTO

1

io

il

12

Plznificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesto, que competen a la Subgerencia.

Farmular y praponer informes técnicos que sustenten opinién espedializada en materias de competencia de la Subgerencia.

Planificar, arganizar, dirigir y supervisar al personal a su cargo y la gestién de los bienes y servicios bajo responsabilidad de Ia Subgerencia.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la Subgerencia en el 3mbito de su competencia,
en coordinacion con los drganos competentes.

Iniciar, impulsar y concluir el procedimiento de efecucidn coactiva, en el marca de la Ley de Ejecucidn Coactiva, mediante la emisién de [a
resolucion de ejecucidn coactiva, asi coma custodiar |os respectivos expedientes,

Proponer, implementar y evaluar las estrategias del proceso de ejecucién coactiva,

Ejecutar las resaluciones emitidas por incumplimiente, siempre que no hayan sido materia de impugnacidn administrativa.

Ejecutar las rescluciones firmes derivadas de los Recursos de Apelacidn intarpuestos por los administrados contra fas resoluciones emitidas en
primera Instancia.

Ejecutar y supervisar el correcto diligenciamiento de |as notificacicnes al adrinistrado de los documentos coactivos respectivos.

Realizar los demas actas regulados por |z legislacién de la materia referida al procedimiento de ejecucién caactiva.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instrumentos, contratos, convenios y ofras normas
de aplicacion en SERPAR LIMA, de acuerdo a la competencia de la Subgerencia,

Otras funciones que le asigne 2l Gerente de Administracion y Finanzas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Todas las areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

Las gue correspondan de acuerdo a sus funciones.

]

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacion académica y carrerafespeciatidad requeridas

Q) aColegiatura?'

i !Egresado(al

Bachiller

EITitulo/ Licenciatura

Incompleta Completa
Primaria ; l il i
l:’Se:undaria o Firma Digltal

et
o VB
Searyicdo ( Farvgusns de Lima
Fimmadeo diglizlmanle por PEREZ
RCJAS Ronald Richard £AU
m145913544 saft

Muliva: Day
Fecha: 14. 11 2022 19:18:20 -05:00

Derecho

__Firma Digital

Vo3
Servicio da Pargues du Litna
Fimmado digitalmente par NAPA
RAMOS Susana Matall FAU
2014.591 3544
Motivar V B
Fecha: 14 11 2027 19:55:20 -05:00

. ..
Firmia Digital
_V°B

i S0 Patias 2 Litaa
Firmato digitalmenta par ENDC
FARIAS Herben Mariin FAU
20145913544 solt
Mobivo: Doy V= BT
Fecha: 14.11.2022 21:3%:13 05:00

st[x no| ]

D} éHabilitacion
profesional?

Stflzli\lol:l




Técnica Basica :

{16 2 aas) |:| . I:| Maestria D Egresado Grado
Técnica Superiar

(3 6 4 afias)

x i Universitaria |:| IZ|

Daoctorada ‘:lEgresado I:IGrado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines a 1a funcidn y/o materia.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

!Diplomado en Gestidn Publica, Derecho Administrativo, Derecho Municipal o en materias relacionadas a sus funciones.

C} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Didlectos

Nivel de dominto Nivel de dominio
IDIOMAS }
OFIMATICA No No
. Basico intermedio | Avanzado DIALECTC - Basica Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos x Inglés X

Hojas de cdlculo x Quechua X

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
. {0tros {Especificar] Otros (Especificar}

Otros {Especificar) Observaciones.-

Otros {Especilicar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el iempo total de experiencla tahoral; ya sea en el sector puhlico o privado.

Experiencia general minima de cuatro {04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| {02} afias

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), seiiale el tiernpo requerido en el sector piblico:

| {01} ana

C. Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere come experiencla; ya sea en el sector p(hlico o privada:
Practicante | ] Auxiliaro [ Analista ] Espadiailst — Supervisor / lefede Areao [T Gerente o !
profesional] | Asistente na i specalisial X Coordinador A| Departamenta Director i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en cose existiera algo adicional puro ef puesto.

Expenencla especifn:a de un [01) afio en puestos o cargus de_espemallstas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesoresfas de Alta Direccidn o eguivalencia.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

x : e e s : ; eI

Orientacién a Resultados { % ) Orlentacian a la Calidad { x]
Vocacidn de Servicla { 2 ) Iniciativa / Proactividad [ x )
Trabajo en equipo{ x } lintegridad {x)

Firma Digital Firma Digital  Firma Digital
Responsahllidad con &l Trabajo VGB V“B VGB
Tolerancia a la Preslén Servirie de Parques detla Servitio A= faraizes de Lk Eervicit deFargies de i
Firmada digitalmante par PEREZ Firmadu dighalmente por NAPA Firmado digitatmenle par ENDO
OIS ol Acard FA EUi0S S R Al st A
iMotivo: Maliva: Doy

o oy V* B
e P52 101827 0800 Foch: 1411 2022 19:55:78 -05:00 Pechar 14142022 71:39:22 0600 -



|Perseueran:ia

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

Firma Digital
B
Laracio da Parmtes it
Firmado digilalmenle por PEREZ
RCJAS Renald Richard FAU
20145913544 soll
Motiva: 3
Facha: 14.11.2022 19:18:33 -05:00

Firma Digital
VB
Sardclo de Pargues 92 Lk
Firmado digilalmenle por NAPA
RAMOS Susana Nalali FAL
20145913544 sofi
Motive: Doy v* B*
Fecha: 14 {1 2022 19:55:28 -05.00

Firma Digital

Paraizes Ge Livd

Firmado digitalmenie por ENDO
FARAS Herberl Mariin FAU
20145813544 soh

Merivo: Doy V* 8°

Fecha: 14.11,2022 21:39:35 -05:00



YT

)
b | buCEUbIDDE N
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO LI
i SERPAR
i du BRRGE S T L

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Grgano: SECRETARIA GENERAL

Unidad Organica: GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO
Nivel o Categorfa: GERENTE / EC

Nombre del puesta: GERENTE/A DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO

Dependencia jerdrquica lineal:  [SECRETARIA GENERAL

Dependencia funcional: Ne Aplica

Puestos a su cargo: Subgerencia de Control de Aportes y Subgerencia de Patrimanio inmobiliario

MISIGN DEL PUESTO

Custodizr el cumplimiento del aporte para Parques Zonales gue deben efectuar las personas naturales y/o juridicas que ejecuten Habilitaciones
Urbanas, Sub divisién de lotes, Fdificacionas Multifamiliares, Quintas y Conjuntes Residenciales en el #mbito de Lima Metropalitana, a través de la
redencidn de dinera y/c recepcién de terrenos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer, organizar, dirigir y supervisar el estricto cumplimiento de los aportes en dinero y/o terreno que por Ley le corresponde recibir a la

O
institucion,

2 (Dirigir, controtar, mantener actualizado el Margesi de Bienes lnmuebles del SERPAR LIMA, recibidos como aportes reglamentados.

3 |Dirigir y controlar el cumplimiento de las disposiciones vigentes scbre aportes para Parques Zonales.

4 |Proponer y farmular informes técnicos que sustenten una opinidn especializada en materia de competencia de la Gerencia.

5 |Supervisar y conducir los objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesto de [a Gerencia.

Proponer e implementar acuerdas, resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacién en SERPAR LIMA, de
acuerdo con ta competencia de la Gerencia.

7 |Representar a la institucidn ante organismas publicos y privados que los drganos de Direccion determinen en forma expresa.

B |Controlar y supervisar el mantenimiento actualizado de la base de datos del sistema de aportes en dinero y terreno.

Coordinar, controlar y supervisar la inscripcin en los Registros PUblicos de las inmuebles de Ya institucidn, recibidos en calidad de zportes
reglamentarios.

10 |Coordinar con los érganos y unidades orgénicas de la institucién, el cumplimiento del cercado de lotes recibidos como aporte reglamentario,

|dentificar, coordinar, evaluar e informar sobre las valorizaciones de los aportes en dinero, correspondientes a lIos procesos de Habilitaciones

n Urbanas, Sub divisién de lotes, Edificaciones Multifamiliares, Quintas y Conjuntos Residencizles.

Evaluar, emitir opinidn y expedir las resoluciones sobre los expedientes de aporte en dinero que de acuerde con Ley corresponde recibir la

12 institucion,

13 |Otras funciones que le asigne 12 Secretaria General.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones [nternas:

Todas las dreas de |a Entidad.

Caordinaciones Externas:

ILas que correspondan de acuerdo a sus funcienes.

FORMACION ACADEMICA

T
A} Nive] Educativo |B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
I
Firma Digital Firma Digital Firma Digital
VB V°B V°B
SRl G ds P e S5 de pores Ga i
Fimmado digitaimanie por PEREZ i ) -
A et Fizate St Mo Fimas e por 100
20145813544 saft 20145913544 safl 20145913544 soft
Malivo: Doy * B Motive: Doy v* B*

: . y B’ Molivo: Day V* 8°
Fecha: 14.11.2022 1§:07:33 05:00 Fecha: 14.11.2022 10:39:35 -05:00 Fecha: 14 1.2022 21:28:41 05,00




—

1
! !Primaria |:l
[ iSecundaria D

Técnica Baslca
(1462 aifos)

Técnlca Superlor
(3 4 4 anos)

X | Universitaria ’ )(l
— — —_

N

Maestria ] Egresado Grado

I:IEgresado I:’Grado

Incompleta Completa |:,Egresado(a) l:!Bach'iIIer T[tula,f Licenciatura Si I x | No D

D) ¢ Habilitacidn
profesicnal?

Arquitectura, Derecho o Ingenieria
s [x]we] ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientas afines a la funcidn y/o materia.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacién y/o Curso en Gestién Piiblica o en materias refacionadas a sus funciones.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
IDIOMAS
OFIMAYICA Na . / No
) Bisico [ntermedia | Avanzado DIALECTO X Bidslco Intermedio { Avanzada
aplica aplica

Pracesador de textos X [nglés X
Hojas de cdlcule X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar]
Otros (Especificar) Otros {Especiflcar]
Otros {Especificar) Observaciones.-
Qtras {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ol sector pilblico o privado.

Experiencla general minima de cuatro {04) afios.

Experiencia aspecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[ {02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

| (01} afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere corno experiencia; ya sea en el sector plblice a privada:

Practicante ‘_'_".[ Auxiliaro |} Analista E Jalist r - Jefe de Area o "_i
prafesianal} ! Aslstente i nalt specia Sa[ Departsmento X !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

L]

asesores/as de Alta Direccidn o eguivalencia.

Experiencia especffica de un [01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
P) E piiv

& it
Orlentacldn a Resultadas {x)

Sarviclo da Pargiies de L
Firmado digilakmente por PEREZ Flrmada digilzimenta por NAPA Fimado digilaimsnle par ENDO
ROJAS Ronald Richard FAU RAMOS Susana Natall FAU FARIAS Herbert Marin FAU
20145913544 soft 20145213544 sof, 20145913544 soll
Mot iy Motive Doy v B” Mativa: Doy V*

1 y VB
Fecha: 14.11.2022 19:07:41 -05:00 Feche: 14.91.2022 19:39:43 -05:00 Fecha: 14.11.2022 21:29:49 -05:00




Vocacidn de Servicio { %} ’ [lniciatiua / Praactividad (% )
Trabajo en equipe| x) Integridad (%]

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a Ja Presion
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firma Digital

Firma Digital

. I
VveB VB Firma Digital
Sirdclo da Pamjues de Lima T PP Py vy v Ly Ve
; Serelclo de Pargizas de i TS ety e
Fimada digtalmente por PEREZ - - AR Serdcla de Pangies de Limp
ROJAS Ronald Richard FAl immado digialmente por NAPA .
201145913544 sofl FAKOS Susana Nalsli FAU Firmrado digitaimente por ENDO
e 20145933544 sofl FARIAS Herberl Mactin FAU

Facha: 14.11.2022 19:.07.48 -05:00

Malive: Goy v B°
Fecha: 14.11.2022 18:39:52 -05:00

20145813544 5ol

Mativo: Doy V
Fechs: 14,11 2022 21:29:58 -05:00




! MUNCIPALIDAD U 3
i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e "“...‘_.._
i SERPAR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE APORTES ¥ PATRIMONIO INMOBILIARIC
Unidad Organica: SUBGERENCIA DE CONTROL DE APORTES
Nivel o Categoria: SUBGERENTE / EC
Nombre del puesto: SUBGERENTE/SA DE CONTROL DE APORTES

Dependencia jerdrquica lineal: |GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO

Dependencia funcional: Na Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO -
Contrelar y supervisar Ia recaudacion de aporte en dinero proveniente de los procesos de habilitaién urbana, edificaciones multifamiliares,
conjuntos residenciales, quintas y subdivisién de lotes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Proponer, dirigir, supervisar, controlar, evaluar y valarizar |as actividades relacionadas con fos apories en dinero por habilitaciones urbanas,
edificaciones y subdivisiones.

Coordinar con las Municipalidades Distritales y Municipalidad Metropaolitana de Lima el cumptimiento de las disposiciones legales vigentes que
2 fcorresponden a los aportes en dinero de los procescs de construccion de edificaciones multifamiliares, guintas, conjuntos residenclales y sub
divisién de lotes que deben ser entregados a SERPAR LIMA.

Verificar el cumplimiento del requisito del paga de los aportes a SERPAR LIMA en las municipalidades distritales, conforme a las atribucianes
de la entidad, para detectar evasiones y lograr el pago de aporte,

4 |Brindar informacidn y orfentacion al piblico en asuntos relacionados a los apartes que deben realizar a 1a institucion.

5 IMantener actualizado los registros de recaudacién de aportes en dinero.

& |Elaborar informes técnicos de los expadientes con trdmite de aportes en dinero o reconsideraciones.

7 ftEvaluary elaborar el informe técnico de conformidad de las variaciones de aportes a ta Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario.

Supervisar y conducir la gestién de las recursos humanos, ja gestién de los hienes y servicios, objetivos, actividades, metas, indicadores y

] .
presupuesto de la Subgerencia.

9 Proponer e implementar ordenanzas, acuerdo, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratas, convenias, instrumentos de gestidn y
otras normas de aplicacidn en SERPAR LIMA.

10 Supervisar y conducir la gestién de los recursos humanios, la gestién de los bienes y servicios, objetivos, actividades, metas, indicadores y

presupuesto de la Subgerencia.

11 {Otras funcienes que le asigne la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario en materia de su competencia.

Firma Digital
COORDINACIONES PRINCIPALES v°B
Coordinaciones Internas: ﬁﬁwﬁ%
[Todas las dreas de ta Entidad. Eﬁﬁgﬂﬂﬂﬁﬁuﬂm o

H i . Molivo; Day V* B
Coordinaciones Externas: oo ey AB04-05:00

[Las que correspendan de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA,

A) Nivel Educativo : B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColeglatura?

Incompleta Campleta |:|Egresado{a) l:;:‘ﬁachiller DTitulo/ Licenciatura Si El No El

‘ I

T

D] ¢ Habilitacian

I:Ipr'tmaria

- . . - Arauitectura. Darecho, Ingenieris, E | f profesional?
— rquitectura, Derechao, Ingenieriz, Economla o en carreras afines.
irma Digital o Firma Digital Arauitectura, Oerecho, ingenieriz, n
Firma L igital secundaria Lo V°B . 5 No
V°B — B
IeEaE e Servitie ne Farguss de Litna
et GE ParqLies de Lina
| | Firmado digitalmente por PEREZ
Firmada digilalmente por NAPA ROJAS Ronaid Richard FAU
RAMOS Susana Natali FAU 201453713544 scf
20145913544 soft Motiva: g*
Moliva: v-g" Fecha: 14.11.2022 19:17:26 -05:00

: Doy
Facha: 14.112022 19:54:15 -05:00




Técnjca Bdsica .
(16 2 afos} D ]:| Maestria E:} Egresado |:| Grado
Técnica Superior D En Gestion Publica o en materias de su especialidad.

{3 4 4 afios)
I:I Egresado \:lGradu

X { Universitaria D Ix

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar eon documentas) :

Conocimientos afines a [a furicion y/o materia.

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

Diplomado y/o Programa de Especializaclén y/o Cursa en Gestién Piblica o en makerias relacionadas a sus funciones.

€) Conocimientos de Ofimiatica e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS /
N? Bisico Intermedia | Avanzado DIALECTO N(_] Bdsico Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos x Inglés X
Hejas de célculo X Quechua X

Otros {Especificar}
Programa de presentaciones x
Ofros (Especificar} Otros [Especificar}
Otros (Especificar) Qbservaciones.-
Otros {Especlficar}
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempao da experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

l {02) afios ) 7 ) l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 (01} afo '
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

piovsssont I It I I Y R [ R o oo T it I
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencid ; en caso existiera algo adicional para el puestao.

Experiencia especifica de un {01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesares/as de Alta Direccién o equivalencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
;i E BN

s

Orientacion a Resultados (% ] Orientacian a la Calidad [ x }

Vocacion de Servicio [ X ) Iniciativa / Proactividad { x )
Trahajo en equipa { x } Integridad {x])

igital

Firma D Firma Digital
o -

Fry e ot VB .m,t._h.‘..}!...mléﬁ...ﬂ“.

Servidin de Parigies te ik . TR gt Seirvieio de Fargiies die Uy
Fimado digitalmenle por PEREZ ) Fimado digilalmenta por ENDO
ROUAS Raonald Richard FAU Firmada digilaimente por NAPA FARIAS Herben hiarin FAU
Moliva: Doy V- B FAMOS Susana Natall FAU 20145513544 soft
Fecha: 14.11.2022 8:17:34 06:00 Zdsataned ol Mateo: 0

Mativo: Doy V'~ B* Facha: 14.11.2022 21:38:14 -05:00
Fecha: 14142022 19:54:23 -05:00



Respansabliidad con el Trabzja
Tolerancia a la Presion
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firma Digital
Vo3

Firmadao digilalmanle por PEREZ
ROJAS Ronald Richand FAU
201 55513541’;3!}

otiva: Doy
Fachar 14.11.2022 19:17:41 -05:00

Firma Digital
V°B
Sarvicio de Pamlizs do Lima
Firmada digilalmenla par NAPA
RAMQS Susana Nalall FAU
20145913544 coh
Malivo: Doy V" B'
Fecha: 14.11.2022 19:54:30 -05:00

Firma Digital
VB
Beryicis @2 Pamues felima
Firmad, il . ENDO
FARIAS Horbert Marin A
20145913544 so!

Molivo: Doy V™ B
Fecha: 1411, 21:38:22 05:00




| MUCPRICADDE
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e
| SERPAR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE CONTROL DE APORTES
Nivel o Categoria: SUBGERENTE / EC
Nomb!‘e del puesto: SUBGERENTE/A DE PATRIMONIC INMOBILIARIO

Dependencia jerdrquica lineal: |GERENCIA DE APORTES Y PATRIMONIO INMOBILIARIO

Dependencia funcional: No Apiica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Programar, dirigir, coordinar y supervisar 1as actividades refacionadas con el margesl de bienes inmuebles.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Propaner, organizar, disigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y presupuesto de la Subgerencia.

2 YFormular y praponer infarmes técnicos que sustenten opinidn especializada en materiz de competencia de Subgerencia.

Propaner e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios, instrumentos de gestidn y
otras normas de aplicacidén en SERPAR LIMA, de acuerdo can la competencia de |2 Subgerencia.

Organizar, controlar y mantener actualizado los expedientes técnicos de los lotes de Aportes Reglamentarios entregados al SERPAR LIMA por las
Habitaciones Urbanas.

Planificar, dirigir e informar, acuerdos, decretos, reglstros, resoluciones relacionadas a las actualizaciones y actividades al Margesl de Bienes
Inmuekles ¢conformado por los terrenos provenientes de apertes reglamentarios.

Organizar y mantener actualizado el registro de los Parques Zonales y Metropolitanas administrados por la entidad, asl como de las Normas
Legales y Técnicas de los mismo, dreas de reserva y afines.

Coordinar e Informar a la Gerencia de Asesor(a Juridica sabre |3 existencia de problemas legales que afecten el proceso de titularidad y/o de
ccupacidn indebida de los terrenas recihidos en calidad de aporte.

8 |Gestionar y dirigir las actividades relacionadas con la titularidad de los predios en Notarias, Registros Publicos y Municipalidades Distritales.

Coardinar con |a Gerencla de Administracién y Finanzas el cercado de los inmuebles provenientes de aportes en terreno priorizande los gue se
encuentran en zonas deprimidas y/o sujetos a intentos de invasidn.

10 1Supervisar e informar sobre las inspecciones a los lotes de terrenc de propiedad det SERPAR LIMA.

Elaborar los expedientes para el saneamiento de los inmuehles de propiedad del SERPAR LIMA y de [as dreas reservadas para parques zonales

11 . "
pragramas para su implementacidn.

12 |Los demas que le asighe |z Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmohiliario.

Inspeccionar periédicamente los bienes inmuebles de la institucidn, informando los hechos que afecten el patrimonio institucional a la Gerencia

13 de Apartes y Patrimonio Inmobiliario y a [a Gerencia de Asesoria Juridica.
COORDINACIONES PRINCIPALES Firma Diglta]
Coordinaciones Interhas: VB

Fodas las dreas de | Entidad. Servicia d Parge detina

Fammradordigh porEHE0
3 H . FARIAS Herberl Martin FAU
Coardinacicnes Externas: PARIAS Herbert M

v V02
Las que correspandan de acuerdo a sus funciones. Focha. 14 11,2022 21:44:03 -06:

FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo Firma Dig ital iB}Grado{s}/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos ) iCalegiaturz Firmia D[gita}
' VB VB
Servicid de Pargises oe Litna Saraon i Parges de Lines
Flrmade digilslmenle por PEREZ Firmzdo digitalmante por NAFPA
ROJAS Ronald Richard FAL RAMOS Susaha Natsil FAU
20145913544 safl 20145013544 5ol

Motivo: Doy V" B® Muotiva: Doy V° B
Fecha: $4.11.2022 12:20:51 05:00 Fecha: 14.11.2022 19:58:38 -05:00




1
Incampleta Completa |:|Egresadc|(a} mﬂachﬂler ‘:‘Titulo/ Licenciatura st | No

D) ¢Habilitacién
profesional?

Arquitectura, Derecho, Ingenieria, Administractdn ¢ en carreras afines.

Maestria X 'Egresado DGrado

En Gestidn Piblica o en materias de su esperialidad,

Doctorado D Egresado D Grado

1
] iPrirnaria
i |5ecundaria

Técnlca Basica
{1 6 2 afos)

Técnica Superiar
{3 6 4 afios)

I X i Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

IR
H L LU

IConocimientos afines a la fundon y/o materia, . I

B) Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

’ [Diplornado y/a Programa de Especializacidn y/o Cursa en Gestién Pdblica o en materias relacionadas a sus funciones. l
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Didlectos
Nivel de dominia Nivel de daminio
IDIOMAS /
OFIMATICA Na No
. Baslco Intermedlo | Avanzado DIALECTO - Bésico Intermedlo | Avanzado
aplica aplica
Procesador de texkos X Inglés .
Hojas de calculo X Quechua X
il
Programa de presentaciones X Ofros {Especificar)
70tros (Especificar] Otros {Especilicar)
Otros {Espedificar} Cbservaciones.-
Otros {Espeaificar}
EXPERIENCIA
Experiencia generat . -
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puhllco 0 privado. Flrma Dlgltal
- ors
|Exper|enma general minima de cuatro {04) afios. VB
P " Sewvicls de Parues de Uima
Experiencia especifica Firmadao digitaknente por ENGO
) . L. i B . FARIAS Rerbert Martin FAU
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: e sol
N Fecha. 14.11.2023 21:44:12 0501
I {02} afios T

B. En base a la experiencia requerida para el puesta {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pitblico:

[ 101) aio |
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante || Awliaro |} ; Supervisor - Jefede Areao |} Gerente o
i } [ i Anallstar j Especialista P . / i ) 1
profesionali H Asistente} H Coordinador Departamerite| | Diractor

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adchanaf para el puesto.

Experlencia especffica de un (01) afic en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisoresfas,
asesores/as de Alta Direccion o equivalencia,

HABI LIDADES 0 COMPETENCIAS

Onentaclén 3 hesultados ix) . . . Qrientacidn a Ia Calidad {x)
Vocacidn de Servicio [ x ) A F; ma Dlglta] Inickativa / Proactividad (%) Fi["ma Digil:al
Trabajo en equipo { x ) VDB tntegridad {x} VQB'
Sarvicio dn Por Pmuudem Sarvigh S b e s
Qa:gnﬂgﬂm&:l;rg;ﬁﬁﬁl&l Fwmada digilaimente por NAPA
20145913544 sch RAMOS Susana NataB FAU
Motivo: Doy V" B 21]145913544 snﬁ

Fech: 1411 2022 19-20:57 05:00
echa: Yo Y 2072 1156145 -05:00



Responsabifidad con el Trabejo
Tolerancia a la Presion
Persaverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firma Digital
VB
Seairip Je Pargueeds Upnd

Firmedo digltalmente por PEREZ
ROJAS Ronale Richard FAU
2014597354 soft

Maotiva: Day v B”

Fecha: 14.11.2022 19:21:03 -05:60

Firma Digital
veg
Seraie e Pangues de Lnw
Firmado digitalmenle por NAPA
RAMOS Susana Natall FAU
20145913544 =ofl

Melive: Doy V™ B*
Fecha: 14.11.2022 19:58:53 -05:00

Firma Digital

___VB

Servicio da Parqurs de Lina
Firmado digllalments por ENDO
FARIAS Herbert Merin FAU
20145513644 soft

Motive: Doy V* B*
Facha: 14.¥12022 21:44-18 -05:00




¥
ol | MONICIPAIDAD DE

UMA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO :
P 4 PInT  Ca
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organa: SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgdnica: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Nivel o Categoria: GERENTE / EC
Nombre del puesto: GERENTE/A DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Dependencia jerdrquica lineal: [SECRETARIA GENERAL

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Conducir la eomunicacién publica a imagen institucional de SERPAR LIMA, con el propésito de fortalecer e! posicionamiento de la entidad, en todas
los medias de comunicacion: televisivo, radial, redes socfales, medios impresos y via plblica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Formular y conducir ¢l Plan de Comunicaciones e Imagen institucional,

Proponer acciones en relacidn con las areas de comunicacidn soctal, orientadas a difundir interna y externamente la imagen de la institucion de
acuerdo con los lineamientos que fije |a Alta Direccidn.

Proponer, organizar, coordinar, dirigir, controlar y supervisar las actividades y procesas de la Gerencia a su cargo de acuerdo con los
lineamientas fiJados por la Alia Direccién.

Proponer y formular infarmes téecnicos que sustenten una opinidn especializada en materias de competencia de la Gerencia de Comunicaciones
e Imagen Institucional.

5 {Proyectar y supervisar el cumplimiento de los Instrumentos de gestidn relacionadas a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Proponer estrategias que permitan fortalecer el posicionamiento de SERPAR LIMA en todas las lineas de comunicacién: television, radio, redes
sociales, medios impresos y via pablica.

7 |Disefiar, supervisar, ejecutar y poner en escena las actividades pdblicas de Ja instituclén por medio de la utilizacidn de medios de comunicacién.

Promover la cobertura y relacidn permanente con los medios de comunicacion, a través de Ia construccidn de flujo informative, hacia adentro, v
de la construccion de inforinacién confiable, hacia afuera, con periodistas y lideres de opinidn.

9 |Dirigir fa preparacitn del disefio, arte y diagramacién de boletines y atros.

Dirigir, emitiz y supervisar ja Memoria Institucional, informaciones de prensa, boletines y todo tipe de publicaciones que los Organos de

1 | .. .
: Direccidn determinen.

13 | Dirigir y coordinar los actos protocolares v llevar a cabo los actas celebratorios de la institucién.

14 |Dirigir las acciones de filmacidn de videos y de fotografia, para ja preparacion de notas periodisticas y campafias publicitarias.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de posicionamiento en redes sociales que incrementen ei nimerc de seguidores en las redes y web de

i3 SERPAR LIMA;

16 |DiseRar e implementar estrategias de camunicacién dirigidas a las audiencias de las dreas de influencia de los Parques Zonales y Metropelitanos.

17 |Formular, consolidar informacién y proponer la Memorial Institucional de Ja Entidad.

18 |Las dernds funciones que [e asigne la Secretaria General.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todas 1as dreas de la Entidad. Firma Digita]-

]

Coordinaciones Externas: V°R Flrm@%gital Firma ?lgltal
Serwicio éa Pavgues & Lipa m“mﬁm e:.:,?magﬁ;&%, EEE&E
E&i‘éﬂfﬂﬂ%ﬂ%ﬁ ;ﬂEREZ Firmado digitalmente por NAPA Firmada digit
el e P ot dstsene py o

Maliva~ Doy v~ B 20143913544 30l
Fecha: 14.11.2022 19:00:06 05:00  Motor Doy v B Frriwad s
Facha: 14.11.2022 19:42:51 -05:00 Facha; 14.11.2022 24:31:31 -05:00




Las que correspondan de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

Incompleta Comgleta

I:IEgresado{a] I:IElachiller EITitula/ Licenciatura

Tltule en Clencias de la Comunicacidn

lEgresadn

iPr‘lmaria
’ ESecundaria

Técnica Bdsica

{162 afios) Maestria

Grado

Téenlca Superior
{3 ¢ 4 afios)

Universitaria

Doctorado

l Egresado I IGrado

]

5[ Jwel>]

D} ¢Habilitacion
prafesional?

s Jwof>]

CONOCIMIENTQOS

A) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) ;

Conocimientos afines a |a funcion y/o materia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacién en temas relacionados a Gestién Piblica o en materias relacionadas a sus funciones.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Didlectos
Nivel de dominia Nivel de dominie
IDIOMAS
OFIMATICA No . / Na
N Bisico Intermedio | Avanzada DIALECTO ) Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Otros {Especi
Programa de presentaclones X ros {Fspecificar}
Otros (Especificar) Otros {Especificar}
Otros {Especificar} Observaciones.-
Otros {Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indlque el tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada,
Experiencia general minima de cuatro {04} afios.
Experiencia especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
lJOZ) afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
(01) afio J
C. Marque el nivel minima de puesto gue se requiere como experliencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:
Practicante |~ : Auxiliar o [~} . ] Supervisor /F""'""i Jefede Areao |} Gerenteo [ 1
X H i Analista Espacialistal| x ] " ’ i o i
profesional { H Asistente I Coordinador]| I Departamento i Director i

* Mencione otros ospectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alga adicional para el puesto.

asesores/as de Alta Direccidn o equivalencia,

Experiencia especffica de un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivosfas, coordinadores/as, responsabies, supervisores/fas,

Firma Digital - Firma Digital

V°B
Servica 48 Pasgies de Lima
Fimada digilalmenle por PEREZ
ROJAS Ronald Richang FAL
20445913544 soft
Motivo; Doy Y* B°
Fetha: 14.11.2022 19:09:14 -05.00

V°3
=
Servirie de Pangles de Lima

Flmada digitalmenle por NAPA
RAMOS Susana Nalall FAY
20145913544 sofi

Mative: Doy v~ B”
Fecha: 14,11 2022 19:43:08 -05:00

Firma Digital —

VB
Servich de Pagees de ima
Finmmado digilalmenla por ENDO
FARIAS Herberl Mariln FAL
20145913544 safi
Malivo: (g
Fecha: 14.11.2022 24:31:40 -05:00



HABILIDADES O COMPETENCIAS

<

Orientacién a Resultados [ %}
Vocacion de Servicio { x )
Trabajc en equipo | %)

Qrieniacién a ta Caiidad {x )
Iniciativa / Proactividad { x }
Intepridad {x)

Responsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a la Presion
Perseverancia

"REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firrna Digital

__VB __

Samvicke do Pamees de Gma
Flmada digilalmente por PEREZ
ROJAS Ronald Rlchard FAL
2014591354450"_\

Moliviy. Doy V* B
Fecha: 14.11.2022 18:09:21 -05:00

Firma Digital
___V°B
Sierviclo de Pargues de Gma
Flrmade digilalmente por NAPA
RAMOS Susana Natall FAL
20145913544 sot
Moiivo: Doy V* B*
Fecha: 14.11,2022 19:43.25 -05:00

Firma Digital
Ve

Firmade digilatmente por ENDO
FARIAS Herbert Marin FAU
20145813544 soRt .
Motiva: Doy V™ B*

Fecha: 14.11.2022 21:31:47 -05:00



J AAE AL

! WUNCPADADTE ‘_‘}"‘f'
R FORMATO DE PERFIL DE PUESTO e
| SERPAR
B NN r ot s ] B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgana: SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgénica: GERENCIA DE PARQUES 2Z0MNALES ¥ METROPOLITANOS

Nivel o Categoria: GERENTE / EC

Nombre del puesto: GERENTE/A DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANQOS

Dependencia jerdrquica lineai: SECRETARIA GENERAL

Dependenciz funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTC

Responsable de supervisar el dptimo fuacionamienta de los Parques Zenales y Metropolitancs, asi coma de aguelias dreas de recreacion bajo su
jurisdiccion metrapolitana que administre par convenie, las cuales se efectuardn mediante estrategias orientadas a identificar, mejorar y optimizar las
instalaciones, el equipamiento y la prestacién de servicios de estos, para la ampliacién, promocion y desarrolle sastenible de las dreas verdes de las
mismas. ’

FUNCIONES DEL PUESTO

Programnar, dirigir, controlar y coordinar la prestacién de los servicios de los parques zonales y metropolitanos, areas de recreacién gue
administre segin convenio y de fas instalaciones complementarias con que estos cuentan.

Programar, dirigir, controlar y coordinar las actividades técnico administrativas de los parques zonales y metrapalitanos asf como de aquellas
areas de recreacién que administre segin convenio.

Coordinar y controlar a ejecucién de las acciones de los sistemas de personal, abastecimiente, contabilidad v estadistica de todas las dreas de la
Gerencia de Parques Zonales y Metropelitanos.

Coordinar y controlar la ejecucidn, mantenimientc y conservacién de las dreas verdes, e infraestructura de los parques zonales y metropofitanos
y de las dreas de recreacién administradas por convenic.

Coordinar, organizar la ejecucién de eventos de capacitacion y actualizacion de conocimiento de précticas al personal de parques zonales y areas
de recreacién bajo administracidn del SERPAR LIMA.

& |Proponer la ejecucidn de las mejoras de los parques zonales y metropolitanos.

7 [Integrar las Comisiones y Comités en que sea designado por los Organos de Direccién.

8 |Desarrollar acclones de mantenimiento preventivo de equipos & infraestructura.

Dirigir y coordinar la realizacién de actividades recreacionales, culturales, deportivas y artisticas en los parques zonales y las dreas de recreacién
bajo su cargo.

10 |Efectuar inspeccianes a los parques zonales y dreas de recreacién baje su cargo.

11 |Dirigir 1a programacion y ejecucidn de estudios de proyectos de desarrolle de los pargues 2onales y metropolitznos.

1.2 |Evaluar Iz ejecucidn de las abras en los parques zonales y metropolitanos.

13 |Supervisar y dar el VB* al cumplimiento y culminacién de las abras de acuerdo a los contratas cotrespondientes y la liquidacidn de los mismos.

14 |Elaborar informes de actividades de la Gerencia.

Evaluar la prestacién de fos servicios que prestan los parques zonales y metrapalitanos, asl como |as dreas de recreacion bajo la administracidn

B Ge SERPAR-LIMA.

16 |Las demds funciones que le encargue la Secretaria General.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Firma Digital ™

lTodas las &reas de |a Entidad.

AL
Semde&ﬂmquaadghm

Firmada dlgialmante pn( F'EREZ
ROJAS Ronald Richard F
20145913544 saft

Motivo: Doy V™ BY

Fecha: 14, 1‘1.2022 18:08:36 -05.00

Flrrna Digiral
V°B

S de Farghes oe Lims

Firmado digitaimenle por NAPA
RAMOS Susana Natali FAU
20145913544 sull

Maotive: Doy V* N
Fecha: 14312022 19:43:48 -05:00

Firma Digital
VB
Sandcio de Pamlms e Lima

Fimmado digkelmente per ENDO

FARIAS Herberl Martin FAL

20145913544 soR

" B
Fedla 14 112022 21:32:05 -05:00



Coordinaciones Externas:

ILas que correspondan de acuerdo 3 sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grada{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

e [
Secundaria I

Técnlca Basica
(L 6 2 anos)

DEgresado DGrada

Técnlca Superlor

T O

Incompleta Completa Egresada(a) ‘ Bachtiler | X |Titulo/ Licenciatura Si| % NOI

D) ¢ Habilitacion
. . i profesional?
Titulo Administracién, Economia, Ingenieria Industrial o cacreras a fines. —

S [ No [ X

(3 & 4 afios)
DEgresado DGradu
I[ x Universitaria l X
CONGCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :

IConocimientos afines a Iz fundion y/fo malkeria,

L

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

]Admlnlstrar:lon, Gestidn Publica, Gestidn de Personas o en materias relacionadas a sus funciones.

€} Conocimientas de Ofimdtica e ldiomas/Didlectos

Nivel de daminio Nivel de dominio
QFIMATICA No IDIOMAS / DIALECTO| o
N Béslco Intermedio | Avanzado X Bisico Intermedio | Avanrado
aplica aplica
Procesadar de kextos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua
O E: i

Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros {Especificar) Otras (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia peneral

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

I
|Experiencia general minima de cuatro {04) afos.

Experiencia especffica

A_ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funddn o la materia:

{02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

| (01) afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya sea en al sector puiblico o prlvada:

—
i

Practicante Auyiliar D Analista Espemahsta! X

profesionali l Asvstente]

Supervisor

Courdinadu Departamento

L

Jefe de Area o " [ Gerente o |

Directori
1

* Mencione otros gspectos comgfementarms sobre Flrma D[gltaj ‘ncig Fﬂ'ma Dlgl tal 1 adicional para el puesto. Firma Digi tal

VB

V°B

Sarvicis e T arques de Lima Semm@ I'mmae.um Sarvicio of Fafeues doting
Fimadao digitaimenle por PEREZ Fimnado digitalmente por MAPA Firmado digltalmenle por ENDO
ROJAS Ronald Richard FAU RAMOS Susana Natall FAU FARIAS Herberl Mariin FAU
20145813544 sofl 20145912544 snl} 20145913544 suﬂ

Motivo: Doy

Mollve: Day v* B* Molivo: Du¥V‘ a i)
Fache: 14.19.2022 15:6846 -05.00 Fecha: 14.11.2022 19:44:00 -05:00 Fecha: 14 112022 24:32:13 0506



Experiencia especifica e un {01} afio en puestos o cargos de espeacialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesares/as de Alta Direccién 0 equivalencia.

Orientacién a Resultades {2} Crientacion = la Calidad .| x)
Vacacian de Servicio {x) Iniciativa / Proactividad { x )
Trabajo en equipo { x) Integridad {x})

Aesponsabilidad con el Trabajo
Tolerancla a la Presion

Perseveranciz

REQUISITOS ADICIONALES
iNo Aplica

Firma Digital ini . o
\3’"139 Firma %gltal Firma Digital
L Xb /€ ViR
Serécmé.lmmlu da Ll Sarvicio 0 Faos ce L Tavsicis g6 Patiques deliva
Firmada digilalmente por PEREZ Fimuada digitamante por NAPA . »
ROJAS Ronakd Richasd FAL 0 Bz Marai PALL ;mfgg ﬂg:{asehr?a\:ﬁnu;EﬁDO

20145313544 30,
Maliva: Doy V: 8° 20145912548 =0l 20145513844 son

Fecha: 14.11.2022 19:09:53 -05:00 Motivo: Day \* B Motiv: Day V- B
Fecha: 14.114.2022 19:44:15 -05:00 Fecha; 14_¥1_2522 21:32:22 05.00




:LIDAD 52

1 [IMA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano:
Unidad Orgdnica:
Nivel o Categoria:

MNomnbre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su carge:

Dependencia jerdrquica lineal:

GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPCLITANOS

ADMINISTRADCR

ADMINISTRADOR / EC

ADMINISTRADOR/A DE PARQUE ZONAL

GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS

No Aplica

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones inherentes al pueste, de acuerdo a la normativa vigente asi come, coordinar y supervisar al personal a su cargoen la
objetivos de las actividades carrespendientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

objetivos v planes de la institucidn.

Organiza, conkrolar y supervisar en forma eficients la realizacidn de fas labores operativas y administrativas del parque zonal, de acuerdo a jos

2 |Mantener en dptimas condiclones las instalaciones y etementos recreativos, dreas verdes y equipamiento general de los parques zonales.

3 |Brindar as facilidades requeridas para la ejecucién de las actividades de extensidn y desarrolta recreacional del parque zonal.

Programar, dirigir, efecutar, supervisar, controlar y evaluar las operaciones administrativas, venta de boletos y alquileres de instalaciones

ejecucidn de labores de su competencia.

4 .
recreativas,

< Proponer la proyeccidn de ingresos trimestral y anual, asi como gastos de mantenimiento, canservacidn y administracidn general del parque
zonal.
Sugerir y/o proponer la adquisicidn y contratacién de maquinas y equipos, herramientas, personal, bienes y servicios en general para la

7 |Realizar otras funciones que e asigne el Gerente de Parques Zanales y Metrapolitanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas:

[Todas las dreas de la Entidad,

Coordinaciones Externas:

|Las que correspondan de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecizlidad requeridos

¢) éColegiatura?

Incompleta Completa I Egresado(a) IZ’Bachiller I_——JTftulo/ Licenciatura
I:’Primaria I i l:[
[ i Administracidn, Economia, Ingenieria industia! o carreras a fines.
|:|Secundaria | i | i
i 3
Técnice Basica i i
N i
1162 o] E : i DEgresadn DGrado
I
Tecnica Superior ; I
13 4 4 afios) % } ‘
- Fitma Digital - — Firma Digital -——

V°B V°B

Sarvice €3 Pirquirs deling: Senvicids Parques de Lo
Firmado digilalmante por FEREZ Fimado digilzimenle por NAPA
ROJAS Ronald Richard FAU RAMOS Susana Nalali FAU
2014551354—:’5001 20145912544 soft

Motive: Doy V* B° Motivo: Doy V™ B*
Feche: 14.11.2022 19:04:29 -05.00 Fecha: 14.11 2022 19:25:53 0500

S[|:INO

D) ¢Habititacién
profesional?

L)

. Firma Digital
VB
Setvigiords Parguet de Lia

Firmado digilalmenla por ENDO

FARIAS Herberl harlin FAU

2014581 354& sofl

Motivo: Doy
Fecha: 14.11.2022 21.28.07 -05:00




Doctorado I:IEgresado DGrado

% E Universitaria { E

CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines a la funcion y/o materia,

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos:

Gestién Publica o en materias relacionadas a sus funciones.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS
OFIMATICA No AS / No
K Bédsico Intermedio | Avanzado DIALECTO i Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentacienes X Otros (Espacificar] =t
Otros (Especificar) Otros (Especificar] T i

Otros (Especificar} Observaclones.-

Otros [Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo tatal de experlencia laboral; ya sea en el sector piihlico o privada.

Experiencia general mihima de cuatvo {03} afios.

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién a la materia:

Expériencia especifica minima de tres (02} afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

| No aplica

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como expeariencia; ya sea en el sector publico o privade:
Prat:llc?nte ! : Auxiliar o Analista ' Especialistal x SUper.Vlsur fr lefe de Area o Gen‘ante 0 |
prafesional] I Asistente| B Coordinador Departamento| Director] |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Experiencia especifica minima un (01} afio debe ser en puestos del nivel C en el séctor plblico o privado,

Orlentacion a Resuitados {x ) Orlentacldn a la Calidad [x)
WVocatidn de Servicio (x ) Iniciativa / Proactividad [ x }
Trabajo en equipo { x) Integridad {x)

Responsabilidad con el Trabajo
Talerancts a Iz Prasién
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

.Fiﬂﬂaggiial Firma Digital Firma Digital
V°B v°B

[ e P

Serviclode Paries e L it Bt e A T T Py Y
] Sarviean oz Pargues do Ling Seriiy Ja Pasgiats de Uima

Firmado digitalmenle por PEREZ )

ROJAS Ronald Richard FAU Firmado digitzimente por NAPA Fimada digitalmanle por ENDO

20145213544 sofl RAMOS Susana Matalt FAL FARIAS Herberl Martin FAL

Mativo. Doy v° B 20145913544 safl 20145913544 sofi

Fache: 14.11.2022 19:04:47 -05:00 Motiva: Doy W B* Malive: Doy V* B

oy -
Fecha: 14.11.2022 19.36:55 -05:00 Facha: 14.11.2022 21.28:47 -05:00



e

CRALDAD T

9 LiviA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Organica:
Nivel o Categeria:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos & su cargo:

GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS

ADMINISTRADOR

ADMINISTRADOR / EC

ADMINISTRADOR/A DE PARQUE METROPOLITANC

GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS

No Aplica

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones inherentes al puesto, de acuerdo a |a normativa vigente asi como ceordinary supervisar al personal a su cargo en la cbjetives
de fas activiades correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Qrganiza, controlar y supervisar en forma eficiente la realizacidn de las labores operativas y adminisirativas del parque metropolitano, de
acuerda a jos objetivos y planes de la institucion,

3 Mantener en dptirmas condiciones las instalaciones y elementos recreatives, dreas verdes y equipamiento general de los parques
metrapolitanos.

3 |Brindar las facilidades requeridas para la ejecucidn de |as actividades de extensién y desarrallo recreacional de los pargues metropolitanos.

4 Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, contralar y evaluar las operaciones administrativas, venta de boletos y alquileres de instalaciones
recreafivas.

. Proponer la proyeccidn de ingresos rimestraly anual, asi como gastos de mantenimiento, conservacion y administracién general del parque
metropolitano,

6 Sugerir y/o proponer la adquisicién y contratacién de maquinas y equipos, herramientas, personal, bienes y servicios en general para la
ejecucidn de labores de su competencia.

7 |Realizar otras funciones que le asigne el Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas:

|Todas las dreas de la Entidad.

L

Coordinaciones Externas:

lL_as gue correspondan de acuerdo a sus funciones.

|

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s}/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C} éColegiatura?

Completa

Incampleta SI D Na
D) ¢Habilitacion
profesional?

s Jvo[x]

I:iEgresada(a) E‘Bachiller DTJtulol Licenciatura

Administracidn, Econom!a, Ingenieria Industrial ¢ carreras a fines.

|:’Primaria
— -
Secundaria I !

! i

Maestria

L
[ ]

Técnica Basica
{16 2 ailos} !

| Egresado DGrado

Técnica Superior
(3 G 4 afios)

P
Firma Digital

Firma Dlgita! -torada Firma Digita[

D Egresado |:|Grado

V°B Vo3 A -
Savico o Fargues dethima L3vicia dis ParqUes de Uma Sorvitln 24 Pasgues de Lima

Firmadn digltalmente por ENDO
FARIAS Herbarl Martin FAU
20145913544 sofi

Molhsr Dey v~ B*

Fecha; 14.11 2022 21:26:17 -05:00

Firmado digltalmenle por PEREZ
RCOJAS Raneld Richard Fai)
20145813544 solt

Mativo: Day V' B”
Feche: 14.11,2022 19:05:67 -05:00

Firmedo digilatmente por NAPA
RAMOS Susana Natall FAU
20145313544 sofl

: B

Motiva: Doy
Fecha: 14.11.2022 19.37 48 -05:00



X % Universitaria l E ‘

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

B} Cursos y Programas de espercializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Gestidn Pdblica o en materias relacionadas a sus funcienes.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominia Nivel de dominlo

IDIOMAS /
DIALECTO No

OFIMATICA No

. Avanzado
aplica

Bdsica Intermedio | Avanzado Biésico Intermedia

Procesador de textos Inglés X

Hejas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otras [Especificar)

Otras (Espacificar) Otras {Especificar)

Otras (Especificar) Observaciones.-

Otros {Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo Lotal de experendcia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|Experiencla general minima de cuatro {3} afios. |

Experigncia especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica minima de tres (02} afios. !

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

' Na aplica l
€. Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pthlica o privado:

Practicante ¢ 1 Auxiliar o [ ] " ; o Supervisor / lefede Areac [ | Gerente o [
i i Asistente Analista - Especialista) x Coordinador Departamento Director |

profesionali i
* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia especifica minima un {01} afio debe ser en puestos del nivel C en el sector pdblica o privada.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Grlentauén a ﬁesultados ( X
Vocacidn de Servicio { x )
Trabajo en equipo { x )

Orientacién a la Calidad (x )
Injciativa / Proactividad { x }
Integridad {x)

Responsabllldad con el Trabajo
Telerancia a la Presidn
|Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica

Firma Digital . P
’ i | Py P
°R Flrm\e}%glta' Firma Digital
(TS ... N L a
Sarvicia ds Parpues 26 Lima .. A~ N veRB
: Servicho el Pirques de iima OV e Y
Firmado dightalmente por PEREZ Bindcio £ Puvies de Litga
RO.JAS Ronald Richard FALD Firmada digitalmenie par NAPA
20145013544 s0fl RAMOS Susana Nalal FAU Fimeda digltaimente por ENDO
Motivo: Doy V° B 201450943544 sua FARIAS Herber Martin FAU
Fecha: 14.11,2022 12:05:45 0500 Moiiva; Doy V' B 20145091 3544 sof
Fecha: §4.11.2022 19:37:56 -05:00 Maliva: Do

oy V™ B*
Fecha: 14.11 2022 21:28:54 -05:00




IMIICWUDADDE

LWA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
SERF‘AR

RN e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANGS

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE CONCESIONES Y EVENTOS

Nivel o Categoria: SUBGERENTE / EC

Nombre del pueste: SUBGERENTE/A DE CONCESIONES Y EVENTOS

Dependencia jerdrquica lineak: |GERENC!A DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISIGN DEL PUESTO

Gestionar |a promocidn u colocacién de arrendamiento de espacios en los Parques Zonales y Metropolitanas administrados por SERPAR LIMA,
ademds de diversificar estos servicios realizando nuevas propuestas para la mejora de |a oferta a los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propaner, asganizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicaderes, recursos y presupuesto de Ia Subgerencia
conforme a su ambito de competencia.

2 |Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinidn especializada en materias de competencia de lz Subgerencia

en coerdinacién con los érganos competentes.

Eormular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los Instrumentos de gestién y planeamiento de la Subgerencia en el dmbito de su competencia,

4 |Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar e informar scbre |as concesiones y eventas.

de aplicacidn en SERPAR LIMA, de acuerdo a la competencia de la Subgerencia.

Farmular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratas, convenias y otras normas

pubfico — privade,

Disefiar e implementar las estrategias, la metodologfa e instrumentos del sistema de monitoree y supervisidn de los contratos de participacidn

zanales y metropolitanos.

Anatizar, evaluar e informar a la Gerencia sobre las propuestas téenicas y/o econdmicas de las concesiones y eventos a realizarse en los parques

Analizar, evaluar e informar a ia Gerencia sobre las solicitudes de exoneracidn y/o descuentos de pago para el uso de los servicios y espacios
que se brindan en les parques.

Supervisar el cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos en los contratas de participacién pablico-privada y en las normas
aplicables.

10 |Supervisar el cumplimiento contractual de les servicios provenientes de concesiones y eventos.

11 |Informar el incumplimiento de abligaciones establecidos en las normas o en las cldusulas del contrato de arrendamiento.

12 |Manitorear e informar acerca de la atencién y satisfaceidn de los clientes atendidos en las dreas de concesiones y evenios.

13 |Las demés funtiones que te encargue la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos.

o
COORDINACIONES PRINCIPALES v°B

Coordinaciones Internas:

Firma Digital -

Sarvicia Ga Pamues 2e Lima
anadn dlgllalrnenle panNDO

FARIASHerbest-MartinFA
201459135‘(4 soﬁ
Mol

[Todas las dreas de ia Entidad. {oorases

Coordinaciones Externas:

|

me

|Ias gue correspandan de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iCoiegiatura?

Firma Digital

___V°B_

Saricio de Panguss te Lima
Firmado digitaimenle por NAPA
RAMOS Susana Natall FAL
20145812544 soft

Motiva: Doy V" B*
Fecha: 14 11 2022 19:52:46 -05:.00

Incompleta Firma Dlglta! Egresado(a)

::erﬂr.la{'a: Pzrqﬁﬁﬁcli:m

Firmado digilaimesnla por PEREZ
ROJAS Ronald Richard FAU
20145913544 sofl

Motlva: an B

Fecha: 14.11,2022 14:17:00 -05:00

DTitulo/ Licenciatura

s Je[3]




l lPrimaria I
ISeu:.undaria l:‘

Administracién y/o afines.

D) ¢Habilitacidn
profesional?

s Jne[x]

Técnlca Baslca . "
{16 2 afios) Maestria Egresada

DGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

En Gestidn Pdbllca o en materias de su especlalidad.

D Egresado

Grado

S L OO

x I Universitaria I I

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientas afines a la funcion y/o materia.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestién Publica o en materias relacionadas a sus funciones.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
. IDIOMAS
OFIMATICA No / No
Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO N Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de textas X Inglés X
HaJas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar]
Otros {Especificar) Otras (Especificar)

Otros (Especificar) Observaclones.-

Gtros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo totel de experlencia laboral; ya sea en el sector piibtica o privado,

Firma Digital

V°B

Experlencia general minima de cuatro (04} afios. e e
 Experiencia especifica Flrlrladu dlguanr.l.m?npnrggno

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

20!45913544 sul't
Facha: 14. ]’1 2022 21.37:07 -05:00

{02} afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempa requerido en el sector pahblico:

I {01} afio

C. Margue el nivel minitna de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar pdblico o privado:

]

Practicante £

—i Auxiliaro [T o " Supervisar /
N H N Anallsta Especialista] "
profesional} ! Asistente Coordinador

Jefe de Area o § 1 Gerente o 1
Departamento ____: Dlrectml__‘_i

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

Experlencia especifica de un {01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsahles, supervisores/as,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

o e & S 5 iy o 3 = .
Qrientacién a Resultados { x ) Dnentacmn a Ia Calldad (x }
Vocacidn de Servicio { x ) - ir' D' * Iniciativa / Proactividad [x )
Trahajo en equipa { x) F ma or lglt'al Integridad [x} Firmia Digltal
V°B Vn B
.
2 Foacuins de L P e A
Sarvicia de dlim Smidu da Parmmesdedina
Hmada digielmanla por PEREZ
ROJAS Ronald Richard FAU Firmado digitalmenta por NAPA
20145912544 soﬂ RAMOS Susana NatsR FAL
Motivo: 20145913544 5ol

Fecha: 130%'1 20237 19-17:05 0500

Malivo: Doy V™ B*
Fecha: 1A.¥1_2022 19:52:53 -05:00



Perseverancia

Responsabilidad con el Trabajo
Talerandia a la Presidn

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firma Digital
VB

Firmado digilatmente por PEREZ
ROJAS Roenald Richard FAU
20145513544 soft

- e

tivio Day
Feche: 14.11.2022 19:17.12 -05:00

Firma Digital
veg
Sendeln da Patesde lima
Fymade digitalmenta par NAPA
RAMOS Susane Natali FAU
20145813544 sofl

Mativo: Doy v* 8
Fecha: 14.11.2022 19:52:01 -05:00

Firma Digital

N o <

Sardeo & Fargries deLima
Flrmada digilalmente por ENDO
FARIAS Herber Martin FAU
20145813544 soff

Motivo: Doy V* B®
Fecha: 14.11.2022 21:37:14 -05:00




-

i MUNIPALIDAD DS
i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
'1 SERF’AR
e BA AR the L
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE PARQUES 20NALES Y METROPOLITANOS
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE GUARDAPARQUE Y SEGURIDAD
Nivel 0 Categoria: SUBGERENTE/ EC
MNombre del puesto: SUBGERENTE/A DE GUARDA PARQUES Y SEGURIDAD

Dependencia jerdrquica lineal: |GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTC

Brindar seguridad integral a los visitantes y trabajadores de los Parques Zonales, Metropolitanos y Areas de recreacién administradas por convenia,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral del sistema de Seguridad, garantizande la tranquilidad, arden, seguridad en los parques
z0nales y metropalitanos.
5 Planificar, organizar las operaciones de las brigadas de Defensa Civil en los parques Zonales y Metropaolitanos y los planes de evacuacién
correspondientes.
3 |Planificar, arganizar, dirigir y controlar et Centro de control de Operaciones {cdmaras de video vigilancia y comunicaciones)
4 |Promaver y supervisar la participacidn de los trabajadores en seguridad y Defensa Civil.
5 |investigar, desarrallar y coordinar la sefializacion de servicios y rutas de evacuacion.
" & |Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas y procedimientas.
5 Formular, proponer e impiementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas
de aplicacién en SERPAR LIMA, de acuerdoala campetencia de la Subgerencia.
8 Coordinar y brindar informaci6n sobre los indicadores de incidencias de delitos, para establecer estadisticas y fermular mejoras-en cuanto a
seguridad.
9 |Programar, dirigir, controlar y evaluar el buen funcionamiento def sesvicio de Guardaparques.
10 Proporcionar seguridad a los visitantes y trabajadares de los parques zonales, pargues metropolitanos y ireas de recreacién adminlstradas por
convenio. ' .
11 |Orientar a los usuarios respecto a los servicios que prestan los parques 2onales y metropolitanos.
12 Realizar investigaciones administrativas y coordinaciones con la Palicfa Nacional del Peri sobre los ilicitos penales en agravio de SERPAR LiMA e
informar a las instancias pertinentes.
13 [Organizar, dirigir y contrelar el desarrollo de fos cursos de capacltacién y actualizacian de los guardaparques.
14 |Las demas fundiones gue le asigne la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos en materia de su competencia.
COORDINACIONES PRINCIPALES Fil'm%%gltal
Coordinaciones Internas: .. ¥y'a
Sevicote Paruss delim
Todas las éreas de |a Enttdad. Fimasa cighamenta por ENDO _]
N FARTAS HEMmem Marmn FAL
~-----riones Externas: 20145813541 ol

Fﬂma Dlg'tal wrespondan de acuerdo a sus funcienes.

Vg
SarvidogeFargaes delind y Gy ACADEMICA

Moliva; Doy V= B*
Fechs: 14.11.2022 24:41:08 -05:00 |

Firmada di por ::r‘u"n
5‘&'2‘?5%’4‘222#‘“ BI')F ivel Educativo . ‘atidad requeridos C} éiColegiatura?
e Firma ngital - Firma Dlgu:al

Vo3 VB

Zaruiels da Pargues 46 Lima Eirvicin da Parques de Lima

Firmado dighslmanie por PEREZ Firmado dignalmenta por NAPA
ROJAS Ronald Richard FAU RAMOS Susans Nata?loFAU

20145513544 sull 20145013544 sof

Mativo: Da) Malivo: v o

Fecha: 14. 111012 19:12:47 0500 Fecha: $4.11.2022 19:47:10 -05:00




Incompleta Completa Egresadofa) EBachiller I:IT[tulo/ Licenciatura ) l:! No | x

D} éHabilltacién
profesional?

Carreras afines al puesto.
sl No EI
Maestria x |Egresado Grado

En Gestidn Piblica o en materias de su especialidad.

I__—_‘Egresado Grado

!Prl'rnariz
ESecundaria

Técnica Bisica
(142 afiqs)

Técnlca Superior
(3 6 4 afios)

l Ji Universitaria ' x

CONOCIMIENTOS ‘
A] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

L1 L
1 O

lConocimientos afines a la funcion y/o materia. |

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados eon documentas:

Gestidn Publica o en materias relacionadas a sus funciones. |

€} Conacimientos de Ofimatica e diomas/Didlectos

Nivel de daminla Nivel de dominia
IDIOMAS
OFIMATICA No MAs / No
_ Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO ) Basica Intermedio | Avanzade
aplica aplica
Procesadar de textos X Inglés X
Hajas de cdlevlo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i z Otros (Especificar}
Otres (Especificar) Observaciones.-
Otros {Especiflicar)
EXPERIENCIA
Experiencia general ' Firma Dlgital
Indlque el lempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada V”B
[Experl'encia general minima de cuatro {04) afas. - : Sersicioda Parguies de i
Flesnad Enpo—]

FARIAS Herber Martin FAL

Experiencia especifica 20145913544 soft

Motve: Doy \v* B°
. Lo - " . Fecha: 14.11.0022 21:41:16.-05:00
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

I {02) afios l

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar péblico:

[ (03) a0 |
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:
Practicante | i Auxlliar o 1 Analist — . falist Supervisor /| Jefe de Area o 1 Gerente o I
profesional; 1 Asistente ! nalista specialistal x Coordinador Departamento | Directar i

Experiencia especifica de un {01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesares/as de Alta Direccidn o equivalencia,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

N

G P

Y

<3 S L AT, &5 5 A T AN Ty o 2

Orientacién a Resuitados { x ) " . Orientacldn a la Calidad [ x

Vocacidn de Servicio { x ) Firm Dl'g]ta] Iniciativa / Proactividad { x ) . L

Trabajo en equlpo { x) - VhB Integridad {x) F]rma D[g!ta{

Sarvioe de Panyes e Lima VB

Fimado digitaimante por PEREZ Sewvicio da Fatues delimg
ROJAS Romald Richard FA o de
20145913644 sofl Firmado digitalmente por NAPA
Mallva: Doy \* B RAMGS Susana Nalall FAU
. Ferha: 14.11.2022 19:12:55 -05:00 20145573544 soll

Mollvg: Doy v* B8*
Fecha: 14112022 19:48:44 -05:00



Respaonsabilidad con el Trabajo
Tolerancia a la Presidn

REQUISITOS ADICIONALES

Firma Digital

B 'l N

Servicio de Farqins de tima
Firmado digitalimenle por PEREZ
ROJAS Ronald Richard FAU
20145813644 sol.

Moiivo: Day v B
Fecha: 14.11.2022 16:13:02 -05:00

Firma Digital

VB

Serviclo de Pamiies dirLima
Firmado dighalmenle por NAPA
RANQOS Susana Nalak FAU
20143912544 SUL‘

Malivo. Doy V™ B
Fecha: 14.11.2022 19:48:5¢ -05:00

Firma Digital

Servicky do Parqués delima

Firmada diglalmeale por ENDO
FARIAS Herbest Warlin FAU
20143913544 sot

Malivo: Doy

VB
Facha: 14.11-2022 21:41:25 -05:00




RO E

LIMA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

5 ERF’AR

e oy Paraie v L

IDENTIFICAC'ON DEL PUESTO

Organa:
Unidad Orgdnica:
Nivel ¢ Categoria:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Dependencia jerarquica lineai:

GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS

SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE PARQUES

SUBGERENTE / EC

SUBGERENTE/A DE OPERACIONES DE PARQUES

GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS

No Aplica

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Programar, dirigir, controlar y coordinar |a adecuada operacién de los parques zanales y metropolitanos.

|

FUNCIONES DEL PUESTO

Propaner, planificar, organizar, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, Indicadores y presupuesto de la Subgerencia conforme
a su ambito de competencia,

Formular y proponer informes técnicos que sustente opinidn especializada en materias de competencia de la Subgerencia.

Praponer, programar, diriglr, ejecutar, supervisar e informar sobre las operaciones administrativas, venta de boletos, cajas chicas y alquileres de
fas instalaciones de los parques, con arreglo a las normas vigentes.

Supervisar y verificar que |a atenicién al publico usuario en los diferentes espacios que se prestan en Jos parques zanales metropolitanos, se
brinden en éptimas cendiciones.

Organizar la recopilacién y analisis preliminar de los datos estadisticos sobre ingresos monetarios y de usuarlos, el funcionamiento y produccién
de los parques y demds instalaciones a su cargo.

Revisar y evaluar los reauerimientos de gastos solicitados de los parques zonales y metrapolitanos cautelando gue se encuentre en el Cuadro de
Necesidades y Financien las actividades aprobadas en el Plan Operativo Anual.

Proponer proyecciones de ingreses anuales de los parques zonales y metrapalitanos.

Elaborar el anteproyecta trimestral y anual def mantenimienta y conservacion de los parques zonales y metropolitanos.

Otras funciones que 'e asigne el Gerente de Pargues Zonales y Metropolitanos.

" COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas:

[Tudas las dreas de la Entidad.

_

Coordinaciones Externas:

|Ias que correspondan de acuerda a sus funciones.

|

FORMACLON ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B} Gradel(s)/situacion académica y carrera/espedialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

IEgresadn(a) EBacht]ler I:'T(tuio/ Licenciatura Si l:l No

D) LHabilitacidn
profesional?

Primaria

10

I Secundaria

Técnica Basica
[14 2 afios}

L

Egresado

Bachiller en Administracin yfo carreras afines
] s Je[x]

Grade

Firma Digital ! : PRI
V"Bg ! Firma ,D|.g|ta] Firma Dtgli'al
Q
SEAE0 6 e e L __VOB___ . vB
’ Sarvicm de Pargues de Lo Serdcic o2 parues 2e Lima
Firmado digilahmante por PEREZ
ROJAS Ronad Richard FAU Fimmada digitalmente par ENDO Eimmado digiisimania par RAPA
20145013544 sof FARIAS Herbert Marlin FAU RAMOS Susana Nalali FAU
Mative: Doy v* B 20145313544 sob 20145813544 sall
Fecha: 14.11.2022 19:20:23 -05:00 Mot Molive: Doy V" B"
Fecha: 74.11.2022 19:58:08 -05:00

va; Doy V™ B
Feche: 14.11.2022 21:4331 -05:00




Técnica Superior
{3 4 4 afios)

i

i

X I Universitaria ! l !z‘

En Gestidn Publica o en materias de su especialldad.

octorado

|:|Egresado

I:IGradn

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conacimientos afines a la funcion yfo materia,

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Gestion Publica o en materias relacionadas a sus funciones.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Didlectos

Qtros (Especificar)

Otras [Especificar)

Nivel de dominlo Nivel de dominio
o IDIOMAS
OFIMATICA Na / No
i Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO iy Bdsico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
"|Procesador de textos X Inglés X
. {Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros [Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el liempa total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privada.

Experiencia general minima de cuatro {04} afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{02) afios

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[ (01} afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Practicante [}

profesional | i

Avxiliaro [
Asistente

Experiencia especffica de un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién o equivatencia.

Analista

Especialista| x

Supervisor /|
Coordinador

Jefe de Area o _'7 Gerenteo |~ |
Departamento Directar| i

Vocacion de Servicio [ x)
Trabajo en equipo{ x}

sty e
Orientacldn a Resultados { x }

IAS

Iniciativa / Proactividad { x )

Integridad {x)

Tolerancia a la Presidn

Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

Firma Digital
VB

$uPricia Gh P deLima
Hrmado diglakmenie por PFEREZ
ROJAS Ronafd Richard FAU
20145913544 salf
Motive: Day v* B*
Fecha: 14.71,2022 19:20:30 -05:C0

— Firins %gita! — F_irma Digital

Terack de Parqis B tima

Firmada digitalmenle par ENDO
FARIAS Herberl Martin FAU
20145913544 sofl

Motive: Doy * B*

Fecha: 14.11.2022 21:43:44 -05:00

VB
Sarqils de Parpues de tima,
Firtnado digitaimenla por NAPA
RAMOS Susena Nalali FAU
20145913544 _snﬂ

Motive: Ony = B
Fecha: 14.11.2022 19:58:13 -05:00




No Aplica

Firma Digital

VB

ferviin na Pargues deLina
Fimmado digilaimenie por PEREZ
ROJAS Ronakd Richard FAL
20145913544 soft

Maiivo; Doy V™ B*
Fecha: 14.11.2022 19:20:37 -05:00

Firma Digital
v°B

Servivinde Panjues B

Firmada digialmenta por NAPA
RAMOS Susana Nalak FAU
20145913544 sofl

Maotivo: Doy v* B°

Feche: 14.11.2022 19:58:20 -05:00

Firma Digital

Firmado digitabnenls por ENDO
FARIAS Herbier Martin FAU
20145013544 soft

Motiva: Doy V™ B”

Fecha: 14.11.2022 21:43:48 -05:00




' ! MURCIPALDAD CE
]1 LE MA ‘FORMATO DE PERFIL DE PUESTO SéRF'JE\R
P a3ty S A oA e B
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS
Unidad Organica: SUBGERENCIA DE DEPORTES, RECREACION ¥ CULTURA
Nivel o Categoria: SUBGERENTE / EC
Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE DEPORTES, RECREACION Y CULTURA
Dependencia jerdrquica lineal: |GERENCIA DE PARQUES ZONALES Y METROPOLITANOS
Dependencia funcional: No Aplica
Puestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO
tmplementar ofertas de disciplinas deportivas, servicios culturales, educatives y recreativos en los Parques Zonales y Metropalitanos. J

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ambito de competencia.

Praponer, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, activigades, metas, indicadores y presupuesto de la Subgerencia conforme a su

2 IPlanificar, organizar, dirigir y supervisar e informa sobre las disciplinarias deportivas impartidas por la Subgerencia.

3 |Coordinar y promover estrategias para el posicionamiento de las escuelas deportivas.

4 |Promover alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para brindar nuevos mejores servicios deportivos.

5 (Coordinar con las dreas involueradas en el desarrolio de nuevas infraestructuras deportivas.

& |Disefiar y proponer estrategias, metodologfas e instrumentos del sistemna de monitoreo y supervision de las escuelas y programas deportivas.

7 |coordinar y promover estrategias para el posicionamiento de las escuefas deportivas.

8 |Proponer, conducir, evaluar, programar, manitorear y supe¢visar la propuesta cultural en los Parques Zonales y Metropolitanos.

g |Coordinar las estrategias de desarrolio de termas de cultura con las demas areas de SERPAR LIMA,

1 A L
0 calidad en los parques administrados por SERPAR LIMA.

Proponer y gestionar alianzas estratégicas con los diversos actores culturales, sociales y autoridades para brindar actividades culturales de

11 |Otras funciones que se le asigne el Gerente de Parques Zonales y Metrepolitanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Firma Digital
VB

Todas las areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

FEMETT T ENDD
;sfll&s Herber, Marlln FAL
4

Las que correspondan de acuerdo a sus funciones.

Mobve: Dey v* BY
Fecha: 14.11.2022 21:38:41 -05:00

FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) tColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) Eaachiner : DTitulo/ Licenciatura

E:IPrimaria
I:ISecundaria

1L

Bachiller en Administracién y/o afines.

QI

L

Técnica Basica i " . w4
(1.6 2 aiios} i | Firma Digital
) VB,
SEreici de Parp i e [Foa
Firmad digitaimenia por PEREZ
ROJAS Ronak Richard FAU
20145913544 5ol

Maliva: Qoy V' B
Fecha: 14.112022 19:47:55 -05:00

|:|Egresado Dﬁrado

e[

D] ¢Habllitacién
profesional?

e[

Firma Digital

Fimmado digitalmente por NAPA
RAMOS Sosana Natall FAU
2014593544 soft

Motive: Day \V* B
Fecha! 14.11.2022 19;54:45 -05:00




Técnica Superior
(3 6 4 afos}

i

l x| Universitaria ‘:I IZI

|

En Gestidn Piblica o en materias de su especialidad.

Doctorado

I:l Egresado DGrado

CONOCIMIENTQS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conoclmlentos afines a la funcion y/o materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

I Gestidn Publica o en materias refacionadas a sus funciones.

C} Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
i iDIOMAS
OFIMATICA No .. / Na
. Bésico Intermedio | Avanzado BIALECTO . Baslco Intermedio | Avanzade
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcula Quechua X
- T
Programa de presentaclones X Otros {Espectficar] e
Otros (Especificar) Otros (Especificar] 2 _E:—"
B )
Bt s
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otraos (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia generat

Indique el tlempo total de experlencla [aboral; ya sea en el sectar puiblico @ privado.

lExperiencia general minima de cuatro {(04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcidn o la materia:

{02} afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[ (o1} afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privada:

EspeciaiistaL X l

Practicante
profesional !

i
1
.

Auxiliar o
Aslstente

Analistal
i

Supervisor }
Coordinador;

Jefe de Area o i Gerente o
Departamento { Director’ J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia especifica de un {01} afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccidn o equivalencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T

{Vocacion de Servicio { x ]
Trabaje en equipo { x }

Orlentacion a Ia Calidad { x §
Iniclativa / Praactividad { x )
Integridad {x]

Tolerancia a la Preston
Perseverancia

5 2 - H T H - ¥ -
Firma Digital Firma Digita Firma Digital
°B VB V°B
Sevicia 2e Famuis Se Uma Serficio e Prquet de Lima il e arans de L
Firmaa digilalmente por NARA, Firmado digiial ENDO |
RETAS ol s oo RAMOS Susana Natak FAU ERRIAS Helten Marin FAU
20145913544 sofil 20145913544 sofl 20145813544 safl
Mativo: Do Wollva: Doy v= B° Motivo, Doy V" B*

v
Fache: 14.11.2022 19:18:01 -05:00

Doy L
Feche: 4.11.2022 19:54:52 -05:00 Fecha: 14.11.2022 21:38:49 05-00




REQUISITOS ADICIONALES

Firma Digital

VB __

Servicia G Pamues de tma
Firmada digitalmeanle por PEREZ
ROUAS Ronald Richard FAL
20145913644 snf.l

Motiva: Doy v B
Fecha: 14.11.2022 18:18:07 05.00

Firma Digital
V°B
Sanatis coParcues de Lima
Finmado digaimente por NAPA
RAMOS Susana Natak FAU
20146313544 sofl

Maliva: Doy V™ B°
Fecha: 14.11.2022 18:54:59 -05:00

Firma Digital

___V°B

Sandti de Paryies o L
Fimada digitakmente por ENDG
FARIAS Hérbarl Marin FAL
20145813544 sofl

Molivo: Doy V- B
Fechs; 14.71.2022 21:28:56 -05:00




| MENCPALIOND b
LI MA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Setidy da Panzies én Ll

Grgano: SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgdnica: GERENCIA DE AREAS VERDES
Nivel o Categoria; GERENTE / EC

Nombre del puesto: GERENTE/A DE AREAS VERDES

Depeadencia jerdrquica lineal: |SECRETAR[A GENERAL

Dependencia funcional: No aplica

Puestas a su Cargo: Subgerencis de Mantenimiento de Areas Verdes y Subgerencia de Mantenimienta de Areas Verdes

MISION DEL PUESTO

Supervisar y controlar el mantenimiento y conservacién de las dreas verdes asi como de programar y ejecutar los trabajos de las dress verdes, asi
como de programar y ejecutar los trabajos a nivel metropolitano de los proyectas de arborizacién y mantenimiento de dreas verdes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Contribuir ai mantenimiento de las dreas verdes de los parques administrados por SERPAR LIMA y aquellas dreas en convenio, asl como de
premover la adecuada capacitacidn del recurso humano encargado de mantener y/o incrementar las areas verdes.

Plznificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actlvidades, recursos, metas, indicadores y presupuesto de la Gerencla
conforme a su dmbito de competencla.

3 |cormular y proponer informes técnicos en materia de competencia de la Gerencia.

Realizar la evaluacidn y programacion de la adquisicidn de los bienes y servicios necesarfas para el mantenimiento de las areas verdes de los
parques zonales, metropolitanas y de los convenios suscritas.

Supervisar, coordinar y centrolar las acciones programadas sobre mantenimiento, conservacién y desarrollo de especies botdnicas, forestacién,
reforestacion y jardines en los parques zonales y metropolitancs de SERPAR LIMA y los trabajos de arborizacion derlvados de convenios.

Evaluar y programar las adquisiciones de maquinaria y equipos agricolas y de riegge, insumos y fertilizantes y |a contratacién de servicios para ef
mantenimiento y mejoramiento de los sistemas de regadlo, de canales, pozos y otros.

Mantener en dptimas condiciones el equipamiento forestal, asi como el de las dreas verdes de los pargues zonales y metropolitanas y de las
dreas verdes administradas por convenio,

8 |Organizar, administrar, mantener, controlar y supervisar los viveros ornamentales y forestales de la entidad.

g |Organizar, dirigir y promover el desarrollo de cursos de capacitacion y ackualizacién de los jardinercs.

10 |Programar el uso de las unidades para riego de! servicio en los pargues zonales y metropolitanos y para el servicio de terceros.

Establecer y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo de fas unidades de riego como cisternas, transportesy maquinaria pesada debiendo

1 dar a cuenta a la Secretaria General.

12 |Otras funciones que e asigne la Secretaria General.

Coordinaciones Internas:
I?odas las dreas de |z Entidad, J

Coardinaciones Externas:

|Eas que correspondzn de acuerdo a sus funciones. I

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situzcion académica y carrera/fespecialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa ,:lEgresado(a] Bachiller [Z'Tltulo/ Ligenciatura Sl I__x_—! Na |:’
| ;Primaria | | ‘i | D} ¢Habilitacidn
) profesional?

_ % . - < = hgro == . al, forestal ocarmreras a
Firma Digital Firma Digital ** Firma Digital :
o [ a

VB V°B VB

Sariclo dy Fargues de lima Servicio de Pangues de Lma Sorvicia da Pargues delima
Firmade digilaimenls per ENDO Fimada digilalmenis por PEREZ Finnado digitalmente por NAPA
FARIAS Hedbert Marlin FAU ROJAS Ronald Rlchard FAU RAMOS Susana Natall FAU
20745913544 soil 20145013544 sofl 20145313544 saft

Miolivo: Da¥\l‘ B Malivo: Doy \* B* Motivo; Day V* B8°
Fecha: 14.11.2022 21;20:17 -05:00 Fecha: 14.11.2022 19:08:08 -05:00  Fechar 14.11.2022 19:40:15 -05:00




fines,

Maestria DEgresado I:IGrado

it
fSecundaria

Téenica Bdsica
(1 6 2 afos}

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

I x l Universitaria D

L1

l:IEgresadu I:IGrado

L OO

s [xJwe[ ]

CONOQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No se requiere sustentar con documentos) -

Conocimientos afines a la funcion y/o materia.

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacién en Gestidn Ambiental, Gestién Publica a en materias relacionadas a sus funciones.

C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Didlectos

Nivel de daminia Hivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
Ni No
° Bdsico Intermedio | Avanzada DIALECTO Basica Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Precesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Ot i s

Programa de presentaciones X ras {Especificar)
Qtros (Ewecmcar) Otros {Especiflcar) : 3
COttros (Especificar) Observaciones.-
Otros {Especificar}
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblica o privado.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién a |a materia:

{02} afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

L {01) afia
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante [ Aulllar o y 1 Supervisor / Jefe de Area o i Gerente o H
Analista Espectalista| x . i ; |
prafesuanal l_ Aslstente Coordinador| Departamento | Director| |

* Menciane ofros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia ; en couso existiera algo adicienal para el puesto.

asesoresfas de Alta Direccidn o equivalencia.

Experiencia especifica de un {01} afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Urle.ntacmn a Resultados( X} B Orlenta:mn ala Ca|lﬁad-( %)
Vocacion de Servicio { x ) Sniclativa / Proactividad {x)

Trabajo en equipa | x )

gl

i Firma Drgltal B Flrma [31'9“'3‘I

S

o

ﬁ Firma Digital ==&

T B

B

v°a VB V°B

Serviche da Pangista de Linta Eenvido & Pacgues de tima Servicle gu Pargues de Lima
Firmede digilaimente por FEREZ Flmado digilaimente por NAPA, Firmado digitalmente por ENDO
RGQJAS Ronald Richard FAU RAMCS Susana Nalaf FAU FARIAS Herberl Martln FAU
1ﬂ145913544 soff 20145913544 xull. 2014551:\544- oﬂ
Mativo: all:s Malivo: Doy V" B*

ivar: Doy
Fecha: 14.91.2022 (9:08:15 -05:00 Fecha: 14.112022 19:4¢:22 -05:00 Fed\a: 14.11 .2022 21:30:4¢ -05:00




Aesponsabilidad con el Trabajo
Talerancla a la Presion
Perseveranciz

REQUISITOS ADICIONALES

Firma Digital
V°B

Firma Digital
V°B

Serdclo de Pagues de Lima Seridiode Pargues de Lma
Fimmado digliatmenie por PEREZ Firmado digitaimenle por NAPA
ROJAS Ronald Richard FAL RAMOS Susana Nalall FAU
20145913544 saft aoms'.aw soft

i s lolivo: ¥

Motivo: Day V* 8
Fecha: 14.11 2022 19:08:22 -05.00

Day V* B'
Fecha: 14.11 2022 19:40:31 -05:00

Firma Digital
VB
Servicio de Pauesdeliog
Firmade digilalmenle por ENDO
FARIAS Herberl Marin FAU
20545913544 soft

Moltiva. Doy V°
Facha: 14,112022 21:30:30 -05:00




| MONSPALIDAD DE

r
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ik
i Laii SERPAR
St da Pt 0 G
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organa; GERENCIA DE AREAS VERDES
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES
Nivel a Categoria: SUBGERENTE / EC
Nombre del puesta: SUBGERENTE/A DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

Dependenciz jerdrquica lineal: |GERENCIA OE AREAS VERDES
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo! No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la calidad del medio ambiente mediante el mantenimiento de las areas verdes de los pargues de SERPAR LIMA, asi corno
mejarar el nivel técnico del recurso humana encargado de mantener y/oincrementar las dreas verdes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Supervisar y conducir los objetivos, actividades, recursos, metas, indicadores y presupuesta de la Subgerencia.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestidn y planeamiento de la Subgerencia en el imbito de su competencia,
en coerdinacidn con ios drganas competentes.

Realizar los requerimientas de bienes y servicios necesarios para el buen mantenimiento y/o instalacidn de las dreas verdes por cada pargua
zonat y metropolitanos.

Ejecutar y controlar las acciones programadas sobre mantenimiento, conservacién y desarrailo de especies boténicas, forestacioén, reforestacidn
v jardines en los parques zonales y metropolitanos de SERPAR LIMA.

Las adquisiciones de maquinaria y equipos agricolas y de riego, insumas y fertilizantes y la cantratacién de servicios para el mantenimiento y
mejoramienta de los sisternas de regadlo, de canales, pozos y otros.

Organizar, administrar, mantener, controlar y supervisar los viveros ornamentales y forestales de la entidad.

Proponer a la Gerencia de Areas Verdes la suscripeién de convenios o contratos, la produccidn de grass, flores, arbustos, drholes y otros.

Coordinar y supervisar el programa de mankenimiento de equipos y de corte de grass de las dreas verdes de todos los parques zonales y
metropalitanos.

Formular, praponer e implementar ardenanzas, acverdos, decretas, resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas
de aplicacidn en SERPAR LiMA, de acuerdo a la competencia defa Subgerencla

10 |organizar, dirlgir y controlar el desarrollo de los cursos de capacitacion y actualizacién de !osjardmeros
11 |Programar el uso de las unidades para riego dei servicio en los parques zonales y metropolitanos y para el servicio de terceros.
12 |Otras funciones que le asigne la Gerencia de Areas Verdes.
COORDINACIONES PRINCIPALES . -
o Firma Digital
Coordinaciones Internas: V"B
ﬁodas las dreas de |a Entidad. ' Sarmicie de Fargues deLima
Coordinaciones Externas: ) Firmada digiatmente por SO0
|Las que correspondan de acuerdo a sus funciones. }E‘}eu.l?-a:ﬂ 2z 21:41: M-U5:(!0|
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado{s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) lZl Bachiller I:ITitulo/ Licenciatura Si No IZ]

[ Jpora [ | Firma Digital Firma Digital | [P cin
__¥v'B V°R
ferddadrPamBes el I E R Kl
E(r)m.lf\dsoﬁ';?:(aal?gﬂif;r i Firmado digilabmenle par NAPA

RAMOS Susana Nalali FAU
Frnee ot z0tésat s

Fecha: 1491 Y2052 19:18:38 0500 Mova: Do ”2022 19:57-06 -05:00



[SIRSLIS-AIE TP TH

Ingenierda Agrondmica, Agricala, Ambiental, forestal o carreras a fines.
5[ ne[x]

Maestria X |Egresado l lGradn

Gestidn Publica o en materias de su especialidad.

Doctorado Egresado I:]Grado

I jSecundaria

Técnlca Bdslca
(16 2 afies)

OC

Técnica Superior
{3 & 4 sfios)

X Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) ;

N

[+

|Cunocimientos afines a la funcion y/fo materia, '

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Diplomado y/o Programa de Especlalizacién en Gestidn Ambiental, Gestidn Pdblica o en materias relacionadas a sus funciones. —I

€} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominia Nivel de daminio
- IDIOMAS
OFIMATICA Na / No
. Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO ) Bésico Intermedio | Avanzada
aplica aplica
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Espectficar)
Qtros (Espectficar) Otros {Especificar]
Otros (Especificar) Observacianes.-
Otros [Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privada. )
Experiencia general minima de cuatro {04) afios. Flﬂﬂ%?lgltal
Experiencia especifica Senvica gz Parques de Limy
- - i . N . . Firmado dlghalmente por ENDO
A. Indique ef tiempo de expériencia requerida para el puesto en |a funcién o Ia materia: . ;ﬂksléagsﬂen Martn FAU
Motivo: Doy V¢
{02) ahios Fotton: T 22 21 41155 05:00

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en el sectar piblico:

[ (01) afio |
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante [ Auxiliar o Supervisor / lefe de Arez o 1 Gerenteo | ]
1 Analista Especiaiista] x . | !
protesmnal i H Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementoarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Experiencia especifica de un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadares/as, respansables, supervisores/fas,
asesares/as de Alta Direccién o equivalencia,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

B e e > g SEYE 3 E e b e o Sy
Orientaclén a Resultados {x%) Orientacldn a la Cafidad {x }
Vocacldn de Servicio { x) Iniciativa / Proactividad [x )
[Trabajo en equipa{ x ) Integridad {x)

o .
Fimo Dot Digital B0/ Firma Digital o
_— ve3
. Serviia dnForgues deThva Servicite dn Paretes delima
Flrnado dighaimente por PEREZ
ROJAS Ranald Richard FAU Firmade digilalmenle por NAPA
201459135445un RAMOS Susena Natall FAU
tiva: Doy V- 20145613544 soh
Fed\a 14.11.2022 191944 05:00 Malivo: D

oy V" B
Fecha: 14, 11.20?119 57:13 -05:00



Respc;nsabllldad con el Trébajo
Taolerancia a la Presian

Perseverancia
REQUASITGS ADICIONALES
i No Aplica
Firma Digital : - : Yiaita!
V“Bg Firma Digital Firma Digital
o
Sendem cg Farques deliina _.____y_.@._,_fﬁ B
j Serviciudie Pagues de Linky
Firmado digilatmanle por PEREZ
RCJAS Ranald Richard FAU Firmadn slgliaiments por NAPA Firmada digllaimente por ENDO
20145013544 sofl AAMOS Susana Naiall FAU FARIAS Hererl Martin FAU
Molivo: Doy V* B* 20145913544 soft 20145913544 soft
Fecha: 14,11.2022 12:19:51 05:00 othwy: Doy " B* Molivo: Doy v* B°
Feche: 14.11.2022 19:57.19 0500

V' B
Fecha. 14.11.2022 21:42:02 -05:00




| MUNKIEALIOR) DE

LIMA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SERPAR

Eod e B DT TR R e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: GERENCIA DE AREAS VERDES

Unidad Organica:  ~ SUBGERENCIA DE ARBORIZACION ¥ SERVICIOS EXTERNOS
Nivel o Categoria: SUBGERENTE /EC

Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE ARBORIZACION Y SERVICIOS EXTERNOS

Dependencia jerdrquica fineal: |GERENCIA DE AREAS VERDES

Dependencia funcional: No aplica

Puestas a su Cargo: Na aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar y conduclr la ejecucién de fas actividades, procesas que le corresponde a la Subgerencia de Arborizacion y Servicios Externos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir y supervisar el cumplimiento de los procesos, actividades y los instrumentos de gestién y planeamienta de la Subgerencia.

2 Programar Y ejecutar los trabajos a nivel metropolitane de los prayectos de arborizacién derivados de convenios.

Programar y coordinar las campafias de arberizacion en los Parques Zonales y Metropolitanos y las areas de recreacién administradas par

convenio.

4 Supervisar el cumplimiento de los programas de arborizacion y produccidn de plantas.

5 Coordinar con los encargados de los viveros las necesidades de especies forestales para fos programas y compafias de arborizacidn.

& Programary ejecutar inspecciones ambientales en los Parques Zonales y Metropolitanos adscritos a SERPAR LIMA.

7. Organizar, administrar, mantener, controlar y supervisar |os viveros ornamentales y forestales de |a entidad.

8 Proponer a la Gerencia de Areas Verdes |a suscripcién de convenios o contrates, la produccién de grass, flores, arbustos, drboles y otros.

Caordinar y supervisar el programa de mantenimienta de equipos y de corte de grass de las dreas verdes de todos los parques zonales ¥

metropolitanas.

10 Planificar y conducir 2 ejecucién de las actividades, procesos que Je carresponde a la Subgerencia de Arborizacidn y Serviclos Externos.

11 Las demds funciones que le asigne el Gerente de Areas Verdes. -

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas:

Todas las dreas de la Entidad.

Coordinaciones Externas;

(fas que correspondan de acuerdo a sus funciones.

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridas

C} iCalegiatura?

Incompleta

Primaria
EISecundaria

Completa IEgresadn_{a) EBachEiler DTitulo/ Licenciatura

L

|:| i Ingerderia Agrondmica, Agricola, Ambfental, forestal o carreras 3 fines.

N

l

Técnica Baslca
. {16 2 afios)

Firma Digital
. VB

Sawdoul?afques datinm

- |
Maestria Egresado Firma Digital do
V°E

Finmado digilalmenle por PEREZ Fersdchs g2 Balgues deinn

RCJAS Ranzk Richard FAU

'2014591 3544 saﬁ Fmado digialmenta par ENDO
otivo: FARIAS Herbert Mariin FAU

Fecha: ‘BI“L 2022 +8-14:21 -05:00 fz;uﬁm 3544 SDR

Doy V" P
Fecha: 14,11.2022 21:35:00 -05.00

Si

D} ¢ Habilitacion
profesicnal?

s

e

[ Jwel+]

Firma Digital

Fimado digilzlmenta por NAPA
RAMOS Susana Nalall FAU
20145913544 5

Motivo: Doy V°
Fecha: 44, 112022 19:50:57 05:00



Gestidn Pablica o en materias de su especialidad.

DEgresado DGrado

Técnlcz Superior
(3 6 4 afas)

i

I X Universitaria I:I E

Docteiada

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos afines a la funcion y/o materia,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IDl‘plomado y/o Programa de Especializacién en Gestidn Ambiental, Gestldn Publica o en materias relacionadas a sus funciones.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominio Nivel de daminlo
Py IDIDOMAS
GFIMATICA No . / No
Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTQ i Basico Intermedic | Avapzade
aplica aplica

Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones . X Qtros (Espectficar)
Otros [Especificar} Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Observaciones.-

Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique et tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

lExperiencia general minima de cuatro (04} afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto en la funcidn o |a materia:

l {02) afios 1

B. En base a la experiencia requerida para el puesta [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publica:

’ {01} afo

€. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante i—_"i Auxiliaro [ Analist Especiallst Supervisar / Jefe de Areao 'I Gerenteo [ |
prufesionalj Asistente nalista specialista) x Coordinador Departamento Director| |

* Mencione_otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia especifica de un {01} afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién o equivalencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

£ qE! e L% S
Orientacion a Resultados {x)
Vocacion de Serviclo {x }
Trahajo en equipo{ x}

Iniciativa / Proactividad { x )
Integridad {x)

Responsabilldad con el Trabajo
Tolerancia a la Presion

Fecha: 14.11.2022 18:51:06 -05:00

Perseverancia F" n Ia_ Dlg[ta[ - F P - =
veg~ - — — Firma Digital —— Finma Digital —
/... S ve3 Vo3
Serfinin de Fandses déLipia P Fa
Finsd e per P2 Forieia e Pargues B tia Shervicie g Parqioss G T
ROJAS Ronafd Richard FAU . : .
Firmatio digliaimente. por NAPA Firmade digitalmente por ENDO
frewad ok RAMOS. ;isanz‘l{lalsﬁ%AU 5;.5?:5-\; Herdert Martn FAU
- x 4 5 4 S0l
Fechar 14.11.2022 18:14.28 -05:00 BOSIIIS el Z1as15M sol

v
Fecha: m1 2022 21:35:09 -05:00



REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firma Digital

___ VB

Sarvicio gz Pargues de Lima
Firmade dlgitatmente por PEREZ

ROJAS Ronald Richard FA
20145913544 son

blctive. Day \* B
Facha; 14.11.2022 19:14:36 -05:00

Firma Digital
V"B
Serecid do Fargties de Lin
Firmado digitaimenie por NAPA
RAMOS Susana Nalad FAU
201_4 5913544 .snf.!

Motivo: Coy V' B
Fecha: 14.11.2022 19:51:16 -05:00

Firma Digital

VB

Servicic de Parques di Lima
Firmado digilalmenie por ENDO
FARIAS Herbert Marin FAL
201452135644 soft

Molivo; Da¥ Nal:
Fecha: 14 11,2022 21:35;16 -05:00




| MUNKIPALIGAD DE

LIMA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL FUESTO

Grgano: SECRETAR{A GENERAL
Unidad Orgnica: GERENCIA DE PROYECTOS
Nivel o Categoria: GERENTE / EC

Nombre del puesto: GERENTE/A DE PROYECTOS

Dependencia jerdrquica lineal: SECRETARIA GENERAL

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: Subgerencia de Estudios y Proyectos y Subgerencia de Mantenimiento Técnico

MISION DEL PUESTO

Identificar, formular, ejecutar, supervisar y evaluar, los estudios y proyectos para el desarrollo de infraestructura que correspondan al ambito de
SERPAR LIMA de conformidad con lo establecido en &l Sistema Nacional de Inversién Pablica, asl como efectuar el mantenimiento técnico de da

infraestructura fisica y sanitaria, sistemas eléctricos y de riega tecnificado, asl como el equipamiento utilizado en los Parques Zonales y
Metropolitanas de SERPAR LIMA,

FUNCICNES DEL PUESTO

1

10

11

12

Programar, dirigir y controlar las actividades, procesos, relacionadas con la Gerencia de Proyectos.

Proponer e implementar acuerdas, resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras hormas de aplicacién en SERPAR LIMA, de
acuerdo a tka competencia de la Gerencla de Proyectos.

Proponer, formular, solicitar y supervisar la formulacién de informes técnicos que sustenten una opinion especializada en materias de
competencia de la Gerencia de Proyectos. :

Programar, organizar y ejecutar los estudios de disefia y proyectos de desarvollo de los parques, de conformidad con las normas del Sistema
Nacional de Inversian Publica.

Preparar la documentacion técnica, planos, memoria descriptiva de las obras, debiende cefiirse a los parametros bajo los cuales fue declarada la
viabilidad del proyecto de confarmidad con lo establecido por Jas normas det Sistema Nacional de inversidn Publica, '

Supervisar la ejecucidn de las obras de acuerdo a los contratos para su correspondiente recepcidn y efectuar la liquidacién de los mismos.

Comprobar la culminacién de las abras de acuerdo a los contratos para su correspondiente recepcidn y efectuar fa liquidacién de los mismos.

Elovar a la Secretaria General la documentacién necesaria para cumplir con 1a evaluacién Post-Inversion de los proyectos, de conformidad con
el procedimienta establecido por el Sistema Nactonal de Inversién Publica. ' '

Supervisar la normatividad técnica y metodolégica respecto a los procesos de pre inversidn, inversian y post inversién de conformidad con las
normas de Sistema Nacional de Inversién Pablica.

Revisar y dar confarmidad a las reprogramaciones de ejecucion de la obra, supervisando que se ejecuten de conformidad con el expediente
técnico aprabado, adeptando medidas carrectivas pertinentes, revisando y otorgande confarmidad si carresponde 3 los presupuestos
adicionales y deductivos de obra, asl como a las ampliaciones de plazo de acuerda con la normatividad aplicable.

Pragramar, ejecutar y supervisar los trabajos de mantenimiento técnico realizaco a ja infraestructura fisica de los parques administrados por
SERPAR LIMA,

Otras funciones que ie asigne [a Secretaria General.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ﬁodas las areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas:

|Las que correspondan de acuerdo a sus funciones.

. FORMACION ACADEMICA Firma Digital __Firma Digital . Firma Digital
VB V°B V°B
Servichy de Parspies e Litna Sapvitic 68 PaUes de Line Sereinio an Pargiees dekin
e U v i RS e R
26145813544 soft 20145013544 sofl 20145913544 sofl

Malivo: Doy V™ B Mativo: Doy V= B Mobve: Doy V- 8°
- 14 - » - Y
Fecha: 14.11.2022 19:11:45 -05:00 Fecha: 14.11.2022 13:45:27 -05:00 Feche: 14.11,2022 21:33.42 -05:00



A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresadofa) I:IBachiI!er IZITitquI Licenciatura Si El No
I Primaria D
’ |Secundaria !:I

Técnlca Basica
{1 & 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afias)

X i Universitaria l

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

Titulo en Arquitectura, Ingenteria o afines a la carrera. —
Si[ x [ No l
Maestria DEgresadn DGradu

Dactarado I:IEgresado I:lGrado

-1 1 L

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientas afines a la funcion y/o materia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos:

Gestién Publica o en materias relacionadas a sus funciones.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dislectos

. Nivel de dominio Nivel de dominlo
IDIOMAS
OFIMATICA No ] / No
N Basico Intermedlo | Avanzado DIALECTO X Basico Intermedic | Avanzado
aplica aplica

Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) OCtros {Especificar]
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

Experiencia general minima de cuatro (04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcidn o la materia:

{02} afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A, sefiale el tiempo requerido en et sectar piblico:

[ (o1) afic

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicanke [ 3 Auxiliar o i T ) T Supervisor /7] Jefe de Areao [T Gerente o
i | H . Anallsta i Especlalista] x . 1 3
prafesianal i Asistente i i Coardinader Departamente | Director

* Mencione atros ospectos comph 1tarios sobre el requisito de experienci ; en coso existlera olgo adicional pora el puesto.

Experiencia especifica de un [01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/fas de Alta Direccion o equivalencla.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Firma_Pigita! == Firma Digital &
V°B V°B
Serici ge Paues Be Liaa Sarvicia da Faigues 2 Lsy
Firmadg dighalmanie por PEREZ Firmado dightalmenta par NAPA Frmado digitaimente por ENDO
5‘(%1%1‘}%25";5‘,{‘*‘“ FaU SAMOS Sisana Nalal FAU FARIAS Herber! Martin FAU

Motiva: 20145913544 snr.l 20145913544 sofl

Day V" B* livo: Doy \V* B Molivo: Doy V* B*
Fecha: 14.11.2022 18:11:52-05:00  Epchey 14.19.2022 19:45:34 -05:00 Fecha: 14112022 24:33:20 -05:00



¢ ENER

Orientacidn a Resultados { x )
Vocacién de Servicio (x )
Trabajo en equipo | x)

Integridad

Orientacidn 2 la Calldaci {x)
tniciativa / Proactividad [ x )

i

fesponsabilidad con e! Trabajo
Tolerancia 2 la Presidn

Perseversncia

REQUISITOS ADICIONALES

Na Aplica

Firma Digital
VB

Firmado dighalmeanle por PEREZ
ROJAS Ranald Richard FAU
20145913544 soft

Motivo: v Bt

Fecha: 14.11.2022 19:11.39 -05:00

Firma Digirtal

hTAE]

Sarvini da Pargues deLima
Firmado digilakmenle por NAPA
RAMOS Susana Malal FAU
20145813544 sofl

Molivo; Dn¥ v et
Fecha: 14.11.2022 19:45:41 -05:00

Firtma Digital
R
Servidle da Parques da Ll
Fwmado digilatmenie por ENDO
FARJAS Herberl Martin FAU
20145913544 soft
Moliva: Doy \* B*
Fecha: 14.11.2022 21:33:27 05:00




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
SERPAR

Seerertsd 4 PR S s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: GERENCIA DE PROYECTOS

Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
Nivel o Categorfa: SUBGERENTE / EC

Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Dependencia jerdrauica lineal:  [GERENCIA DE PROYECTOS

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

identificar, formular, administrar, evaluar y supervisar de confarmidad con lo establecido en el Sistema Nacional de Inversién Publica, los estudios de
pre inversidn y expedientes técnicos de proyecios de infraestructura relacionados con la creacion, ampliacién, mejoramiento o recuperacion de la
capacidad productora o de provision de servicios de SERPAR LIMA.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

i3

14

15

16

Planificar, organlzar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, recursos, metas, indicadaores y presupuesto de la Subgerencia.

Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada en materias de competencia de la Subgerencia.

formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratas, convenios y otras normas
de aplicacidn en SERPAR EIMA, de acuerdo a la competencia de la Subgerencia,

Emitir informes técnicos sohre los estudios de pre-inversidn puiblica u otras asuntos referentes a cualquier fase del ciclo de proyectos de
inversida piblica conforme a los lineamientos del Sistema Nacional de Inversidn Piblica.

Disefiar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados con el desarrollo de la evaluacian de los estudios de pre
inversién, ast como la declaratoria de viabilidad, el seguimiento, el menitoreay la evaluacién de Jos proyectas de inversién piiblica, conforme a
los lineamientos del sistema nacional de Inversién pablica.

Caordinar y monitorear |a elaboracién de los estudios de pre inversién y expedientes técnicos en favor de SERPAR LIMA,

Formular el programa anual de estudios y ejecutar el plan de actividades correspondiente.

Velar porque las prayectas de inversién pidblica se enmarquen dentro de bos lineamientos de politica del programa multianual de inversidn
plblica, del plan estratégico institucional y de los planes operativos para SERPAR-LIMA.

Planificar, organizar y dirigir la ejecucién de los estudlos de pre inversion y definitivos para la canstruccidn, ampliacién, remodelacién,
mejoramientc vy equipamiento de la infraestructura de los parques, dreas de recreacién y también de la infraestructura administrativa.

Revisar y aprobar las expedientes técnicos de estudios elaborados por [a Subgerencia de Estudios.

Revisar la documentacién técnica de las obras, que se ejecuten bajo la modalidad de “Obras por contrata” ¢ por “Administracion Directa” de
conformidad con lo establecida por las normas ded Sistema Nacional de Inversion Pablica.

Presentar a la Gerencia de Planeamientc y Presupuesto la programacidn y reprogramacion de metas fisicas y presupuesto de los proyectos an
ejecucidn.

Sustentar la aprobacidn o desistimienta de ampliaciones de plazo, adicionales o reducciones de obra, mayores gastos generales, liquidacidn de
contratos, ete.

Dirigir &l inicio formal de la ejecucién de Yas obras y fa entrega a los contratistas del terreno o drea de trabajo para la ejecucion de las obras.

Dirigir a la supervisidn de fas obras ejecutadas “Por Contrata” ¢ “Administracion Directa”.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Proyectos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: ir igital i Tadls
Firma Digital___ Firma Digital —— Fifma Digital
Todas las areas de |a Entidad. VB VB V°B
Servicio de Panques d¢ Lima Sl e P arm Farquos Saeiine Serdln de Paroues deLin
EEEET s e it s 0100
2014591354 2ok usana Natall FAU 20145913544 sal
20145913544 snﬂ Mofivo: Doy V= B
B Eh Y 12052 18:12:45 .05:00 Moiivo; Doy V- B Fecha: 14.11.2022 21:3846 -05:00

Facha; 14 11 2022 19:55:59 -05:00



Coordinaciones Externas:

!Las que correspondan de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) l Bachiller E,Tituln/Licenciatura Sl" x [ No

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Titulo en Arquitectura, Ingenieria o afines a la carrera,
s [x e []
Maestria DEgresadu |:’Grado

Primaria
15ecundaria
— 1

Técnica Baslca
(16 2 afios)

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

| X ! Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :

L] RO
L LU

I:IEgresado DGrado

]
[-]

Conocimientos afines a la funcion y/o materia. —I

B} Curscs y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestién Publica o en materias relacionadas a sus funclones. ’

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Didlectos

Nivel de dominio \ / Nivel de dominio
IDIOMAS
OFIMATICA No . Mo
Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO X Béslco Intermedio | Avanrado
aplica aplica

Procesador de textos X Inglés X
Hajas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especlicar) i
Otros (Especificar) Otros (Especificar]

Otros {Especificar} s i " . Obsenaciones.~

Otros {Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general minima de cuatro {04) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en ia funcidn o la materia:

{02} afios

B. En base a |2 experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempoe requeride en el sector pdblico:
[ (o1) afio [
C. Marque e! nivel minimo de puesta que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante § Auxiliar o ! o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o | i
i | ) Analista Especialistal x N | . !
profesional} { Asistente] | i Coordinador| Departamento | Director i

* Mencione otros aspectos complementa = ° e . . deexperiencia: en coso existiera algo adicional para el puesta. _ -
Firma Digital Firma Digital Firma Digital
V°B i o
_Yb ved

ey " y — e
Servicis dafuies e Ling, Sorvic e Forguer detion Servicls da Parguiey de (ke
Fimadn digilalmente por PEREZ ] i i
ROJAS P?-%alu Richard FAU Hrmado digilaimente por NAPA Ek"anffg ﬂ'?r"\i’éﬁ‘ii';?uﬁ" ;E{I‘ o
20145013544 sok RAMOS Susena Nalall FAU 20145013544 soft
Malivo: Dn?]‘ Yoy 20145213544 sofl Motivo: Doy ¥ B°
Fecha: 14.11.2022 19:18:52 -05:00 Motiva: Doy v 8 Fecha: 14.11.2022 21:29:55-05:00

Fecha: 14.11,2022 19:56:05 -05:00



asesores/as de Alta Direccion o equivalencia.

Experiencia especifica de un (01) afio en puestos o cargos de especizlistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1]

s

Orientaclén a Resultados { X )
Vocacibn de Serviclo (x )
Trabajo en equipo { %}

Orientacidn a Iz Calidad (x )
Iniciativa / Proactividad { x )
integridad {x])

Respansabitidad con el Trabafo
Tolerancia a la Presidn
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firma Digital
Ve

Sorvitia e Pargies de L
Fimado diglhalmente por PEREZ
ROJAS Ronald Richard FAU
201_4591354( SD‘!

Maolivo: Doy \™ B
Fecha: 14.11.2022 19:18:59 -05.00

Firma Digital
| V“ B -
Ssradn de Parcues de i
Flmmada digitalmente por NAPA
RAMOS Susana Natsl FAU
20145373544 =0f

Mativa: Dug\l‘ B*
Fecha: 14.11.2022 19:56:12 -05:00

Firma Digital
, VB
Saryicke do Pargiees de Lima
Firmedo digilalmenle por ENDO
FARIAS Herbert Martin FAU
20145813544 soh
Moliva: Doy V* 8°
Fecha: 14.11.2022 21:40:03 -05:00




|| WINCHALIOAD DE \
i FORMATOC DE PERFIL DE PUESTO A S
! SERPAR
Setylicsg e PAMTeT On L s
IDENTIFICACION DEL PUESTO a
Organo: GERENCIA DE PROYECTOS
Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE MANTENISMIENTO TECNICO
Nivel o Categoria: SUBGERENTE / EC
Nombre del puesto: SUBGERENTE/A DE MANTENIMIENTO TECNICO

Dependencia jerdrquica lineal: !GERENCIA DE PROYECTGS

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar el mantenimiento de las condiciones dptimas la infraestructura fisica y sanitaria, sistemas eléctricos y de riego tecnificado, asi como et
equipamiento utilizade en los parques zonales y metrapolitanos de SERPAR LIMA.

FUNCIQONES DEL PUESTO

Planificar, arganizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, recursos, procesos, metas, indicadares y presupuesto de la
Subgerencia canforme a su dmbito de competencia.

2 [Formular y proponer informes técnicos gue sustenten opinidn especializada en materias de competencia de la Subgerencia.

3 Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestidn y planeamiento de la Subgerencia en el dmbito de su campetencia,
en coordinacidn con los drganos campetentes.
4 Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resolucianes, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas
de aplicacidn en SERPAR UMA, de acuerdo a la competencia de la Subgerencia.
s Programar, ejecutar y centrolar el mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de las instalaciones y de los equipas mecdnicos y de bombea
en los parques zonales y metropolitanos.
6 Planiflcar, programar y desarrollar el Plan de Mantenimiente preventivo y correctiva de la infraestructura fislca y sanitaria, sistemas eléctricos y
de riego tecnificado utilizados en los parques xonales y metropolitanos de SERPAR LIMA.
7 |Otras funciones afines, asignadas por la Gerencia de Proyectos.
COORDINACIONES PRINCIPALES Firma Dlgl[a]
. £=)
Coordinaciones Internas: _;__,,V_,_-_B___
Eervida da Parques detina

Iﬂdas las dreas de la Entidad. Fimads dijiainents por ENOD
FARIAS Herberll Martn

Coordinaciones Externas: . . 20145943544 500
Maoleg: Day > B2

|Las que correspondan de acuerdo a sus funciones.

Fecna: 14,71.2022 21:42:20-05:00 |

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerajespecialidad requeridos C} {Colegiatura?

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

. f 1
DPrimarIa i

Maestriz DEgresado DGrado

1
Técnica Superior !
(3 & 4 afias) i !

Técnlca Bdsica !
(1 & 2 afios} i
|
|
]

Firma Digital
o™ " s e
_________ vV B Doctorado ‘:]Egresado \:IGrado Firma Dl-gltal
| o—] — Sarvido de Pamues de Linss v
Firmaco digitalmenle por PEREZ D T T S Py e
Rlcmggnsndu R'{chaﬁmu Servici de Pargises da Limal
901 sof Firmada digitalmente por NAPA
Mot oy V052 18:20: RAMOS Secans Mata FAU
Fecha: 14.11.2022 18:20:00 -05:00 20145913644 scit
Motivo: Day V* B

Fecha! 14,11.2022 19:57:35

R Titulo en Arquitectura, Ingenieria o afines a la carrera.
Secundaria { i i sl EI No I:]
1
3
i
{

Incompleta Completa |:|Egresadn(a) Dﬂachiller Eletulo/ Licenciatura Si ‘Z‘ No I:’

05:00




X i Universitaria [ x{

CONOCIMIENTOS

A] Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos) :

Conaocimientos afines a la funcion y/o materia.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas;

Gestién Plblica o en materias relacionadas a sus funciones.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectas
Nivel de dominlo Nivel de dominlo
IDIOMAS
OFIMATICA No / No
N Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO _ Basico Intermedia | Avanzado
aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cadlculo X Quechua
Ot il
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Qtros (Especificar) e I Otras [Especificar]
Otros (Especificar) S Observaciones.-
Otros (Especificar} ]
Jope e L

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico e privado.

Experiencia general minima de cuatro (04} afios,

Experiencia especlfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

{02} afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sactor piblico:

[ (01) afio ]

. €. Marque el nivel minima de puesto gue se requiere como experiencia: ya sea en e sector publico o privado:

Practlcante {7 Auslliara Analist r Especiaist T Supervisar / 7] Jefe de Area o ] Gerente o | 1
profesional| Asistente, natsta spectalista) X Coordinador Departamento Director[ l

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requislto de experiencla ; en caso existiera algo adicional para el puesta.

Experiencia especifica de un (01} afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direceidn o equivalencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T

A N e R P Tt Tt
Orientacldn a Resultados { ) idad {x )
'Vacacidn de Servicio {x) Iniclativa / Proactividad { x )
Trabajo en equlpo { x) Integridad {x)

Responsabilldad con el Trabajo
Toferandia a |a Presién
Perseverancia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
3 iqi .. . Firma Digital
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Ve e 2
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