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LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA 4
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N°® D001185-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 16 de diciembre de
2022, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° D001185-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 16 de diciembre
de 2022, ia Subgerencia de Recursos Humanos comunica que el sefior Teofilo Bruno Villegas Laime,
servidor de la Division Administrativa del Parque Metropolitano Salvador Allende presta servicios
como obrero desde el 17 de febrero de 1977, y a la fecha cuenta con 70 afios de edad,;

Que, el citado trabajador, prestd servicios bajo el alcance del Decreto legislativo N® 728 y su
respectivo reglamento, en ese sentido, la norma antes sefialada establece las causales de extincion
de la relacion laboral, siendo una de estas la prevista en el inciso f) del articulo 16° del Texto Unico
Ordenado (TUQ} del Decreto Legislativo — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreio Supremo N® 003-97-TR, siendo dicha causal desarrollada en el articulo 21° del mismo
dispositivo legal;

Que, en relacion a los tipos de jubilacion, se debe tener presente lo establecido en la Ley N°
31365 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, mediante la cual se
establece una limitacién aplicable en las entidades de los tres (3) niveles de gobierno, en virtud de la
cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de entregar, entre otras, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
perigdicidad y fuente de financiamienio; ' '

Que, es posible deducir que la jubilacion potestativa reguiada en el primer parrafo del articulo
2/° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral-, genera
fectos presupuestarios; en consecuencia, las entidades publicas deben guardar estricta observancia
“go dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 31365 — Ley del Presupuesto del Sector Puiblice para el

(FA
tor“

ARo Fiscal 2022;

caso de que el trabajador cumpia setenta (70) afios, salvo pacto en contrario;

Que, por otro lado, existe el acuerdo del acta 1ra de reunién de trato directo de la comision
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se pactd:; “"Serpar Lima conviene en extender el contrato de trabajo del servidor obrero que cumpla

70 afios, previo cumplimiento de las condiciones: i) A solicitud del servidor, presentada por escrito un

(01) mes anfes a la fecha que cumpla 70 afios; ii) Previa evaluacion de estado de salud; y i) La

permanencia del servidor durara hasta la finalizacién def semestre calendario al cual corresponde el
" mes que cumpla 70 afios”,

En consecuencia, al evidenciarse la Ultima condicién descrita en el parrafo precedente, sobre
permanencia, esta durara hasta Ia finalizacion del semestre calendario al cual corresponde el mes en
gue cumplié los setenta (70) afios. Por consiguiente, evidenciandose que ha sobrepasado el limite de
edad que sefialaria la norma, se debe dar por culminade el vinculo con la entidad y cesar
definitivamente al citado trabajador, lo cual deberd ser formalizado mediante acto resolutivo,
posteriormente se debera practicar la liquidacion de beneficios sociales y proceder con el pago
correspondiente de acuerdo con ley;

De conformidad, al inciso f) del articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR y la
Ordenanza N° 1784 que aprueba el estatuto de SERPAR LIMA, conforme a la nueva estructura
organica aprobada por la Ordenanza N® 1955-MML; y la Resolucion de Secretaria General N° 105-
2016 de fecha 16 de mayo de 2016,

Con las visaciones del Subgerente de Recursos Humanos; y estando a la delegacion de
facultades del Gerente de Administracion y Finanzas para aprobar, via resolucion, las acciones
inherentes al Sistema de Recursos Humanos dispuesta mediante Resolucién de Secretaria General
N° 404-2017, de fecha 26 de diciembre de 2017,

en merito a los considerandos expuestos en la presente resolucién, dandose las gracias por ios
servicios prestados a la institucion. '

_ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos practique
la Liguidacién de beneficios sociales que le corresponda al trabajador y realice las acciones
necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en |a presente resclucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a la Division Administrativa del Parque Metropolitano
Salvador Allende, a la Subgerencia de Recursos Humanos y al servidor en el domicilio sefialado en
su legajo personal, sito en Av. Prolong. Castro Iglesias Mz. A Lt. 31 AAHH. Rafael Belaunde en el
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