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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL Ne 0912023 [N 3R

Lima, &l 7 ENE 2022
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° D000058-2022/SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 17 de =~ "
marzo de 2022, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, la Carta N° D000091-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 18 de marzo de
2022; y et informe de Organo Instructor N° D001071-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha
21 de noviembre de 2022, emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos en calidad
de érgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra del
servidor Primitivo Valerio Custodio Mita , vy; ' '

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicic’)n Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
(en adelante, el Reglamento General) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
/ SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”, precisan que'los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en
“\adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previsto en la LSC y su Reglamento General;

El articulo 91 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores
civiles por las faltas previstas enla ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la
prestacién de servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario & imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso;

Del caso en particular

Mediante Informe N° D000014-2022-SERPAR-GPZM de fecha 10 de marzo de
2022, la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos informé a la Gerencia de Asesoria
Juridica sobre la visita inopinada realizada en el Parque Metropolitano El Migrante el dia 06
de marzo de 2022, donde se evidencio que ef supervisor PRIMITIVO VALERIO CUSTODIO



"Afio de la unidad, fa paz y el desarroflo”
- \'l‘l \'l"
=

T
MUNICIPALIDAD DE il A

LIMA SERPAR

MITA habita en los ambientes de la oficina administrativa, dentro de las instalaciones del
Pargue Metropolitano El Migrante.
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Mediante Memorandum N° 050-2020/SERPAR LIMA/SG/IGPZM/SGGPS/MNMIL, de
fecha 21 de diciembre de 2020, la Subgerencia de Guarda parques y Seguridad, comunicé
a la Subgerencia de Recursos Humanos, la presunta falta cometida por el mencionado
) / servidor.
resssssafsasisnfhonane Asimismo, el dia 07 de marzo de 2022, en las instalaciones del Parque Metropolitano
Wpdlablllate /- 2\ \igrante, el Secretario Técnico de PAD realizo una inspeccién para constatar-la

: veracidad de los hechos por lo que se levanté un acta s/n en presencia del Subgerente de
Recursos Humanos y el servidor PRIMITIVO VALERIO CUSTODIO MITA.

Es por ello que, mediante Memorando N°® D000262-2022-SERPAR-LIMA-SGRH de
fecha 10 de marzo de 2022, la Subgerencia de Recursos Humanos remitio a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Disciplinario (en adelante ST PAD), los antecedentes
documentarios referidos con anterioridad para el deslinde de responsabilidad.

CUSTODIO MITA, medida cautelar de exoneracion a asistir a su centro de labores, sin que
elio perjudigue el pago de remuneraciones.

Es po'r ello que, mediante Carta N° D000088-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha
14 de marzo de 2022, la Subgerencia de Recursos Humanos, impuso la medida cautelar -
de exoneracion a asistir a su centro de labores al servidor PRIMITIVO VALERIO
CUSTODIO MITA, en mérito al articulo 96° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
adelante, LSC).

Que, mediante Informe de Precalificacion N° D000058-2022-SERPAR-LIMA.--
STPAD, de fecha 17 de marzo de 2022, |la Secretaria Técnica del PAD, recomendd al
Organo Instructor iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el servidor
PRIMITIVO VALERIO CUSTODIO MITA en calidad de Supervisor de Seguridad, quien
habria presuntamente incurride en falta de caracter disciplinario al habitar de manera
continua en los ambientes de |a oficina de seguridad y vestuario dentro de las instalaciones
del Parque Metropolitano El Migrante; incurriendo presuntamente en falta disciplinaria
tipificada en el literal f)! del articulo 85° de la LSC; asimismo, identificandose al servidor
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

1 Articulo B5°, Faltas de caracter disciplinario
Son fallas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién lemporal o destitucién,
previo proceso administrativo: .

Con Informe N° D000053-2022-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 14 de marzo de- '~
2022, la Secretaria Técnica de PAD, recomendé imponer al servidor PRIMITIVO VALERIO -
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Sobre el particular,

Norma vulnerada:

Por lo tanto, el referido servidor, habria incurrido en falta de caracter discipliﬁ’aﬁo,

tipificada en el Literal f) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil-(en”
adelante, LSC), el cual tipifica lo siguiente:

<<Articulo 85. Faltas de cardcter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
() |
f) La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad
piblica en beneficio propio o de terceros.>> (El énfasis y
subrayado es nuestro)

Descargo del servidor procesado:

Mediante Carta N° D000091-2022-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 18 de marzo
de 2022, emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos en calidad de Organo
Instructor, se inicié el procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor
PRIMITIVO VALERIO CUSTODIO MITA en calidad de Supervisor de Seguridad, el cual fue
debidamente notificado con fecha de recepcion el 18 de marzo de 2022, conforme se
aprecia del cargo de notificacién, oforgandosele el plazo de ley para la formulacion de sus
descargos; asimismo, el investigado mediante escrito S/N de fecha 25 de marzo de 2022,
con Registro Exp. 2022-1511, quien‘ manifestd lo siguiente:

2. Es asi que, como consecuancia de la Paihderria por Covid 19 el suscrito a fin.de seguir
cumplierdo con mi trobaoje ya que hunca se me siaspandid las lobores- me vi
obligado a pernoctar en ocaslones en la oflcina: de Segurldad del Parque, gue
s=vic ce oiaing del Supervisor de seauiddocd, vesfuarlio de los guarcdaparauss v

<<Articulo 85. Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso adminisirativo: )

(.-

f) La ulilizacién o disposicién de los bienes de la entidad publica en beneficio propic o de terceros.>> (El énfasis y subrayado
es nuestro). -




At
e Zp ey

<, o Gestidn E

“Afio de la unidad, fa paz y el desarroilo”

Y

)
=
‘_Eh‘-.'.!
7]

J

-
g

-

F

MUNICIPALIDAD DE —_—

LIMA | SERPAR

el Ty oA chinssomises esloy ahebnliofon fer O oy reat ceckhae] TS waFread e
CrrAshaberr iy pe e wusevimdatalioe e <a e cder Tud 'r.\,,cf.p{:.mxém-;@ wal Cerdalnin "l T . s TR
mm-.%n‘im cl-P Y DoenicEia, -ﬁ.:.rrismc: S © 7'@:‘amr o tH . EsprRa, fctrmidisin qx’_tu![ﬂ
= it Filer 2pres e mvvwrlrﬁt—-q st ishacliEnks. = B T e T Ly
rbes cder LeeSraile q;it:wnc:&h Frpese- el et bop G-@lxm;m oy b Wlm&mﬂiﬂaml.#odar
. Eﬁh It mﬂd-_-'!i, e LE adm-c!dn qued'iurnm, Edfien ﬁmmnccrln:ﬂenm o= el Jefe Tieme dlcifio ek
B Sk t;-aﬁarn-ta el wmﬁnpqtmﬁ:as Jasugids Mpoatols SasolT W Gl addbrlsieGels . sl
Frmques Bl Mfgeombe. Sr: Shc oo’ Rapafiex ligdiar, el actenusms Jempomimsesbs sn
euher ,nmblemfe eobe precler Que-esin s sohs . sxrusivemenie por los fias de

. 117.1 e Fpml e v ozl Fa-caumﬂ‘:b plm;mr#?r.lw Er‘lrﬂ’%ﬂéh r.-s} el -
FeFoa o Mguriunn.r PGS mewe OcE Forkh  dnsformte

clrulr-s e rieaeisl ol 4:-!««1!
; cumlrmam‘h&, l.'lT:IE?

fe S o et =l S cmflu;hzr pEemanenfsErnanks oy genhs dis Eriabeivin, o ks S el sumeiio
recinodace khar ol 'vsup-r::wméq. Aot sresl Formd oie: dicx S Cuy de. nqqhs.:..

Iess. iix, Ir;ic:.lc:dcc:- h—l [*m'(d:r‘ma: =t rﬁar?.c: r:hal ‘?ﬂ“’} =t .c:lls‘;.:usn o nﬂjran ‘el : ‘;ub
_ﬁd:ﬂrerlglce fa rac{mji:i’e:-n et Servicio on 2 iwrn:m [S AR £ han::s c:cn:icu ey :e‘xducu:mdr:?
I?«gn:l*%v\:le l":l m:;-c;!w‘- il Sl winda Tosidn pal’w.‘md“r mpo‘m;r cmi»a &a merﬂble GPLPEE
Sesasrears ity [be itud ool ones oot Purﬁtm
B Bn ool g For ‘@t e o !—'nridlarmv::. A Elrg e wﬂh:r =t G
S

w&_lliﬂ 14 3 r‘le—rxl:xﬁcimx:i C!t.. rnﬂnhe.—;rhmr }'.:)4.:!5.-5:(} d& an:ﬁ]’.:u:a_} v Fmzsie t;ll P ey AL e
A dpoholl vier merc ol G e’ ErEniEroumiple oo Toks furssiooas Sir
WO ool Religrm e oo aISED NT S0 RS £ rrféf-grniﬁlg.,

Andlisis del descargo y hechos que determinan la comision o no de la falta:

Que, posterior a ello, mediante Informe N° D001071-2022-SERPAR-LIMA-SGRH,
de fecha 21 de noviembre de 2022, el érgano instructor remitié a esta Secretaria, su
informe instructor de PAD, donde se advierte la evaluacion realizada entre el descargo
presentado por el investigado y las pruebas recabadas por el mencionado despacho las
cuales son las tomas de declaraciones de las autoridades de la entidad y los efectivos de
seguridad del parque El Migrante reflejadas a través de los siguientes documentos:

» Acta N° 11-2022/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/ST/IMML de fecha 11 de
abril de 2022, la ST PAD tomod la declaracion del Adminlstrador MAXIMO
RAMIREZ AGUILAR.

» Acta N° 13-2022/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRHB/ST/MML de fecha 10 de
mayo de 2022, la ST PAD tomé la declaracién del Guardaparque SAMY
PEREYRA CCENTE.
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Acta N° 15-2022/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML de fecha 13 de
mayo de 2022, la ST PAD tom6 la declaracién del Guardaparque JIM VILELA
MORENO.

e Acta N° 26-2022/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML de fecha 03 de
agosto de 2022, la ST PAD tomé la declaracién del Subgerente de .7
Guardapargues y Seguridad JORGE BROATCH JACOBI. '

«  Acta N° 33-2022/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/IST/MML de fecha 28 deif L
septiembre de 2022, [a ST PAD, tomé la declaracion del Gerente de Parquesf,ﬂ'-,, ,:'_

ooy Zonales y metropolitanos JORGE LUIS ELIAS ARATA. | ~

i
Secrelarle General

Frente a ello, llegado a este punto se realizo el analisis de los documentos y del
descargo que obran a lo largo del expediente administrativo, a través del cual el imputado
sefiala principalmente lo siguiente:

« Que tuvo autorizacion de sus superiores para poder habitar las instalaciones del
referido parque puesto que por ser una persona mayor de edad y no ser una de las
personas que se acogié a los beneficios de realizar trabajo remoto vio conveniente
permanecer en los ambientes de seguridad y vestuarios de del Pargue
Metropolitano El Migrante antes de ir a su domicilio y asi evitar contagiarse y
contagiar a su familia de ta covid 19; sin embargo, el Administrador manifiesta tener
conocimiento pero no brindd la autorizacion puesto que él no es su jefe inmediato.
Por ofro lado, el Subgerente de Guardaparques y Seguridad indicé que nunca se le
comunico de tal hecho puesto que todos los efectivos de seguridad prestan servicios
de vigilancia en el parque mas no para pernoctar o quedarse a vivir dentro del
parque; agregando ademas que los trabajadores que permanecen en el parque de
manera nocturna se gquedan para apoyar el servicio.

« Encuanto a los artefactos usados dentro de los ambientes de seguridad y vestuario,
algunos fueron adquiridos por los efectivos de seguridad del parque para su propio
uso; sin embargo, ante la llegada de la pandemia se utilizé Unicamente por el
investigado mientras  habitaba las instalaciones durante dos  afios
aproximadamente; toda vez que, los guardaparques no podian acercarse a dicha
oficina mientas no obtengan la autorizacion del imputado, lo cual es corroborado
con la declaracion del Administrador y la declaracién de los guardapargues.
Ademas, el procesado llevo sus propios articulos de uso personal.

En ese sentido, el érganoc instructor también sefiala que si el investigado decidid
habitar G& manera continua en los ambientes de vigilancia y seguridad ubicados dentro del
parque, fue por decisién propia haciendo uso indebido de las instalaciones comao bien lo
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indica en el punto nimero 6 de su descargo el cual también sefiala lo siguiente: (...) en
ese sentido que ef suscrito por necesidad de mantener mi puesto de frabajo y pese al riesgo
que me exponia, decidf ver mecanismos que me permifan cumplir con mis funciones sin
exponerme al peligro de contagio ni exponer a mi familia” de este manera el imputado
confirmd que tomé dicha decision por los motivos expuestos precedentemente.

Al respecto, del descargo del servidor podemos subsumir en la falta objeto de

Niarts
mﬂ;‘\m atario Ganersd

son de titularidad de la entidad y el uso que se haga de ellos debe estar alineado con el
cumplimiento de [as funciones publicas y objetivos de la entidad, desechando cualquier
motive particutar.

Por tanto, queda claro de las manifestaciones tomadas, que el investigado si estuvo
habitando en las instalaciones del parque pernoctando dentro del centro laboral, con la
consigna de apoyo en el servicio de seguridad y evitar infectarse; ademas, no existen dudas

: é;;,;;s
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laborales); es decir, como habitacién o almacén de sus bienes personales, usando de esta
manera |as instalaciones de la Entidad en beneficio propio acondicionando como vivienda
sus articulos domésticos, conforme se constaté en las inspecciones realizadas y conforme
a las declaraciones del mismo imputado.

También, es importante sefialar que en los ambientes donde vivia el referido
servidor, hacia uso de los servicios publicos como luz y agua potable, los cuales no eran

pagados por el investigado, quien estaria habitando en los ambientes del parque desde

marzo de 2020 hasta marzo de 2022 (aproximadamente 2 afos) como si fuera su vivienda
en donde se encontro diferentes articulos de aseo personal y diferentes prendas de vestir
y calzado, utilizaba los artefactos eléctricos ya mencionados; igualmente se pudo visualizar
en los lavaderos del recinto articulos de cocina como vasos, platos, etc, asi como articulos
de lavanderia; ademas de lavatorios de plastico con ropa, también, contaba con un colchén
inflable que utilizaba para dormir descansar y su automovil fuera de los ambientes, asi como
otros objetos conforme se puede observar de las fotografias y video CD.

Que, estando a los fundamentos expuesto el drgano insfructor recomendé una
sancion de Destitucién, graduando la sancién inicialmente recomendada por la Secretaria
Técnica en razén a la declaracion del Administrador del referido parque el cual sefiala que
fuvo conocimientc que el investigado habitaba en dichos ambientes del recinto,
corroborando [o manifestado por el imputado.

analisis el siguiente hecho: el imputado, en calidad de Supervisor de seguridad del.- |
mencionado parque, hizo uso de las instalaciones de la entidad para su propio beneficio, al”. .=
haber llevado sus bienes personales domeésticos a dichos ambientes, pues los ambientes ™

de que el investigado ingresé sus objetos personales dentro de las instalaciones del Parque B
-Metropolitano El Migrante con fines distintos a los que fueron adquiridos (para asuntos .

]
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Al respecto, es importante resaltar que esta totalmente prohibido que los servidores
publicos en general hagan uso o disposicion de los bienes del estado; es decir, ni los jefes
inmediatos o trabajadores como tal tienen la potestad de usar o disponer de estos bienes
pUblicos; siendo de conocimiento de todo el personal al estar sefialado en el ordenamiento
legal de la entidad y en la normativa vigente.

Que, en ese sentido, este érgano sancionador considera que existen medios de . .
conwcc:lon que corroboran la verac:dad de los hechos, por el cual el investigado ha?

la auforizacién para ufilizar

"Afio de la unidad, la paz y el desarroilo”
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parque son de su propiedad, aunque pretendlo eludir su responsablhdad negando haber e
hecho uso indebido de las instalaciones del parque; dicho argumento resulta |nver051mll.‘,‘,'r"'
puesto que de acuerdo a las fotografias que obran en el expediente administrativo se
visualizé que sus bienes estaban ubicados de forma tal que pudiesen ser utilizados como

si estuviese en su domicilio: asimismo, se puede advertir que el servidor no tenia el permiso

‘de esta manera los ambientes del parque;.
independientemente de ello, esta prohibido que algin servidor decida y haga uso de los
bienes plblicos para otros fines que no esté acorde a los objetivos de la entidad. -

Que, el referido Informe instructor fue debidamente notificado al imputado el 01 de

diciembre de 2022 mediante Carta N° D000046-2022-SERPAR-LIMA-SG, de fecha 21 de
noviembre de 2022, otorgandosele el plazo de ley para que pueda ejercer su derecho de
defensa a través del informe oral, el mismo que fue solicitado por el investigado y concedido
para el dia 28 de diciembre de 2022. '

En consecuencia, luego de analizar la investigacion realizada y evaluar el informe

oral este despacho permite afirmar que en autos existen suficientes medios de conviccidn
que corroboran la veracidad de la denuncia, siendo por ello existente la falta de caracter
administrativo cometida por el servidor PRIMITIVO VALERIO CUSTODIO MITA.

De la valoracién de la falta 'y la proporcionalidad:

En esa linea, consideramos que la sancién aplicable al servidor procesado debe ser
proporcional a la falta cometida de acuerdo con los hechos, a la gravedad de la faltay a sus
antecedentes, en ese sentido es preciso analizar lo dispuesto en los articulos 87°, y 91° de
la Ley N° 30057,

-PRIMITIVO.VALERIO CUSTODIO MITA

Grav afectacion a los intereses generales o
a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado.

El servidor estarfa incurriendo en falia de
caracter disciplinario al estar habitando en los
ambientes de la oficina de seguridad y
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vestuario dentro del referido parque, dando un
uso distinto para el cual eran destinados.

Ocultar la comision de la falta o impedir su
descubrimiento.

No se advierte la confguracron de este
elemento.

El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta, entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus
funciones, en relacién con las faltas, mayor es
su deber de conocerilas y apreciarlas
debidamente.

El presunto infractor desempefa sus
funciones como Supervisor de Seguridad.

Las circunstancias en que se comete la
infraccion.

No se advierte atenuantes ni eximentes en la
presunta infraccion administrativa cometida
por el servidor involucrado.

La concurrencia de varias faltas.

Solo se le imputa |a falta contenida en el inciso
f) del articulo 85° de la LSC.

La participacion de uno o mas servidores en
la comision de la falta o faltas.

No se advierte la configuracién de este
elemento.

La reincidencia en la comisién de la falta.

No se advierte la configuracion de este
elemento.

Si se advierte la configuracicn de este
elemento puestc que reside dentro los

La continuidad en la comisidn de la falta. ambientes del referido parque desde marzo

de 2020 aproximadamente.
Hacer uso del bien de propiedad de 13 entidad
para fines de vivienda, el cual estaba
destinada para uso distinto.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el
caso,

Bajo ese criterio y habiendo identificado la relaciéon entre los hechos y la falta
cometida por el servidor PRIMITIVO VALERIO CUSTODIO MITA, vy valorado los criterios
para la determinacién de la sancion respecto a la responsabilidad administrativa
disciplinaria atribuible y tomando en consideracion los principios de razonabilidad y
proporcionalidad de la sancidon se ha establecido que se configuran elementos suficientes
para determinar responsabilidad administrativa contra el referido servidor, concluyendo que
la conducta demostrada amerita una sancién; por lo cual, corresponde aplicar la sancién de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR DIEZ (10) MESES, de
conformidad con los establecido en el artfculo 88° de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Plazo de Prescripcion:

El articulo 94 de la Ley del Servicio Civil establece al respecto; "(...Jen todo caso,
entre el jnicjo del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de [a
resolucion no puede trascurrir un plazo mayor a un (1) afio™ concordante con el Gltimo
parrafo del articulo 106° - Etapa sancionadora, del Decreto Supremo N° 040-2017-PCM,
que sefala: "Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario la
notificacién de la cornunicacién que impone la sancién o determina el archivamiento
del procedimiento, no puede trascurrir un plazo mayor a un (01) afio calendario”.
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Asimismo, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civit mediante la Resolucion De Sala
Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC establecido precedentes. de observancia obligatoria,
siendo entre ellas el numeral 43, sefiata que: “Por lo tanto, este Tribunal considera que
una vez iniciado el procedimiento administrativo discipiinario el plazo prescriptorio
de un (1) afio debe computarse conforme fo ha establecido expresamente la Ley, esto
es, hasta la emision de la resolucion que resuelve imponer la sancién o archivar el
procedimiento”. :

Bajo lo expuesto, el 18 de marzo de 2022, fecha de notificacion de inicio del PAD,
por lo que, la prescripcién operaria el 18 de marzo de 2023, fecha de emision de la
Resolucion Sancionadora.

/ De los medios impugnatorios:

De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, el término perentorio para la interposicién de los medios impugnatorios es de
= quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta
(30) dias habiles;
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Contra las resoluciones que ponen fin al PAD, pueden interponerse los recursos de
reconsideracion o apelacion ante la propia autoridad que impuso la sancion, siendo resuelfo
en el presente caso el recurso de apelacion por el Tribunal del Servicio Civil, conforme a lo
establecido en el numeral 18.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de marzo de 2015;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; 1a Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC  denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio ClVl!" aprobada por Resolucion de
Presidencia N° 10-2015-SERVIR-PE;

SERESUELVE: . =~ .
ARTICULO PRIMERO:. ~IMPONER la sancion de SUSPENSION SIN GOCE

DE REMUNERACIONES. POR DIEZ (10) MESES al servidor PRIMITIVO VALERIO
CUSTODIO MITA por los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO. — DETERMINAR que la sancién impuesta en el
presente acto resolutivo, es eficaz a partir del dia siguiente de su notificacién, conforme a
lo prescrito en el articulo 116° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

ARTICULO TERCERQ. —~ PRECISAR que los recursos administrativos
contra el acto de sancion son los de Reconsideracion o de Apelacion, los que pueden
interponerse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion. El Recurse ., -
de Reconsideracion se interpondra ante el érgano.sancionador que impuso la sancién. Su:
no interposicion no impide la presentacion del recurso de apelacion. El Recurso de. =
Apelacion se interpone ante la misma autoridad que expidié el acto.

ARTI[CULO CUARTO. ~ DISPONER que se cumpla con la oficializacién de
la presente resolucion y NOTIFIQUE al administrado la presente resolucién administrativa
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida, segin lo sefialado
en el articulo 115° de! Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en
modo, forma y plazo segln lo previsto en el Art 20°, 21° y 24° del TUO de la Ley N° 27444~
Ley de Procedimientos Administrativos General. '

, ARTICULO QUINTO. - DISPONER que este despacho adjunte en el legajo
del servidor, copias autenticadas de la notificacion de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrative Disciplinario de SERPAR, a fin que, previo diligenciamiento
de las notificaciones sefialadas en el articulo 4° de la presente Resolucién, disponer su
custodia y archivo del expediente.

Registrese y Comuniquese.
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