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RESOLUCION DE SECRETARIA GENFRAL N°0 %’0 é’/-zozmsa

Lima, 7U SR 907

AR P

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Memorande N° D0O00010-2023-SERPAR LIMA-GAJ, de fecha 31 de
enero de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica del Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA; y el Informe N° 0000102-2023-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 03 de.
febrero de 2023, emitido por el Subgerente de Recursos Humanos del Servicio de Parques
de Lima - SERPAR LIMA,; y, '

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 1784 publicada en el Diario Oficial el Peruano, el

 sefior EDGAR SABINO LARA FLORIAN, en adicién a sus funciones en el cargo de
Subgerente de Asuntos Legales Administrativos de la Gerencia de Asesoria Juridica y
Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servicio de Pargues de
Lima — SERPAR LIMA.

Que, mediante el Informe N° 0000102-2023-SERPAR LIMA-SGRH, el Subgerente
de Recursos Humanos indica que es viable encargar a la persona propuesta, las funciones
como Subgerente de Asuntos Legales Administrativos de la Gerencia de Asesoria Juridica y
Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA;

Que, es competencia de la Secretaria General, nombrar, designar y/c coniratar al
personal, asi como ejecutar las accionés administrativas de personal que sean necesarias
para salvaguardar el normal funcionamiento de la ehtidad;

Que, el numeral 17.1. del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-20219-
JUS, establece que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrative que tenga
eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
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que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a
~ terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, en su articulo 17, inciso d), y conforme a la nueva estructura
organica aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, Decreto Legislativo N° 1057 y el Decreto
A Supremo N° 075-2008-PCM:; y la Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 19
/ de mayo de 2016;
i

SE RESUELVE:

2023, a don EDGAR SABINO LARA FLORIAN, en adicion a sus funciones, el cargo de™- -
confianza de Subgerente de Asuntos Legales Administrativos de la Gerencia de Asesoria
Juridica de! Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada al 01 de febrero
de 2023, a don EDGAR SABINO LARA FLORIAN, en adicion a sus funciones ,el cargo de
Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos,
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la persona
interesada y a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucién en el portal
electrénico institucional del SERPAR LIMA.
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