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Lima, 15 JUN, 2023 i..
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE \iﬁ.g_;_;d@ Gociat
LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION ' ——

VISTO: El Informe N° DOC01154-2022-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 06 de
diciembre de 2022, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, y el Escrito
{Expediente N° 2022-6463) presentado por el sefior Edison Aristételes Machado Chavez; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento con Registro de Expediente N° 2022-3821, el sefior
Edison Aristételes Machado Chavez solicito el pago de Bonificacién 20 afios de servicios —
Primer Quinquenio;

Que, a través de la Carta N° D000306-2022-SERPAR-LIMA-SGRH del 16 de
noviembre de 2022, notificado el 17 de noviembre de 2022, la Subgerencia de Recursos
Humanos informé al sefior Edison Aristoteles Machado Chavez que no era posible acceder
>}a su solicitud de bonificacion por 20 afios de servicios en la entidad — Primer Quinquenio,
en razon a que mediante mandato judicial se le reconoce como obrero D.L 728" desde el
01 de diciembre de 2001 al 28 de febrero de 2019, lo cual suma un aproximado de 17 afos,
y ostenta la condicion de empleado (régimen D.L. 276°) desde el 01 de marzo de 2019; por
lo que, cada derecho y/o beneficio nace de una determinada normativa de acuerdo al
régimen laboral que regula la condicién del servidor,

sE

) Kiavza Bettocehi
O oA
E dmpistias

Que, mediante 2022-6463, el sefior Edison Aristételes Machado Chavez, interpone
Recurso de Apelacién contra la Carta N° ° D000306-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, alegando
que la interpretacion no se ajusta a derecho por cuanto no se ha considerado el tiempo de
servicios que viene laborando, en la actualidad mas de 20 afos, bajo la existencia de un
vinculo laboral y cuyos efectos repercuten en la aplicacion de determinados beneficios, por
lo que debe ser considerado como tal al haber y hasta la actualidad. Asimismo, sefiala que
no se habria tomado en cuenta lo establecido en los acuerdos de Negociacion Colectiva de
Trabajo (Comision Paritaria) suscrito en el afio 1989, en su sesién de trabajo octava y
novena, en el cual SERPAR LIMA conviene en conceder el pago de asignacion
extraordinaria de 5 sueldos integros al trabajador por cumplir 20 afios de servicios en la
Entidad, Acta Final de Trato Directo que soluciona en forma total y definitiva el pliego de
peticiones del afio 2003 beneficio ratificado mediante Acta de Trato Directo segunda sesion
2013, derecho que se adquiere por cumplir 20 afios de servicio en la Entidad, contando a
la fecha el tiempo necesario para alcanzar ese derecho, sin alusién de regimen alguno, en
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N" 27444, Ley del Procedimiento Admlnlstratlvo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias, establece que "el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se frate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
atttoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
Jerarquico”,

Que, a través del Informe N°® D001154-2022-SGRH, de fecha 06 de diciembre de
2022, la Subgerencia de Recursos Humanos eleva el recurso de apelacién a la Gerencia
de Administracién y Finanzas, al ser el superior jerarquico de dicha unidad organica, a fin
de que conozca y resuelva el recurso interpuesto por el sefior Edison Aristételes Machado
Chavez;

Que, sobre el particular, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, establece el plazo méaximo que tienen los
administrados para interponer los recursos administrativos de impugnacion, de acuerdo a
lo siguiente: "El término para la interposicion de los recursos es de quince (15} dias
perentorios y deberan resolverse en ef plazo de treinfa (30) dias.”;

Que, en el presente caso, conforme consta en la copia del cargo de nofificacion, la
Carta N° D000306-2022-SERPAR LIMA-SGRH le fue netificada al impugnante con fecha
17 de noviembre de 2022 y el recurso de apelacién fue presentado con fecha 05 de
diciembre de 2022, observandose que el mismo fue presentado dentro del plazo establecido
por la norma, por lo que corresponde a esta Gerencia analizar y resolver el presente caso;

Que, en atencion a los argumentos presentados por el administrado, cabe sefialar
que revisado el listado de Acuerdos adoptados en la Comision Paritaria del afio 1989 entre
SERPAR LIMA y el SUTSERP, el Acuerdo N° 28 establece: “Se acordé fa designacion de
cinco sueldos integros al cumplirse 20, 25 y 30 afios de servicios, debiendo descontarse, el
momento del pago, los adeudos que tenga el trabajador para con el SERFPAR, por motivos
de responsabilidad econdmica”. Asimismo, cabe sefialar que en el acuerdo n® 36, se precisd
lo siguiente: “Sobre asignacién de cinco sueldos infegros al cumplirse 20, 25 y 30 afios de
servicios se completd su redaccién agregandose que fal beneficio solo alcanza a los
trabajadores del SERPAR que hayan laborado fodos esos afios a 6rdenes de fa institucion,
en cualquier organismo del ambito municipal o cualquier Municipalidad”;

Que, cabe sefalar que en mérito al articulo 28° de la Constitucion Politica del Per,
los acuerdos adoptados mediante negociacion colectiva y que se encuentren contenidos en
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un producto negocial (convenio colective o laudo arbitral) tienen fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado, por lo que no puede dejar de cumplirse dado su caracter imperativo
para las partes que lo suscribieron, debiendo cumplirse en sus propios términos sin mayor
interpretacion de las partes respecto de sus alcances o forma de gjecucion;

Laivicia de Paraqnes de idmna

Que, dentro de este contexto, de acuerdo al Informe Técnico N° 000123-2022-
SERVIR-GPGSC, de fecha D2 de febrero de 2022, emitido por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, sobre la identificacion del ambito para efectos de la negociacién
colectiva, sefiala que “ef ambito de representacion de una organizacion sindical es el que
ha sido elegido fibremente por fa misma al momento de su constitucion, encontrandose
detallado en su respectivo estatuto; un ejemplo de ello es precisamente, la eleccion de su
ambito de representacion basado en el régimen laboral’, siendo que en el presente caso, a
través del Acuerdo de Negociacién Colectiva de 1989, SERPAR LIMA otorgd un beneficio
ante el petitorio del Sindicato Unificado de los Trabajadores del Servicio de Parques de
Lima — SUTSERP, Sindicato que representa al persona!l adscrito al Régimen Laboral de la
actividad privada del Decreto Legislativo N° 728 y afiliados adscrito al Decreto Legislativo
N°® 1057-CAS, no al personal adscrito al Decreto Legislativo N° 278, el cual corresponde al
¥/Sindicato de Trabajadores de Empleados del Servicio de Parques de Lima — SITRASERP;

Que, asimismo, sobre el particular, a través del Informe Técnico N° 001760-2021-
SERVIR-GPGSC, se concluye lo siguiente: “Todo beneficio pactado por convenio colectivo,
o establecido mediante laudo arbitral, sofo sera otorgado a los servidores que mantengan
vinculo laboral vigente y estén afiliados a la organizacién sindical que suscribié ef convenio
o laudo, segtin sea el caso. En el supuesto que se extinga el vinculo laboral del servidor,
también cesa su condicién de afiliado y con eflo el derecho a percibir los beneficios
convencionales o aquelfos otorgados mediante laudo arbitral”;

Que, de la revisiobn de antecedentes se aprecia que el servidor EDISON
ARISTOTELES MACHADO CHAVEZ, tuvo una relacién laboral con SERPAR LIMA bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 728 desde el 01 de diciembre de 2001 hasta el
28 de febrero de 2019", es decir 17 afios y 03 meses aproximadamente y posteriormente,
a partir del 01 de marzo del 2019 a la fecha? una relacion laboral bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, es decir 04 afios y 03 meses aproximadamente, razén por ia
cual no cumple con el requisito de tener al_ menos 20 arfios de servicios bajo el régimen
laboral del D.L N° 728 para obtener el beneficio de asignacién de cinco (05) sueldos, no
siendo posible la suma_de periodos iaborados bajo distintos regimenes laborales debido a
gue el nuevo vinculo laboral dei servidor a partir del afio 2019 no supone una continuacion
del vinculo laboral primigenio sino gue estamos frente a dos vinculos laborales distintos &

! De acuerdo al mandalo judicial emitido por el 18° Juzgado Espedializado de Trabajo Permanente.
2 En mérito a la Resolucidn de Secretaria General N°® 095-2019/SG, de fecha 20 de marzo de 2019, gue dispuso el
nombramiento en fa plaza presupuestal, nivel remunerativo, clasificacion y cargo estructural de 22 servidares.
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independientes, siendo gue cada uno generard sus propios beneficios_sociaies y no se
encuentran bajo el mismo ambito de representacién sindical;

Que, por consiguiente, no es posible acceder al petitorio dei administrado EDISON
ARISTOTELES MACHADO CHAVEZ para el reconocimiento y el pago de Bonificacién 20
afos de servicios — Primer Quinquenio, debido a que no cumple con el requisito para
acceder al beneficio conforme al Acuerdo de Negociacion Colectiva de 1989,

Que, el Principio Administrativo de Legalidad, establece en el numeral 1.1 del
articulo IV del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y el derecho, por lo que se concluye que corresponde declarar
infundado el recurso de apelacién presentado por el recurrente;

De conformidad con lo dispuesto en Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-
JUS, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA, aprobado mediante la Ordenanza N° 1955-MMLL;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR infundado el recurso de apelacién
presentado por el sefior EDISON ARISTOTELES MACHADO CHAVEZ contra la Carta N°
D0000306-2022-SERPAR LIMA-SGRH, emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE por agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 228.2, inciso b, del articulo 228° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién al sefior EDISON
ARISTOTELES MACHADO CHAVEZ, en su domicilio en Av. Villa Maria Mz. H.22, Lote 10,
distrito de Villa Maria del Triunfo, provincia y departamento de Lima, y asimismo, se
notifique a la Subgerencia de Recursos Humanos, para los fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en
el Portal web Institucional de SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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