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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL Ny (62023
Lima, 2 3 JUN 2023
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

"“5;, Sub Gerente | §°
If«"ii{,tc{ U\\":' -
W

VISTOS: El Informe N° D000104-2023-SERPAR-LIMA-STPAD de fecha 19 de junio
del 2023 expedido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, respeto a la prescripcion de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba el régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrollo de las personas gue lo integran;

Que, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil establece los plazos de prescripcion
para el inicio del PAD. En el caso de los servidores el plazo de prescripcion es de tres (3)
afnos contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recurscs
Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho;

Que, el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, dispone
que-la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancicnador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla
las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, asimismo, el numeral 10.2 de la citada Direo’_tiv‘a, prevé gue, entre la
resolucién o del acto de inicic de PAD y la noftificacién de la resolucién que impone la
sancion o determina el archivamiento del procedlmlento ho debe transcurrlr mas de un (01)'
afio calendario; : =
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: Que, el articulo 16” del Estatuto del SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza
a 1784 MML, establece gue la Secretaria General es el 6rgano de la Alta Direccion que

como Titular de la Entidad;

Que, la prescripcion en materia administrativa es una figura legal que acarrea
indefectiblemente la pérdida del "ius puniendi” del Estado, eliminando por tanto la
pOSEbl!ldad de que la autorldad administrativa pueda determinar la existencia de una

Que, siendo elio asi, si la autoridad advierte que ha perdido su competencia
sancionadora o que no puede ejercerla en un caso concreto por el transcurso del tiempo,
podréa declarar de oficio la prescripcion de la infraccion;

Que, al respecto, el numeral 10 de ia Directiva del Régimen Disciplinario ha
establecido que si el plazo para emitir la resolucion o comunicacién al servidor o ex servidor
civil, que pone fin al PAD prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
maxima autoridad administrativa de la entidad" a fin de que declare la prescripcion y
disponga el inicio de las acciones de deslinde de responsabilidades, para identificar las
causas de la inaccion administrativa;?

Que, para efectos de la prescripcion de la potestad disciplinaria, se debe tener en
cuenta la fecha en la que la Sub Gerencia de Recursos Humanos—SGRH, tomé
conocimiento de la presunta falta, pues a partir de ésta se contabiliza el plazo de un (1) afio
para ejercer la potestad disciplinaria de la Entidad; en ese sentido, la Secretaria Técnica -
ST PAD, encargada de custodiar® ios expedientes administrativos del PAD, ha advertido,

! Manual de Organizacidn y Funciones del Servicio de Parques de Lima

Aprobado por Resolucidn Secretarial N° 441-2015/5G/SERPAR-LIMA

Numeral 5.3.1.- “Fl Secretario General es la méxima autoridad administrativa del Servicio de Parques de Lima y ejerce
como Titular de la Entidad {...)",

2 Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC

*Régimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil"

_40. LA PRESCRIPCION.- De acuerdo con lo prescrito en el artfculo 97.3 del Reglamento, corresponde a la maxima autoridad

administrativa de la entidad declarar ia prescripcién de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento
o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAO al servidor o ex servidor prescribiese, la Secretarfa Técnica
eleva el expediente a la mdxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se
encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispane el inicio de las acciones de responsabitidad para identificar las causas
de la inaccidn administrativa.

® Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC

"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil"

8.2. FUNCIONES DE £A SECRETARIA TECNICA '

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.
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Servicio de Parques de Lirna

mediante el Informe N° D000104-2023-SERPAR-LIMA-STPAD, que en seis (06)
expedientes administrativos disciplinarios, ha operado la prescripcién de la accidn
administrativa para iniciar procedimiento administrativo disciplinario, al haber trascurrido
mas de un (1) afio desde que la Sub Gerencia de Recursos Humanos tome conocimiento
de los hechos, sin que se inicie PAD. Es importante precisar que, en los referidos
expedientes, la Secretaria Técnica emitid Informe de Precalificacion recomendande en
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario; sin embargo, se advierte que no se
llego a oficializar la notificacion del inicio del PAD;

Que, a fin de identificar la fecha exacta en la que opera la prescripcién en cada uno
de los PAD's contenidos en los seis (06) expedientes en los cuales estd incluido la
suspension de computo de plazos por haberse declarado Estado de Emergencia Nacional
a consecuencia del brote de la COVID-19 en el afio 2020, se detalla el siguiente cuadro:

Expediente
Adisciplinaria; :
Edwin José
005-2020 |, ~WINJOSE | 5/01/2020 28/04/2021 02/05/2021
031-2020 Car'ogoﬂ;‘:mé” 08/07/2020 30/06/2021 08/07/2021
Raymundo Jesus
Fanola Vega
3 | 0072021 Juan José 25/01/2021 24/01/2022 | 25/01/2022
Huarcto
Guerrero
4 | 012.2021 | ©OmarkEnrique 26/02/2021 93/02/2022 | 26/02/2022
Liscano Bricefo
5 | 014-2021 | Rover Vilca Soto | 04/03/2021 28/02/2022 | 04/03/2022
6 | 0022022 Car'ogoﬁ::mé” 07/01/2022 05/01/2023 | 07/01/2023

Que, habiéndose verificado que, en cada Procedimiento Administrativo Disciplinario
detallado en el cuadro precedente, ha operado la prescripcion, al transcurrir mas de un (1)
aho calendario desde la toma de conocimiento por parte de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, sin que se haya iniciado PAD y siendo consecuencia de la prescripcién: “fornar
incompetente al 6rgano instructor para abrir o proseguir con el procedimiento disciplinario™,

¢ MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Qctava Edicidn, 2008, Lima,
Gaceta Juridica, pag. 733.
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2dope declararse la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario; debiendo
asimismo disponer las acciones de deslinde de responsabilidades;

s X

Que, el articulo 158° del TUO de [a Ley N° 27444, establece que, de oficio la entidad
puede acumular procedimientos en tramite que guarde conexidn, con el proposito gue se
les de tramite en un mismo expediente de manera agregada, simultdnea y conciuya en un
mismo acto administrativo;

Que, la acumulacidn de nrocadimientos tiene el propodsito que se les de tramite en
un mismo expediente de manera agregada, simultdnea y concluyan en tn mismo acto
administrativo, evitando traslados, notificaciones, simplificando la prueba y limitando los
recursos, constituyendo una solucién adecuada y dando méxima dinamica posible;

Que, el Informe N° D000104-2023-SERPAR-LIMA-STPAD de fecha 19 de junio del
2023 reportd la prescripcion de los expedientes N° 005-2020, 031-2020, 007-2021, 012-
2021, 014-2021, 002-2022, cuya conexion entre ellos es la prescripcion de la potestad
disciplinaria por haber transcurrido mas un afio desde que tomé conocimiento la oficina de
la Subgerencia de Recursos humanos sin que se haya aperturado procedimiento
disciplinario; por lo que resulta conveniente la acumulacion de la declaratoria de
prescripcién de los expedientes en virtud al principio de celeridad sefialado en la Ley;

Que, de acuerdo con el numeral 10) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
que regula el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil”, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad
declarar la prescripcién de oficio o a pedido de parte. Sobre el particular, el numerai 5.3.1)
del Manual de Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima, aprobado por
Resolucion Secretarial N° 441-2015/SG/SERPAR-LIMA, indica que “Ef Secretario General
es la méxima autoridad administrativa del Servicio de Parques de Lima y ejerce como Titular
de la Entidad {...)", por lo que corresponde a la Secretaria General declarar ta prescripcion;

De conformidad con lo establecido en fa Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE; |a Resolucién Secretarial N° 441-2015/SG/SERPAR-LIMA, que aprueba
el Manual de Organizacién y Funciones de SERPAR-LIMA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR de oficio la prescripcion de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios seguido a los servidores: Edwin José Gutierrez Estrella,
Carlos Huaman Collas, Raymundo JesUs Fanola Vega, Juan José Huaroto Guerrero, Omar
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Enrique Liscanc Bricefio, Rover Vilca Sote; en mérito a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, que se remita copia de la presente resclucién
a la Subgerencia de Recursos Humanos y a la Secretaria Tecnica de Precedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad, a fin de realizar el deslinde de
responsabilidades a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, que se notifique |a presente Resolucion a los
interesados e instancias administrativas de [a entidad para los fines de ley, asi como su
publicacidon en el Portal Web del SERPAR LIMA,

Registrese y Comuniquese.

FIUNICIPALIDAD WETROPOLITANA DE LIMA
Transeripcion N° 266 -202 3
Para conocimiento y fines cumple con
Transcribir:,, ;
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