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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION
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VISTO, El Memorando N°D000316-2023-SERPAR-LIMA-GAF, de fecha 14 de iulio
de 2023, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas del Servicio de Parques de Lima,
y el Informe N°D000845-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 25 de jutio de 2023, emitido por
la Subgerencia de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Primera Disposicion Compilementaria de la Ley N°29849,
modificatoria del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Confrato Administrativo de Servicios
- CAS, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su Reglamento, dispone la
\ contratacién de personal de confianza siendo que el personal establecido en los numerales 1y
2 e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°1057, esta excluido de
las reglas establecidas en el articulo de dicho cuerpo normativo. Este personal es de libre
designacion y remocion, y solo puede ser contratado para ocupa una plaza organica contenida
en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la Entidad,

Elmér Ned Linates Seiang
Secrelano General

Que, meadiante Ordenanza N°1784, publicada en el Diario Ei Peruano, el 31 de marzo
de 2023, se aprob¢ el Estatuto de Servicios de Parques de Lima-SERPAR LIMA, el mismo que
norma su funcionamiento y se constituye un documento normativo que tiene por objeto
establecer la naturaleza, ambito, funciones generales, régimen econdmico, y labor de los
4rganos que la conforman;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N°003-2023/CD, de fecha 27 de
junio de 2023, se designo al sefior Elmer Neri Linares Solanc como Secretario General del
Servicio de Pargues de Lima —~ SERPAR LIMA,;

Que, al respecto, mediante Memorando N°D000316-2023-SERPAR-LIMA-GAF, de
fecha 14 de julio de 2023, la Gerencia de Administracion y Finanzas solicité a la Subgerencia
de Recursos Humanos, evaluar la Hoja de Vida de {a Sefiora Tania Esperanza Sanchez Diaz,
para el cargo de confianza como Subgerente de Recursos Humanos de la Entidad;

Que, en ese sentido, mediante el Informe N° D000845-2023-SERPAR LIMA-SGRH,
de fecha 25 de julio de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos indicd que es viable
designar a la sefiora Tania Esperanza Sanchez Diaz en el cargo de Subgerente de Recursos
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Humanos toda vez que cumpie con ios requisitos establecides en el Manual de Clasificador de
Cargos del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, aprobado mediante Resolucion de
Secretaria General N° 204-2022/5G, de fecha 14 de noviembre de 2022;

»

Que, estando a lo expueste, es competencia de la Secretaria General, nombrar,
designar y/o contratar al personal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal
gue sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad, conforme a lo
establecido en el literal d) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N°1855 de |a
Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, de conformidad con fo dispuesto en la Ordenanza N°1784-MML. que aprueba el
Estatuto de SERPAR LIMA, la nueva estructura organica aprobada por Ordenanza N°1955-
MML, el Decreto Legisiativo N°1057, el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, y la Resolucion de
Secretaria General N°105-2016, de fecha 19 de mayo de 2018,

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 26 de julio de 2023, a Dofia TANIA
ESPERANZA SANCHEZ DIAZ, en el cargo de Subgerente de Recursos Humanos del Servicio
de Parques de Lima - SERPAR LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a la persona
interesada y a las dependencias correspondientes, para su conocimiente y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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