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RESOILLUCION DE SECRETARIA GENERAL ND/ /?J) -2023/8G
Lima, 093 AGD 2023

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° DO00873-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 08 de agosto
del 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA, v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N°® 1784° publicada en el Diario Oficial El Peruano, el
31 de marzo de 2014, se aprobo el Estatuto del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA,
[o el mismo que norma su funcnonamlento y se constltuye un documento normatlvo gue tiene por
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Que, el Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, en su condicién de entidad
empleadora cuenta con potestad disciplinaria; actuando bajo el marco legal de la Ley N°
30057, Ley del Servicie Civil y su Reglamento General aprobado por Decretoc Supremo N°
040-2014-PCM, en concordancia con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil", aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y actualizada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 096-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016, que es de
aplicacion, entre otros, a los servidores y ex servidores cuyo procedimiento administrativo
disciplinario fue instaurado a partir del 14 de setiembre de 2014,

il Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
r .«\ 040-2014-PCM, Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador; consecuentemente,
a través del articulo 92 de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prevé que “(...) Las

& '}‘fxigx;ﬁeaﬁa;‘,@e\j titular de la enndad Agrega también que, el Secretario Técnico también puede ser un servidor
w\ civil de la entidad que desempefie ese cargo en adicion a sus funciones (.. ),

Que, dentro de ese contexto, a través de ia Resoluciéon de Secretaria General N°

103-2023/SG, de fecha 10 de marzo de 2023, se designé al servidor Radl Alejandro Castro
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Que, asimismo, mediante la Papeleta de Vacaciones N° 0706-2023, se programé las
Aaciones del referido servidor por el periodo comprendido del 01 hasta el 15 de agosto de

Que, en atencion a ello, a través del informe N° D000873-2023-SERPAR-LIMA-

SGRH, de fecha 08 de agosto del 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos informé que

debido al goce de vacaciones del servidor Raul Alejandro Castro Gallo, corresponde designar

@%a un Secretario Técnico del Procedimiento Administrative Disciplinario desde el 01 hasta el 15
= e agosto 2023; proponiendo ai servidor Ricardo Acero Cardenas para dicha designacion;

Que, el numeral 2.5 del Informe Tecnico N° 263-2019-SERVIR/GPGSC, emitido por
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, establece que cuando el Secretario
Técnico Titular tuviese que ausentarse por razones diferentes a las sefialadas en la Directiva
N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, como lo serian cuando se hace use del descansa vacacional,
i el titular de la entidad podria designar un reemplazo dei Secretario Técnico Titular para gue
/& v’,' 4;3\ este asuma las funciones inherentes al cargo por el periodo que dure la ausencia del
;? g}j : Secretario Técnico Titular;
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o+ Que, por otro lado, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-20219-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
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Que, estando a lo expuesto, es competencia de la Secretarla General, nombrar,
designar y/o contratar al personal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal
//waﬁ que sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad, conforme a

Que, de conformidad con lo dispuesto en ia Ley N® 30057, Ley del Servicio Civii, el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba el Estatuto de
SERPAR LIMA, en su articulo 17, inciso d), y conforme a la nueva estructura organica
aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, Decreto Legisiativo N° 1057 y el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM; y la Resolucion de Secretaria General N° 105-2016, de fecha 19 de mayo
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de 20186, y con la visacién de la Gerencia de Asesorla Juridica, la Gerencia de AdmlnlstraCion
y Finanzas y la Subgerencia de Recursos Humanos, -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de agosto de
2023, al servidor RICARDO ACERO CARDENAS como Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Servicio de Pargques de Lima — SERPAR LIMA; en reemplazo
del Secretario Técnico Titular, en tanto dure su descanso vacacional comprendido desde el
01 al 15 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, gue la Subgerencia de Recursos Humanos,
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE a través de la Subgerencia de Gestion
Documentaria la presente resolucidon a la persona interesada y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE de la presente resolucién en el Portal
itucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

T
gg%,? - Eilmer Neri Linates Sofano

Sarice b Puies U Secretario General
Municipalidad Mairopalitana de Lima
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Sub Gerente die Gestion Documentaria




