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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N;"?Jﬁ -2023ISG
Lima, 0 1 SEP 202:_31

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, La Resolucidon de Subgerencia de Recurses Humanos N°119-2023, de fecha
18 de agosto de 2023, el Memorando N° D000258-2023-SERPAR-LIMA-GAPI, de fecha 29 de
agosto de 2023, emitido por la Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliaric del Servicio de
Parques de Lima, y el Informe N° D000976-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 31 de agosto
de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos del Servicio de Parques de Lima —
SERPAR LIMA; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 1784, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 31
de marzo de 2023, se aprobd el Estatuto de Servicios de Parques de Lima - SERPAR LIMA, el
mismo que norma su funcionamiento y se constituye un documento normativo que tiene por
objeto establecer la naturaleza, ambito, funciones generales, régimen economico, y labor de
los 6rganos gue la conforman;

Que, a través de la Resolucién de Consejo Directivo N° 003-2023/CD, se designé a
Don Elmer Neri Linares Solano, a partir del 28 de junio de 2023, como Secretario General del
Seyvicio de Pargues de Lima ~ SERPAR LIMA;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N°146-2023/SG, se designo a partir
del 17 de mayo de 2023, a Dofia Jessica Jacqueline Silva Garcia en el cargo de Subgerente de
Control de Aportes;

. Que, asimismo, mediante la Resotucion de Secretaria General N°009-2023/5G, se

“"kib'giogﬂé"}"t'i;"ﬁS'gno a partir def 06 de enero de 2023, a Dofia Moénica Giovanna Fernandez Wendell en el

g La Tore Banon A rgo de Subgerente de Patrlmomo Inmobiliario;

%45950"33\3‘
Que, posteriormente, la Entidad tomé conocimiento que la servidora Monica

Giovanna Fernandez Wendell solicitd una licencia sin goce de haber por el periocdo

comprendido del 01 de setiembre al 10 de setiembre del presente afio;

Que, dentro de ese contexto, mediante Resolucidn de la Subgerencia de Recursos
Humanos N°119-2023, de fecha 18 de agosto de 2023, se autorizd la solicitud de licencia sin
goce de haber de la precitada servidora;
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Que, en consecuencia, mediante Memorando N° D000258-2023-SERPAR-LIMA-
P!, de fecha 29 de agosto de 2023, Iz Gerencia de Aportes y Patrimonio Inmobiliario solicitd
Subgerencia de Recursos Humanos d|sponga las acmones pertinentes a ﬁn de realizarse

Que, en atencidn a ello, mediante el Informe N° D000976-2023-SERPAR LIMA-
SGRH, de fecha 31 de agosto de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos indicod que es
viable encargar a ia persona propuesia tas funciones como Subgerente de Patrimonio

Que, en ese sentido, la encargatura o encargo de funciones, tiene su origen

N normativo en el articulo 82° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pliblico, aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-80-PCM.
Es una modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el
desempeiio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera
superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de Ia
entidad y se formaliza con resolucion del fitular de ta misma,

Que, mediante numeral 3.2 del Informe Técnico N° 445-2021-SERVIRGPGSC,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, sefiala gue “es posible
encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con fa finalidad de satisfacer
necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad”;

Que, estando a lo expuesto, es competencia de la Secretaria General, hombrar,
designar y/o contratar al perscnal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal
gue sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad, conforme a lo
establecido en el fiteral d) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N” 1855 de la
unicipalidad Metropolitana de Lima;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estaiuto de SERPAR LIMA, la nueva estructura orgénica aprobada por Ordenanza N° 1955
MML, el Decreto Legisiativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y la Resolucion
o BRI, de Secretaria Genéral N° 105-2016, de fecha 19 de mayo de 2016 y con la visacion de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- ENCARGAR, temporalmente a partir del 01 al 10 de
setiembre de 2023 a Dofia JESSICA JACQUELINE SILVA GARCIA, las funciones de
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Subgerente de Patrimonio Inmobiliario del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, en
adicion a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la persona
interesada y a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO DE PARQUES « LIMA
MUNICIPALIDAD METROBOLITANA DE LIMA
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