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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL NO.Z /a) -202315G

Lima, [ B SEP 2003

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, FI Memorando N° DO00433-2023-SERPAR-LIMA-GPZM, de fecha 06 de
setiembre de 2023, emitido por la Gerencia de Parques Zonales y Metropolitanos del Servicio
de Parques de Lima, el Informe N° D001024-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 07 de
setiembre de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos del Servicio de Parques
de Lima - SERPAR LIMA; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 1784, publicada en el Diario El Peruano, el 31 de marzo
de 2014, se aprobd el Estatuto de Servicios de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo
que norma su funcionamiento y constituye un documento normativo que tiene por objeto
establecer ia naturaleza, ambito, funciones generales, régimen econémico, y labor de los
érganos que la conforman;

Que, a través de la Resolucién de Consejo Directivo N°® 003-2023/CD, se designo a
Don Elmer Neri Linares Solano, a partir del 28 de junio de 2023, como Secretario General del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N°184-2023/8G, se designo a dofia
oe MfEliana Elizabeth Hilasaca Montes, a partir del 27 de julio de 2023, en el cargo de Subgerente
&/ de Concesiones y Eventos del Servicio de Pargues de Lima —~ SERPAR LIMA;

Que, asimismo, a través de la Resolucion de Secretaria General N°187-2023/5G, se
encargd a Dofia Eliana Elizabeth Hilasaca Montes, a partir del 27 de julio de 2023, la
Administracién del Parque Zonal Lloque Yupanqui del Servicio de Parques de Lima ~ SERPAR
LIMA, en adicion a sus funciones;

Que, mediante Memorando N°D000433-2023-SERPAR-LIMA-GPZM, de fecha 06 de
setiembre de 2023, la Gerencia de Parques Zonates y Metropolitanos solicitd dar término a la
encargatura sefalada precedentemente;

Que, en ese sentido, a través del Informe N° D001024-2023-SERPAR-LIMA-SGRH,

- GONRG de fecha 07 de setiembre de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos indicd que

P e "4, corresponde dar término a la encargatura de la servidora Eliana Elizabeth Hilasaca Montes al
L %:{cargo de Administradora del Parque Zonal Liogue Yupangui mediante acte resolutivo,

Que, por otro iado, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico
" Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
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Que, estando a lo expuesio, es competencia de la Secretaria General, nombrar,
designar y/o contratar al personal, asf como ejecutar las acciones administrativas de personal
gue sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de |a entidad, conforme a lo
establecido en el liferal d) del articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N° 1955 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, de conformidad cen lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuio de SERPAR LIMA, en la nueva estructura crganica aprobada por Ordenanza N°
1955-MML, el Decreto Legislative N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, vy la
Resolucion de Secretaria General N° 105-2016, de fecha 19 de mayo de 2016 y con [a visacion
de |la Gerencia de Administracion vy Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Parques Zonales y Metropolitanos y la Subgerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada, a partir
del 06 de setiembre de 2023, la encargatura de Dofia ELIANA ELIZABETH HILASACA
MONTES en el cargo de Administradora de |la Divisién Administrativa del Parque Zonal Llogue
Yupanqui del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, siendo su ultimo dia de labores la
fecha sefialada precedentemente, y dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la persona sefialada en la presente
resolucién realice la enfrega de cargo a o descrito en los numerales 6.1, 6.3, 6.4y 7.1 de la
: Directiva N° 001-2022/SG/SERPAR — LIMA/MML., “Directiva que regula la entrega y recepcion
------ i de cargo del Servicio de Pargues de Lima — SERPAR LIMA.
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ARTICULLO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucién,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE a través de la Subgerencia de Gestion

R Documentaria la presente resolucion a la persona interesada y a las dependencias
§' wo 30 ~o¢\ correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

s AR & ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE de la presente resolucion en el Portal
! mh{‘}z,}gﬂg@’r Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ICI0 DE PARCHIES - LIMA
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Mariorié Edith Par .
Secretario General Sub Gesente de Gestion Documentana

Municipalidad Metropéiitana de Lima




