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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N2 372023
Lima, 3.0 SEP 2022
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El informe N° D000131-2023-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 19 de julic de
2023, emitido por iz Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, ia
Carta N° DO00101-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, notificada con fecha 31 de julio de 2023; y el
informe de Organo Instructor N° DO00933-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 22 de agosto
de 2023, emitidos por ia Subgerencia Humanos en calidad de organo instructor del
procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra el servidor VICTOR EPIFANI
ESPINOZA GASPAR, v,
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CONSIDERANDO:

Ley del Servicio Civil (en adelanie, L.SC), la Undécima Disposicion Complementaria Transitona
del Reglamento General de la LSC, aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
{en adelante, el Reglamento General) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil®, precisan gue los Precedimientos Admiristrativos Disciplinarios (en adelante,
PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
zfecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario
""""""""" previsto en la LSC y su Reglamento General,

El articulo 91 det Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que ia responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la ley gue cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacién de servicio,
iniciando para tal efecto el respective procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la
sancion correspondiente, de ser el caso,

Del caso en particular

Que, mediante Informe N°® D000132-2023-SERPAR-LIMA-SGGPS de fecha 18 de julio
de 2023, la Subgerencia de Guardaparques y Seguridad informd a la Gerencia de Pargues
Zonales y Metropolitanos sobre la detencion de dos trabajadores de areas verdes del Parque
Zonal Sinchi Roca enfre les cuales se encuentra el sefior Epifanio Victor Espinoza Gaspar, dicho
arresto se predujo por parte del personal policial de fa comisaria de La Pascana ef dia 17 de
julio de 2023, al estar supuestamente implicados en la susiraccion de una bicicleta propiedad
del concesionario “Jesls Aliaga Fabian industrial Bike S.R.L" (Bicilandia),
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Que, mediante Proveido N° DO02872-2023-SERPAR-LIMA-GAF de fecha 19 de julio de

2023 la Gerencia de Administracién y Finanzas pusp en conocimiento de la Subgerencia de

Recursos Humanos los hechos descritos precedenterente' asi como también a esta Secretaria

wv"g,‘:’»ﬁjeonlca de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de evaluar el deslinde de
:?\(J 7,-\;%,-4 ‘*" ponsabilidades que hubiere lugar,

*’@‘?

Que, mediante Informe de Precalificacion N® D0O00131-2023-SERPAR-LIMA-STPAD,
fecha 19 de julio de 2023, la Secretaria Técnica de PAD, recomendé al Organo Instructor
(;%.en\)e,&ﬁ;c:ar al Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el servidor VICTOR EPIFANIO
ESPINOZA GASPAR en calidad de servidor de Mantenimiento de Piscinas, el cual habria

folbm oo rdar din
presuntaments incurrido en falta dc caracler uwutpnuuuu al haber intentade susiraer una

bicicleta de propiedad del concesionario “Jesus Aliaga Fabian Industriat Bike 5.R.L” (BtC|Iand|a)
el dia 17 de julio de 2023, la cual estaba dentro de las instalaciones del Parque Zonal Sinchi
Roca, falta disciplinaria tipificada en el literal g)' del articulo 85° de la L.SC,; asimismo,
identificandose al servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057,

oy

Norma vulnerada:

Por lo tanto, el referido servidor, habria incurrido en falta de caracter disciplinario,
tipificada en el Literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
adelante, LSC), la cual permite enlazar diversas obligaciones y prohibiciones que tienen los
servidores publicos en ejercicio que deben cumplir, lo cual serd debidamente detallado mas
adelante (encuadramiento subsuncidn individuai).

B'“?e@m;m;ocl;i\n; En ese sentido, debemos sefialar que el ambito de los principios, deberes y prohibiciones
\ N eticos establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcion Publica (en
 adelante, Ley de Etica), rige a todos los servidores pilblicos de las entidades de la
Administracién Publica, sin impoertar su nivel jerarquico, funciones y/o el régimen laboral que
tenga con la enfidad en la cual brinda sus servicios.

Asimismo, se entiende que aquellos servidores, que en el gjercicio de sus funciones no
cumpiieran con los principios rectores y obligaciones; calzaria como una falta administrativa,
ergo pasible de un procedimiento disciplinario gue podria terminar en una sancién disciplinaria,
o en alguna medida extraordinaria que pueda aplicar ta entidad para detener que los hechos
cometidos por los servidores y asi dejar que la Entidad se vea afectada, siempre y cuando
dichas medidas se encuentren enmarcadas dentro de las normas de la materia, para no recaer
en algun abuso de poder por parie de la Entidad.

1 Articulo 85°. Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segdn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo proceso
adminisirativo:

) Las demds que senala la ey,
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En razon a ello, se determina que el servidor con su actitud habria configurado una de ias
prohibiciones éticas que estipula la Ley de Etica, en estricto sentido ia establecida en el numeral
2 del articuio 8°, la cual sefiala lo siguiente:

“Arficulo 6°.- Principios de la Funcién Publica

El servidor ptiblico actiia de acuerdo a los siguientes principios:

(..]

2.- Probidad

Actlia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general

y desechando todo provecho o ventaja personal, obieniendo por si o por interpés:ta/» e PAR"@\

persona.” /g\. mdnscg P }«\

Descargo del servidor procesado: K"’

Mediante Carta N° D000101-2023-SERPAR LIMA-SGRH, notificada con fecha 31 de N
julio de 2023, emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos en calidad de Organo
Instructer, se inicid el procedimiento administrativo recomendando DESTITUCION contra el
servidor VICTOR EPIFANIO ESPINOZA GASPAR en calidad de trabajador de Mantenimiento
de Piscinas, oforgéndosele el piazo de ley para la formulacién de sus descargos, en virtud a su
derecho de defensa v debido procedimiento, establecido en la_Ley N° 27444 — Ley del
Procedirmiento Administrativo General: el cual no fue presentado por el investigado dentro del
plazo iegal,

Analisis de los hechos que determinan la comisién o no de la falta: -

Que, mediante Informe N° D0C0132-2023-SERPAR-LIMA-SGGPS de fecha 18 de julio
de 2023, Subgerencia de Guardapargues y Seguridad informé a la Gerencia de Parques
Zonales y Metropolitanos, sobre la presunta sustraccién de una bicicleta de propiedad del
concesionario “Jesls Aliaga Fabian Industrial Bike S.R.L” (Bicitandia), por o que adjunté el acta
de intervencion policial a fin de dejar constancia de los hechos suscitados.

Sabre la intervencion policial

Que, mediante Acta de intervencion Policial de fecha 17.07.2023 suscrito por el personal
de la Policia Nacional el Sub oficial Huaman Paloemino Orlando y el Sub oficial Candiotty
Pacheco Franco, da cuenta de los hechos advertidos el referido dia aproximadamente a las
06.30 pm cuando se encontraban realizando ef servicio de patrullaje motorizado, es que
advierten gue frente al Parque Zonal Sinchi Roca se encontraba estacionada una mototaxi con
placa de rodaje N° B58196; asimismo, pudieron visualizar una bicicleta de color rojo que se
encontraba colgada de una soga en la pared perimétrica del referido pargue, al percatarse de
los hechos irregulares es que intervienen a la persona gue se encontraba a borde de dicho
vehiculo identificandose como trabajador del parque zonal el servidor VICTOR EPIFANIO
ESPINOZA GASPAR quien al ser sorprendido por los efectivos policiales confesé gue estaba
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esperando que le pasaran la bicicleta del interior de las instalaciones para llevarsela a su casa;
ademas refirié que el servidor Laureano Merino Castillo era su camplice;

Saobre Jos testimonios recabados por la ST PAD

Al respecio, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en
adelante ST PAD), en pleno ejercicio de su funcién investigadora, establecida en el literal €)?
del parrafo 8.2 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, convoct a los Guardapargues que
laboran en el Parque Zonal Sinchi Roca a fin de esclarecer los hechos suscitados el dia

|| MERINO RODRIGO, quien manifesto fo | apersonaron los efectivos  policiales
siguiente; conjuntamente con el sefior Victor
Espinoza Gaspar que fue intervenido por
la sustraccion de una hicicleta que se
encontraba al interior del parque,
asimismo sefalo que el presunto hecho
segun lo indicado por ios efectivos
noliciales se dio por la zona de piscina
que es vigilada por el Guardapargue
Ramos Moreno.

A través del Acta N° 19-2023/SERPAR- | Refiere  conhocer a los  servidores
LIMA/SGIGAFISGRH/STIMML, de fecha | involucrados solo de vista, ademaéas indica
21.07.2023, esta ST PAD, tomd la|que el dia 17.07.2023 se encontraba
declaracion del Guardaparque, RAMOS | cumpliendo funciones de vigilancia en la
MORENQO CHRISLER, quien manifestd lo | zona de CREA; asimismo, manifiesta que
siguiente: tomo conocimiento de los hechos cuando
el Jefe de grupc de G.P el sefior
Velasquez lo llama al celular para decirle
que el sefior Victor Espinoza habia sido
encontrade a las afueras del parque
sustrayendo una Dbicicleta que se
encontraba dentro del pargue por la zona
de piscinas donde [e designd su ronda, es
por ello que se le encargo revisar la zona
de almacenes, por su parte también
reviso la zona del concesionario dando
cuenta que todo estaba conforme para lo
cual envit fotos al grupc de WhatsApp de
los G.P; por ofro lado, se {e solicito buscar
al sefior Merino u otro trabajador

17.07.2023.
Docuineinio Lescripcion
A traves del Acta N° 18-2023/SERPAR- | Refiere no conocer a los servidores
Qe"’*ﬁm&ra LIMA/SG/GAFISGRH/ST/MML, de fecha | involucrados, ademas indica que el dia
@Q‘mms Ri?"’lﬁ’-l‘fi"‘:“-. 21.07.2023, esta ST PAD, tomé” la | 17.07.2023 labord en a puerta 01 del
fNu. ‘5 %Y | declaracidn del Guardapargue, PINAS | mencionado pargue donde se

2 “8.2 Funciones. (...} &) Suscribir los requerimientos de infarmacion y/o dacumentacion a las entidades, servidores v ex servidares civiles de s entidad o de
atras entidades, {...)"
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encargado de piscinas a fin de saber si
habian podido advertir algo irregular pero
no se encontré a nadie,

A través del Acta N° 20-2023/SERPAR-
LIMA/SG/GAF/SGRHEIST/MML, de fecha
21.07.2023, esta ST PAD, tomd Ia
declaracion del Guardaparque,
VELASQUEZ ZEGARRA ALEXANDER,
guien manifestd lo siguiente:

Refiere conocer a los  servidores
involucrados sclo de vista, ademas indica
que el dia 17.07.2023 se encontraba de
ronda en la zona centro del parque;
asimismo manifiesta gue tomo
conocimiento de los hechos cuando el
G.P Pifas lo ilama al celular para decirle
gue unos efectivos policiales desean
hablar con la asistante del pargue.

A través del Acta N° 21-2023/SERPAR-
LIMA/SG/GAF/SGRHE/ST/MML, de fecha
21.07.2023, esta ST PAD, tomdé la
declaracion del Guardaparque, QUISPE
ROLDAN WALTER, guien manifestd to
siguiente:

Refiere conocer al sefior Merino, pero al
otro servidor Espinoza solo de visia,
ademas indica que el dia 17.07.2023
laboré en el sector Laguna en la parte
mas alejada del parque, asimismo indica
que se enterd de los hechos al dia
siguiente por los companeres de iabores.
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Sobre lo manifestado por los investigados

Asimismo, a fin de determinar la presunta falta cometida, debemos considerar lo

manifestado por los presuntos involucrados:

P s

Documento

Descripcion

A través del Acta N° 22-2023/SERPAR-
LIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML, de fecha
25.07.2023, esta ST PAD, tomo la
declaracion  del  servidor VICTOR
¢ EPIFANIO ESPINOZA GASPAR, guien
manifesto o siguiente:

Tindies Solano
Seeseland General

Refiere conocer al sefior Laureano
Merino Castillo sefialando gue solo son
compafieros de {rabajo.

Ante ta pregunta N° 2 de su declaracién
en clanto a los hechos ocurridos el dia
17.07.2023, manifestd lo  siguiente:
*Encontré la bicicleta abandonada en
medio del parque y me la lleve
vestuarios. lLuego fui a mi puesto de

trabajoc a las B8:00 am llegd mi
compafiero Laureanc Merino, le
comenté gque tenia una bicicleta

guardada en los vestuarios e ideamos
la forma de sacarla del pargue. Luego
del horaric de salida le dije que lo
esperaba para poder sacar la bicicleta
por atrds de la piscina. El sefior
Laureano Merino sacd la bicicleta del
vestuario y la colgd por la parte de atras
de la piscina con una soga. Yo lo estaba
esperando poria parte de afuera con mi
propia movilidad (mototaxi) cuando
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estaba por descolgar la bicicleta llegé la
Folicia Nacional”.

A través del Acta N® 23-2023/SERPAR-
LIMA/SGIGAFISGRH/ST/MML, de fecha
25.07.2023, esta ST PAD, tomd Ia
declaracién del servidor LAUREANO
MERINO CASTILLO, quien manifestd lo
siguiente:

Refiere conocer al  sefior  Victor
Espinoza Gaspar sefialando que solo
son compaferos de frabajo.

Ante la pregunta N° 6 de su declaracidon
en cuanto a los hechos ocurridos el dia
17.07.2023, manifestd

lo siguiente:
“Ese dia ingresé en mi horarfo habitual
de las 8:00 am desconozco totalmente
los hechos ocurridos referente  al
presunto hurto de ia bicicleta. Nunca
hablé con mi compafiero Victor Epifanio
Espinoza Gaspar sobre ello, tampoco
pude ver la referida bicicleta. Cumpli
con mi horario hasta las 16.00 pm. v
antes de retirarme del parque me quedé
conversando con el administrador Irvin
Hans Casfro Vilca alrededor de media
hora porlo que sall aproximadamente a
fas 17.00 pm aproximadamente a esa
hora me flamo la secretaria del parque
indicandome que me acercara a la
administracion”,
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\Q Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente administrativo, el

argane instructor procedio a emitir su informe a través del Memorando N° D0O00933-2023-
SERPAR LIMA-SGRH de fecha 22 de agosto de 2023, en ¢l cual se colige que las pruebas
gque obran en el presente expediente administrative es decir el Acta de intervencion policiai y la
declaracidon del servidor investigado mediante et cual reconocioé la fentativa de sustraccion de
un bien ajeno (bicicleta), son congruentes con los hechos suscitados el pasado 17 de julio de
2023 y generan certeza en la comisiéon de |a infraccion administrativa;

For tanto, de acuerdo a lo sefialado por el Organo Instructor, en la medida que el
investigado no ha presentado descargo y habiendo reconocido los hechos que se le imputan -
la tentativa de hurto, se evidencia el actuar deshonesto del servidor, por lo cual, a consideracion
de la subgerencta el involucrado no logra desvirtuar las imputaciones en su contra;

Que, el referido Informe instructor fue debidamente notificado al imputado el 31 de
agosto de 2023 medianfe Carta N° DO00016-2023-SERPAR-LIMA-SG, de fecha 25 de agosto
de 2023, otorgandosele el plazo de ley para que pueda ejercer su derecho de defensa a través
del informe oral, el mismo gue fue concedido el dia 04 de septiembre de 2023 a través del Acta
de diligencia de informe oral mediante el cual el referido investigado sefiald to siguiente:

"Quisiera empezar diciendo que nunca fue mij intencion llevarme nada de mi cenfro
faboral, ese dia en la mafiana encontré la bicicleta v fa lleve a los vestuarios, sin ningtin
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fin solo trasladarla y esperar que alguien la reclame, en los vestuarios se encontraba
el sefior Merino vy el sefior Daniel Marquez Calixto a quienes les conté como encontre
la bicicleta, luego cuando estaba a solas con el sefior Merino me propuso sacar la
hicicleta del parque en horas de la tarde, y le dije que no, que eso eslaba mal, pero e/
compafiero me indico que él me iba avisary yo le respondf es bajo tu responsabifidad.

Por la tarde, procedi a retirarme del parque aproximadamente a las 3.00 pm. que es
mi horario de salida, quisiera decir que soy el sostén de mi familia y trabajo taxeando
en horarios no laborables con una mototaxi, cuando me encontraba porlos alrededores
del parque trabajando con mj movilidad, aproximadamente a las 4.30 pm me llama por
celular el sefior Merino para decirme que ya habia sacado la bicicleta por la pared
colindante del parque, no supe que hacer, y opte por dirigirme al lugar a recoger la
bicicleta, en ese momento me encontraron los dos motorizados de la poficia nacional
y me llevaron al parque y luego a la comisaria.

Quiero pedir a este 6rgano sancionador que me perdonen por lo gue hice.
Nunca fue intencién hacer algo malc, yo sé que estd mal, pero no quiero perder mi
trabajo, me ayudo con otras actividades, pero no me alcanza el dinero, soy una
persona de condicidn humilde y tengo una familia que mantener dos nifios de 6 y 8
afios, le pido encarecidamente disculpas y tome en consideracion mi caso, lengo
trabajando en la entidad mas de 9 afios y nunca he tenido problemas corn nadie, estoy
muy arrepentido de fodo lo que sucedié y prometo portarme bien. gracias”

Que, en tal sentido, se evidencia la existencia de la falta cometida por parte del servido
VICTOR EPIFANIO ESPINOZA GASPAR, al intentar apropigrse ilicitamente de un bien ajeno,
demostrandc asi una conducta reprochable y deshonesta con la finalidad de satisfacer sus
propios intereses, por lo gue corresponde a este érgano sancionador determinar la sancién que
corresponde;

Para ello se debe tener en consideracion io establecido en el articulo 91° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; respecto a la graduacion de la sancion ei cual sefiala lo siguiente:
“(...) En cada caso la entidad publica debe contemplar no sélo |a naturaleza de la infraccion sino
también los antecedentes del servidor”,

En ese sentido, este 6rgano sancionador considera gue es precisc tener en cuenta gue,
de la revision del legajo del servidor, se puede advertir que el investigado viene laborando en la
entidad por mas de nueve (09) afics consecutivos, evidenciandose que no cuenta con sanciones
administrativas disciplinarias en su haber ni con denuncias en proceso ¢ archivadas, lo cual
demuestra una conducta impecable hasta antes de los hechos suscitados el pasado 17 de julio;

Como siguiente punto, es importante mencionar que el bien mueble (bicicleta) que se
pretendia retirar del parque, no es de propiedad de la entidad sino del concesionario "Jesls
Aliaga Fabian Industrial Bike S.R.L" (Bicilandia) ubicado dentro de las instalacicnes del Parque
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Zonal Sinchi Roca, concluyéndose gue no existe afectacion al patrimonio de la Entidad ni
perjuicio econdmico,

Ahora hien, el reconocimiente de responsabiiidad, de forma expresa y por escrito, una
vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, ha sido recogido como atenuante de
responsabilidad por la comision de infracciones en el literal a) del articulo 257 del TUOC de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General. De este modo, resulta posible que las
entidades evallen al momento de graduar la sancion, la configuracion de este atenuante de
responsabilidad, en la medida que las dispesiciones del TUO de la citada Ley resultan

63, PARQ{; aphcab!es supietoriamente al régimen disciplinario de la Ley N® 30057, en los aspectos que no

pe,cws%a,n regulados por esta itima;,
4 zom‘ 2\

¥ @é’iablemdo en el numeral 2% del articuto 8° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la

Funcion Publica; esta Secretaria General en su cafidad de organo sancionador y considerando
los criterios de graduacion desarrollados ha estimado atenuar la sancion, en mérito a las
circunstancias en que se cometid la infraccidn y a lo estipulado en el articulo 91° de la Ley N°
30057 vy de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, siendo por todos los
fundamentos que preceden, gue este despacho en calidad de drgano sancionador, considera
proporcional aplicar la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES POR TRES {03)
MESES, al servidor VICTOR EPIFANIO ESPINOZA GASPAR, de conformidad con lo
establecido en los articulos 884 y 90° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil; graduando la
sancion inicialmente recomendada por la Secretaria Técnica v el Organo instructor;

De la valoracion de la falta y la proporcionalidad:

En esa linea, consideramas que la sancidn aplicable al servidor procesado debe ser
proporcional a la falta cometida de acuerdo con los hechos, a la gravedad de la falia y a sus
antecedentes, en ese sentido es precisc anatizar lo dispuesto en los articulos 87°, y 91° de la
Ley N° 30057,

3 Ley N° 27815, Ley del Codiga de Etfica de la Funcién Piblica

“Articulo &°.- Principios de fa Funcidn Pdblica: £l servidor publica actua de acuerdo a los siguientes principios;

2.- Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honeslidad, procurando satisfacer el inferds general y desechando lodo provecho o ventafa parsonai,
obteniendo por si o por inlerposite persona”.

* Articulo 88.- Sanciones aplicables

Las sanciones por fallas disciplinarias pueden ser:

a) Amanestacion verbal o escrita.
b) Suspensidn sin goce de remuneraciones desde un dia haste por doce {12) meses.
4] Destilucion

® Articulo 90.- La suspensidn y la destitucitn

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta par un maximo de lrescientos sesenta y cinco (365} dias calendario previo procedimiento administrativoe
disciplinario. £l nimero de dlas de suspensidn es propueste por e el Jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, ef cual puede
rmodificar la sancion propuesta. {...}
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VICTOR EPIFANIO ESPINOZA GASPAR
Criterios de graduacion
Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/ISC
a) Grave afectacion a los intereses generales
o a fos bienes juridicamente protegidos por

Analisis del cumplimento de la condicidn
para la determinacion de la sancién

No se advierte la configuracion de este

el Estado, elemento,
b} Ocultar la comisién de la falta o impedir su | No se advierte |a configuracion de este
descubrimiento. elementc.

c) El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil gue comete la falia,
entendiende que cuanto mayor sea la | Bl presunto  infracter desempefia sus
jerarquia de la autoridad y mas | funciones como trabajador de Mantenimienio
especializadas sus funciones, en relacién | de piscinas.
con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente,

De acuerdo a lo antes expuesto no se advierte

d}Las circunstancias en que se comete la | eximentes en la presunta  infraccion
infraccion. administrativa cometida por eb  servidor

involucrado, pero si atenuanies.

Solo se le imputa la falia contenida en el inciso

q) del articulo 85° de la LSC.

f) La participacion de uno o mas servidores | No se advierte la configuracion de este

e) La concurrencia de varias faltas.

en la comision de la falta o faltas. elemento.
g)La reincidencia en fa comision de la falta, | N0 S€ advierts la configuracion de esie
elemento.
h)La continuidad en Ja comision de la falta, | 0 _S& advierle la configuracion de  este
elemento.
b i} El beneficio ilicitamente obtenido, de serel | No se advierte la configuracion de este
] caso, elemento,
| i} Naturaleza de Ia infraccion. No se advierte la configuracién de este
elemento.
Se verifica en el legajo del servidor que no
k) Antecedente del servidor. cuenta con  sanciones  administrativas

disciplinarias.
No se advierte la configuracion de esie

1} Subsanacién voluntaria.

elemente,
) Intencionalidad en la conducta del | No se advierte la configuracion de este
infractor. elemento.
Si se advierte la cenfiguracidn de este
n} Reconocimiento de responsabilidad. elemento, lo cual consta en el Acta de Informe
Oral

Que, la imputacién formulada centra el servidor VICTOR EPIFANIO ESPINGCZA
GASPAR, a través de fa Carta que da inicio al procedimiento administrative disciplinario, no ha
sido desvirtuada en su totalidad; en consecuencia, este érgano sancionador estima que existe
una relacion causal entre |a falta administrativa identificada y el servidor procesado, por lo gue
corresponde aplicar la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES de conformidad
con los establecido en ef articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
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Plazo de Prescripcidn:

El articulo 94 de la Ley del Servicio Civil establece al respecto; "(...Jen fodo caso, entre
el inicfo del procedimiento administrativo disciplinario y fa emisién de fa resolucion no
puede frascurrir un plazo mayor a un (1) afto”, concordante con el Ultimo parrafo del articulo
106° - Etapa sancionadora, del Decreto Supremo N° 040-2017-PCM, que sefiala: "Entre ef
inicia del procedimiento administrativo disciplinario la notificacién de la comunicacion
gue impone la sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede
trascurrir un plazo mayor a un (01} ano calendario”.

Asimisme, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil mediante la Resolucion De Sala
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entre ellas el numeral 43, sefiala que: “Por fo tanto, este Tribunal considera que una vez
iniciado ef procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) ano
gebe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta [a

RANSCRIPDN ©N
o H24.20 'I\SIOH de la resolucion que resuelve imponer la sancion o archivar el procedimiento”.
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/ Bajo lo expuesto, el 31 de julio de 2023, fecha de notificacion de inicic del PAD, por lo

zrg[; cgl |
------ Sancnonadora

De la aplicacién de la medida cautelar:

\ Al respecto, habiendo impuesto medida cautelar de exoneracion de asistir a su centro
\?MU(/F de trabajo mediante Carta N° D000095-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, con fecha 19 de julio de
2023 y ampliandose la medida a través de la Carta N° D000101-2023-SERPAR-LIMA-SGRH

on fecha 31 de julio de 2023 se da por concluida ia referida medida cautelar y en ese sentido

Elr o il oo el mencionado servidor debe acogerse a lo estipulado en la presente resolucion.

De [os medios impugnatorios:

De conformidad con lo establecido en el articuio 95 de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio
Civil, et término perentorio para la interpoesicion de los medios impugnatorios es de quince (158)
dias habiles siguientes de su nofificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias
habiles;

Contra las resoluciones que ponen fin al PAD, pueden interponerse los recursos de
reconsideracion o apetacion anie la propia autoridad que impuso la sancion, siendo resueltc en
el presente caso el recurso de apelacién por el Tribunal del Servicio Civil, conforme a lo
establecido en el numeral 18.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil”, aprobado
mediante Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo
de 2015;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; |a Directiva N* 002-
2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia N° 10-2015-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE

HABER DE TRES (03} MESES al servidor VICTOR EPIFANIO ESPINOZA GASPAR por los
fundamentos expuestos en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor VICTOR
EPIFANIO ESPINOZA GASPAR, para su conocimienic y los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO.— PRECISAR que los recursos administrativos contra el acto de
sancion son los de Reconsideracion o de Apelacién, los que pueden interponerse dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion. El Recurso de Reconsideracion se
interpondra ante el drgano sancionador que impusa la sancién. Su no interposicion no impide la
presentacion del recurso de apelacion. El Recurso de Apelacion se interpone ante ia misma
auforidad que expidio el acto para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO.— REMITIR copia de |a presente resolucién a la Subgerencia de
Recursos Humanos a fin de que proceda con la inscripcion de la presente sancion disciplinario
en ei Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC y en el legajo personal
del servidor.

ARTICULO QUINTO.— DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de SERPAR LIMA, a fin de que, disponga su custodia
y el archivo del expediente.
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