“‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MUNICIPALIDAD DE

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL No. o231 -2023/SG

Lima, J_? SEP 2023

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA /
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION e

VISTO, Ei Escrito con registro N°5763-2023, de fecha 11 de setiembre de 2023,
presentado por el servidor Bruno Joagquin Bravo Rodriguez, El Memeorando N° DO00114-2023-
SERPAR-LIMA-SG, de fecha 15 de setiembre de 2023, emitido por la Secretaria General del
Servicio de Parques de Lima y el Informe N° DO01078-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha
15 de setiembre de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA,; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 1784, publicada en el Diario El Peruano, el 31 de marzo
de 2014, se aprobd el Estatuto de Senvicios de Parques de Lima -~ SERPAR LIMA, el mismo
gue norma su funcionamiento y constituye un documento normativo que tiene por objeto
—\establecer la naturaleza, ambito, funciones generales, régimen econdmico, y labor de los
brganos que la-conforman; '

Que, a través de la Resolucion de Consejo Directivo N° 003-2023/CD, se designé a
Don Elmer Neri Linares Solano, a partir asi 28 de junio de 2023, como Secretario General del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°113-2023/SG, se designd a Don
Bruno Joaquin Bravo Rodriguez, a partir del 06 de marzo de 2023, en el cargo de Subgerente
de Asuntos Legales Administrativos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA;

Que, al respecto, a través del Escrito con registro N°5763-2023, de fecha 11 de
setiembre de 2023, el servidor Bruno Joaquin Bravo Rodriguez presentd su renuncia al cargo
de Subgerente de Asuntos Legales Administrativos;

Que, en atencion a elto, mediante el Memorando N°D000114-2023-SERPAR-LIMA-
SG, de fecha 15 de setiembre de 2023, la Secretaria General acepto la renuncia presentada,
exonerando al referido servidor del plazo establecido para la presentacién de dicha renuncia, y
solicitando se realice las acciones que correspondan;

Que, en ese sentide, mediante el Informe N* D001078-2023-SERPAR-LIMA-SGRH,
de fecha 15 de setiembre de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos indicd que
corresponde dar término a la designacion det servidor Bruno Joaquin Brave Rodriguez al cargo
de Subgerente de Asuntos Legales Admiinistrativos mediante acto resolutivo, siendo su ditimo
dia de labores en dicho cargo el 15 de satiembre de 2023;

Que, estando a lo expuesto. es competencia de {a Secretaria General, nombrar,
designar y/o coniratar al personal, asi coimo ejecutar las acciones administrativas de personal
que sean necesarias para salvaguardar ~! normal funcionamiento de ia entidad, conforme a lo
establecidc en el literal d) del articuio 2 del Reglamento de Organizacion y Funciones del



“DECENIO DE LA IGUALDAL DE CPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Municipalidad Metropolitana de Lima,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML. que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, en la nueva estructura organica aprobada por Ordenanza N°
1955-MML., el Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, v la
Resolucién de Secretaria General N° 105-2018, de fecha 19 de mayo de 2016 y con la visacion
de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia
de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ACEPTAR LA RENUNCIA, a partir del 15 de setiembre de
2023, de Don BRUNO JOAQUIN BRAVO ROBDRIGUEZ al cargo de Subgerente de Asuntos
e Legales Administrativos del Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA, siendo su dltimo dia
Zlde labores la fecha sefalada precedentemente, y dandosele las gracias por los servicios
~jprestados.
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% Asesorie S5 ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que |la persona sefialada en la presente
/ resolucién realice la entrega de carge a lo descrito en los numerales 6.1, 6.3, 6.4y 7.1 de la

s

%/e La Torre Bramon \b{?
Directiva N° 001-2022/SG/SERPAR — LIMA/MML, “Directiva gue reguia la entrega y recepcion
;de cargo del Servicio de Pargues de Lima — SERPAR LIMA,

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucidn,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE a través de la Subgerencia de Gestion
Documentaria la presente resolucidén a la persona interesada y a las dependencias

'.g;ééffii';-:%;;;\ correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

oSN ]
I % ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE de la presente resolucién en el Portal

o £ ;ag;a'g} Institucional det Servicto de Pargque de Lima, SERPAR LIMA.
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