“DECENIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”

p MUNICIPALIDAD DE >
LiIMA §_E5313/3~R
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL No._ 7.3 2 -2023/SG
Lima, J . SEP 2023

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, Ei Memocrando N° D000115-2023-SERPAR-LIMA-SG, de fecha 15 de
setiembre de 2023, emitido por Secretaria General, y el Informe N° D001083-2023-SERPAR-
LIMA-SGRH, de fecha 19 de setiembre de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos del Servicio de Pargues de Lima - SERPAR LIMA; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 1784, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 31
de marzo de 2014, se aprobo e! Estatuto de Servicios de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el
mismo que norma su funcionamiento y se constituye un documento normativo gue tiene por
objeto establecer la naturaleza, dmbito, funciones generales, régimen econoémico, y labor de
los arganos gue la conforman,

Que, mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 003-2023/CD, se designo a
Don Elmer Neri Linares Solano, a partir del 28 de junio de 2023, como Secretario General del
Servicio de Parques de Lima - SERPAR LIMA,;

Que, a fravés de la Resolucién de Secretaria General N°214-2023/SG, se designé a
partir del 01 de setiembre de 2023, a Don Hugo Fernando Valderrama Chavez en el cargo de
Subgerente de Ejecucion Coactiva,

Que, mediante Memorando N° D000115-2023-SERPAR-LIMA-SG, de fecha 15 de
setiembre de 2023, la Secretaria General solicité a la Subgerencia de Recursos Humanos
iSponga las acciones pertinentes a fin de realizarse la encargatura de la Subgerencia de
7Asuntos Legales Administrativos al servidor Hugo Fernando Valderrama Chavez, en adicion a
us funciones;

Que, en atencién a ello, a través del Informe N° D001083-2023-SERPAR-LIMA-
SGRH, de fecha 19 de setiembre de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos indicd que

JsueJD &

Al_a Tone B!B'“D“b
)

ea&% es viable encargar, a la persona propuesta, las funciones como Subgerente de Asuntos Legales
5@ wﬁ" "; Administrativos del Servicio de Pargues de Lima — SERPAR LIMA,;
37‘ i é-"j Que, en ese sentido, la encargatura o encargo de funciones, tiene su origen

de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Es una modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera
superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la
entidad y se formaliza con resolucién del titular de la misma;

Que, mediante numeral 3.2 del Informe Técnico N° 445-2021-SERVIR-GPGSC,
emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, sefiala que "es posible
encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer
necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad’,
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Que, por otro Jado, el numerai 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, {ey del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, establece que ia autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisiongsélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre gue no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn;

Que, estando a lo expueste, es competencia de la Secretaria General, nombrar,
designar y/o contratar al personal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal
que sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiento de la entidad, conforme a lo
establecido en el literal d) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N° 1955 de la
Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, la nueva estructura organica aprobada por Ordenanza N° 1955-
MML, el Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y Ia Resolucién
de Secretaria General N° 105-2016, de fecha 19 de mayo de 2016 y con la visacién de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada, a partir del 16 de
e e —Setiembre de 2023 a Don HUGO FERNANDO VALDERRAMA CHAVEZ, las funciones de
by Josue ) 0% 5 ubgerente de Asuntos Legales Administrativos del Servicio de Parques de Lima - SERPAR

LIMA, en adicién a sus funciones.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ.- NOTIFIQUESE a través de la Subgerencia de Gestion
Documentaria la presente resolucién a la persona interesada y a las dependencias
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE de la presenie resolucion en el Portal
Institucional del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA.
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arjorie Edith Paredes Carbajat
Sub Gerente de Gestion Documentana

’i

RERPAR_EImet Nerrtinares Solano
70N 0t e Secrafario General
Munieipalidad Metropolitana de Lima




