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“DECENIO BE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARCLLO”

} MURICHALIDAD DE

o de Parygucs de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 70?2023IGAF

tima,  160CT. 2013

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE
LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° D001214-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 13 de
octubre de 2023, a través del cual la Subgerencia de Recursos Humanos, emite el Informe

de Organo Instructor y solicita la abstencién del PAD correspondiente al servidor Cartos ©

Olivier Huaman Collas, v;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe de Precalificacién N° D000141-2023-SERPAR-LIMA-
STPAD de fecha 17 de agosto de 2023, la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios (en adelante, STPAD), recomendd a la Subgerencia de
Recursos Humanos el inicio del procedimiento administrativo disciptinario contra el servidor
CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, toda vez que el referido servider, en calidad de
Secretario Tecnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, habria presuntamente
incurrido en falta de caracter disciplinario, tipificada en el literal d), del Articulo 85°% de la
Ley 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, mediante la Carta N° D000112-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 18 de
agosto de 2023 y notificada el 21 de agoste de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos
comunica el inicio del procedimientc administrativo disciplinario correspondiente,
otorgandole ai referido servidor cinco (05) dias habiles a fin de que remita sus descargos,
siendo que tal derecho no fue gjercido por el investigado,

Que, con el Informe N° DO01214 -2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 13 de
octubre de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos, emite el informe de drgano
instructor y a su vez formula abstencién de la competencia como érgano sancionador en el
procedimiento administrativo disciplinaric seguido en contra del servidor CARLOS OLIVIER
HUAMAN COLLAS, argumentando gue en el presente procedimiento le corresponde emitir
el informe de 6rgano instructor en su calidad de jefe inmediato; dicho informe debe ser
remitido al oérgano sancionador® que viene a ser la misma Subgerencia; por ende la
subgerencia de Recursos Humanos actuaria como organc instructor y érgano sancionador

1 Conforme a lo dispuesto en el literai b) de! articulo 93 del Reglamento de la LSC dispuso que "En el caso

de la sancion de suspensién, ef jefe inmedialo es el érganc instructor y el Jefe de recursos humanos, o ef
que haga de sus veces, es el drgano sancionador y quien oficializa la sancion.”
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a la vez, situacion que vuineraria el animo de la norma que exista una division de fases
(instructiva y sancionadora), por lo que, contravendria el debido procedimiento;

/;”\,"N*Of/f% Que, al respecto, el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC

ANSERY *' \Regimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
" ivil", establece que si la autoridad instructiva o sancionadora se encuentra incurso en
- sglguno de los supuestos de abstencidn de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
ste debera ser planteado mediante escrito motivado y remitir lo actuado al superior
jerarquico inmediato, con el fin de que sin mas tramite se pronuncie sobre la abstencion
dentro dei tercer dia habil. En el caso, que la soficitud de abstencion fuese aceptada, el
supeiior jerdrquico procede a designar a la autoridad competente del PAD, ellc de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 del del Texto Unico Ordenado de la Ley de!
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG);

»..,1(-’(" lp“-"hﬁ )

Que, en ese sentido, el articulo 99° def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2018-JUS, vy sus modificatorias, sefiala que “La auloridad que tenga facultad resolutiva o
cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya compefencia le esté
atribuida, en los siguientes casos: (...) 99.6. Cuando se presenten motivos que perturben
la funcién de la autoridad, ésta por decoro, puede abstenerse mediante resolucion
debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion fas siguientes
reglas: a) En caso que la autoridad integre un drgano colegiado, este dltimo debe aceptar
o denegar la solicitud. b) £En caso que la autoridad sea un érgano unipersonal, su superior
ferérquico debe emitir una resolucion aceptando o denegando la soficitud.”;
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Que, asimismo, de acuerdo al numeral 101,1 del articulo 101° de la misma Ley,
sefiala que: "El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio o a pedido de los
administrados, la abstencion def agente incurso en alguna de las causales a que se refiere
el articuto 100° de la presente Ley; precisando en el numeral 101.2° del mismo articulo que:
“En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto, preferentemente
entre autoridades de igual jerarquia, y le remitird el expediente”;

Que, en este sentido, evaluada la solicitud de abstencion presentada por la
sefiora Tania Esperanza Sanchez Diaz, en su condicién de Subgerente de Recursos
Humanos, se advierte que se ha configurado la causal de abstencion prevista en el numeral
99.6 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y a fin de no afectar el normal desenvolvimiento del procedimiento
administrativo disciplinario, corresponde designar a una autoridad de igual jerarquia que
asuma la condicion de érgano Sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario
seguido bajo el expediente N° 53-2021-STPAD,;
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico N° 1375-2016-
SERVIR/GPGS, de fecha 31 de agosio de 2016, en el considerando numerc 2.7 sefiala lo
siguiente: "En este sentido, por regla general cuando la persona que hace las veces de
organo_instructor en el procedimienio adrninistrativo disciplinario resulle ser al mismo
tiempo el drgano sancicnador, debera abstenerse de ejercer este titimo rol {el de drgano
sancionador), el cual correspondera a su_superior jerarquico inmediatoc de _acuerdo a fo
dispuesto en el numeral 9.1 de la directiva, no alterandose por ello las demas reglas del
procedimiento; por lo tanfo, el superior jerarquico haciendo las veces de drgano
sancionador deberd llevar a cabo, de ser el caso, informe oral” (El subrayado es nuestro),
no alterandose por ello las demas reglas del procedimiento;

Que, de conformidad con jo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinado y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil*, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminisirative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS
y modificatorias;

SE RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR PROCEDENTE la abstencién formulada
por la sefiora Tania Esperanza Sanchez Diaz, Subgerente de Recursos Humanos, como
organo sancionador en el procedimiento administrative disciplinario signado en el
expediente N° 53-2021-8TPAD, y conforme a los considerandos expuestos en |la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la Gerencia de Administracion vy
Finanzas, como érgano sancionador del procedimiento administrativo disciplinario iniciado
en contra del servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, signado en el expediente N°
N° 53-2021-STPAD.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a la Subgerencia
de Recursos Humanos, v a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, para su conocimientc y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER ia publicacion de la presente resolucion en
el Portal Institucional de SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. TSERVICIO DE PARQUES - LIMA
MUNICIEALIDAD RE TROPOLITANADE LIMA
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