“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
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;. MUNICIPALIDAD DE

et LIMA
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL No..< 7 Y/ -2023/56
tma, §° 0 2023

LA SECRETARIA GENERAL bEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
MA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, E| Escrito con registro N°6247-2023, de fecha 29 de setiembre de 2023,
presentado por la servidora Eliana Elizabeth Hilasaca Montes, el Memorando N°D0O00122-
2023-SERPAR-LIMA-SG, de fecha 29 de setiembre de 2023, emitido por la Secretaria General
-} del Servicio de Parques de Lima, el Informe N° DOG1173-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha
06 de octubre de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N°1784, publicada en el Diario El Peruano, el 31 de marzo
de 2014, se aprobd el Estatuto de Servicios de -Parques de Lima ~ SERPAR LIMA, el mismo
gue norma su funcionamiento y constifuye un documento normativo que tiene por objeto
esiablecer la naturaleza, ambito, funciones generales, régimen economico, y labor de los
organos gue ia conforman;

Que, a través de ia Resolucion de Consejo Directivo N° 003-2023/CD, se designé a
Don Elmer Neri Linares Solano, a partir del 28 de junio de 2023, como Secretario General del
Servicio de Pargues de Lima — SERPAR LIMA,

Que, mediante Resclucion de Secretaria General N°184-2023/SG, se designd a
" DoRa Eliana Elizabeth Hilasaca Montes, a partir del 27 de julio de 2023, en el cargo de
Subgerente de Concesiones y Eventos del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,;

Que, al respecto, mediante Escrito con registro N°6247-2023, de fecha 29 de
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Que, en atencion a ello, mediante Memorando N°D000122-2023-SERPAR-LIMA-5G,
de fecha 29 de setiembre de 2023, la Secretaria General aceptd la renuncia presentada,
exonerando al referido servidor del plazo establecido para la presentacion de dicha renuncia, y
solicitando se realice ias acciones gue correspondan;

Que, en ese sentido, mediante el Informe N° D001173-2023-SERPAR-LIMA-SGRH,
de fecha 06 de octubre de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos indicé que corresponde
dar t&rmino a la desighacién de la servidora Eliana Elizabeth Hilasaca Montes al cargo de
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g"vM\QUE\S Subgerente de Concesiones y Eventos mediante acto resolutive, siendo su ultlmo dia de
0

msmwfc{o (7, bores en dicho cargo el 05 de octubre de 2023,
g;" Que, por otro lade, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Ja
%E-l y N°27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
\fiﬁi‘jl“‘m N*004-2019-JUS, establece que la auloridad podra disponer en el mismo acto administrativo
gue tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los adminisirados, vy
siempre que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia dei
9 “R‘?Us% acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn;

Que, estando a lo expuesto, es competencia de ia Secretaria General, nombrar,
designar y/o contratar al personal, asi como ejecutar las acciones administrativas de personal
que sean necesarias para salvaguardar el normal funcionamiente de la entidad, conforme a lo
establecido en ei literal d) del articulo 12° del Reglamente de Organizacidén y Funciones del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza N° 1955 de la
Municipalidad Metropoiitana de Lima;
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Que, de conformidad con lo dispueste en la Ordenanza N* 1784-MML que aprueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, en la nueva estructura organica aprobada por Ordenanza N°
1955-MML, el Decreto Legislative N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, v ia
Resolucion de Secretaria General N® 105-2016, de fecha 19 de mayo de 2016 y con la visacion
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia
. de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— ACEPTAR LA RENUNCIA, con eficacia anticipada, a partir

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la persona sefialada en la presente

resolucion realice fa enirega de cargo a lo descrito en los numerales 6.1, 6.3, 64y 7.1 de la
Directiva N® 001-2022/SG/SERPAR —~ LIMA/MML, “Directiva que regula la entrega y recepcion
de cargo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en ia presente Resolucion.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la persona
interesada y a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE de la presente resoiucion en el Portal
[nstitucional det Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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