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Servidio dr Paraues de tima

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° D001395-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 10 de
noviembre de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante el cual
propone conformar el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAL,
para el periodo 2023-2025 del Servicio de Parques de Lima — SERPAR-LIMA;

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Decreto Supremo N°006-75-PM-INAP, se aprueban las normas
generales a las que se deben sujetar los organismos a del Sector Publico, para la aplicacién
del “Fando de Asistencia y Estimulo”, en ese sentido, las entidades publicas constituiran su
respectivo CAFAE, el mismo que se otorgara del otorgamiento del incentivo Gnico laboral a
favor de los servidores adscritos al Régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°253-2023/5G, de fecha 13 de
octubre de 2023, se conformd el comité electoral para la efeccion de los representantes de los
trabajadores del Servicic de Pargues de Lima — SERPAR-LIMA, para el Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo, periodo 2023-2025;

Que, mediante Informe N°001-2023/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/EC-CAFAE/MML, DE
FECHA 06 DE NOVIEMBRE DE 2023, EL Comité Electoral pone en conocimiento los
resuitados finales del proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores del
Servicio de Pargques de Lima — SERPAR-LIMA, para el Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo, periodo 2023-2025;

P Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo N167097-82-
T PCM, por el cual se modifica el articulo 6 del Decreto Supremo N°065-75-PM/INAP, el periodo
de mandato de los comités sera de dos afos;

Que, a través del Informe N° D001395-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 10 de
roviembre de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, pone en corocimiento
o que al contar con los representantes de los trabajadores del servicio de Parques de Lima —
,,\13)_113:;" SERPAR-LIMA (titulares y Suplentes), ante el Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo, periodo 2023-2025, corresponde emitir et acto administrativo por el cual
se conforme el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimule — CAFAE dei

Servicio de Parques de Lima — SERPAR-LIMA, para el periodo 2023-2025;
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Que, de conformidad con las normas antes citadas y en el uso de las faculiades
otorgadas por el Reglamento de Crganizacion y Funcicnes del Servicio de Parques de Lima
-~ SERPAR-LIMA, aprobado por Ordenanza N°1955, y con el visto d la Subgerencia de
Recursos Humanos y la Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo -
dispuesto en los Decretos Supremos N°G06-75-PCM-INAP, N°097-82-PCM, 006-2017-JUS y
la Ordenanza N°1784.

Con los vistes de |la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracion vy
Finanzas y la Subgerencia de Recursos Humanos;

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Servicio de Parques de Lima — SERPAR-LIMA, para el periodo del
del 13 noviembre de 2023 al 13 de noviembre de 2025, el cual estard integrado por los
siguientes servidores:

Representantes de la entidad:

R (O
Luis E, £,
Alayza Betlocchi o§
By i
CistracS:

« Gerente de Administracion y Finanzas - Presidente

= Subgerente de Contabilidad — Tesorero

« Subgerenie de Recursos Humanos — Secretaria
Representantes de los trabajadores:

Titulares:

« Antolino Leoncio Aranda NUfiez
» Hernan Rengifo Diaz
« Abel Octavio Argaluza Carbajal

Suplentes:

« Flor del Rocio Bances Chapofian
« Jorge Luis Quiroz Suarez
+ Carlos Alejandro Sifuentes Ledn

ARTICULO SEGUNDOQO.~ PRECISAR, que el periodo de vigencia de los
representantes del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo —~ CAFAE
del Servicio de Parques de Lima — SERPAR-LIMA, es por dos {02) afios, el cual debera ser
contabilizado a partir del 13 de noviembre de 2023 al 13 de noviembre de 2023

ARTICULO TERCEROQ. —~ ENCARGAR, a ia Subgerencia de Recursos Humanos el
cumptimiento de ia presente Resolucién.
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ARTICULO CUARTO.— NOTIFICAR, a ftravés de la Subgerencia de Gestion
Decumentaria, la presente resolucidon a los miembros del Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia t Estimulo -- CAFAE del Servicio de Parques de Lima — SERPAR-LIMA.
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