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RESOLUCION DE SECRETARl GENERAL N°=_ ?’// -2023
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° D000202-2022-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 10 de
noviembre de 2022, emitido por ta Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, la Carta N° D000135-2022-SERPAR-LIMA-GAF, notificada con fecha 11 de
noviembre de 2022; y el Informe de Organo Instructor N° D000199-2023-SERPAR-LIMA-
GAF, de fecha 13 de octubre de 2023, emitidos por la Gerencia de Administracion y
Finanzas en calidad de érgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario
instaurado contra el servidor Gustavo Rico Iberico, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de [a Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, 1.SC), la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N°
................ 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General} y ef numeral 6 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
\ 30057, Ley del Servicio Civil", precisan que los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regirédn por las normas procedimentales y sustantivas
sobre el régimen disciplinario previsto en la LSC y su Reglamento General,

Secrelang Gmral

El articulo 91 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores
civiles por las falias previstas en la ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la
prestacion de servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso,

Del caso en particular

Que, mediante Oficio N° D000023-2021-SERPAR-LIMA-OCI, de fecha 11 de noviembre de
2021, la Jefatura del Organo del Controt Institucional (OCl) del Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA, remitié a la Presidencia del Concejo Directivo de SERPAR LIMA, el
Informe de Control Especifico N° 020- 2021-23347-SCE, “Designaciénh y Aceptacion en
Cargos de Confianza de Funcionarios Publicos”, el cual advierte que, entre otros, el servidor
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Jorge Luis Elias Arata, habria aceptado su designacién en calidad de Gerente de Parques
Zonales y Metropolitancs, ejerciendo funciones del mismo, sin cumplir con el perfil del
puesio establecido en el Manual de Organizacion y Funciones, ni el Clasificador de Cargos
del Servicio de Parques de Lima, al momento de su designacion;

Que, mediante Informe de Precalificaciéon N° D000202-2022-SERPAR-LIMA-
STPAD, de fecha 10 de noviembre de 2022, Ia Secretaria Técnica de PAD, recomendo al
Organo Instructor iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el servidor
GUSTAVO ADOLFO RICO IBERICO en calidad de Subgerente de Recursos Humanos, e
cual habria presuntamente incurrido en falta de caracter disciplinario al visar la Resolucion
de Secretaria General N° 143-2019/SG, mediante |a cual, se designé al servidor Jorge Luis
Elias Arata en el cargo de Gerente de Pargues Zonales y Mefropolitanocs, sin cumplir con
los requisitos minimos relacionados a ia formacion profesional y de experiencia, segln el
formato "REGISTRO DE SERVIDORES DE SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR
LIMA™ incurriendo en falta disciplinaria tipificada en el literal g)' del articulo 85° de la LSC;
asimismo, identificandose al servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N°
1057;

Norma vulnerada:

Por lo tanto, el referido servidor, habria incurrido en falta de caracter disciplinario,
tipificada en el Literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil {en
adelante, LSC), el cual tipifica lo siguiente:

"Articulo 85, Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segtin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

{..)

g) Las demas que sefiale la Ley.

Que, al respecto, el articulo 100° del Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley
del Servicio Civil, sefiala que también constituyen faltas para efectos de |la responsabilidad
administrativa disciplinaria aguellas previstas, entre otras, en la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica (en adelante, Ley del Cédigo de Etica);

1 Articulo B5°. Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucion, previe proceso
administrativo:

g} las demds que sefale la ley
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Es asi que, se puede determmar gue ei servidor m\:\l;‘ggado con su actuacién, habria
faltado a algunos principios éticos y deberes que estipula la Ley del Cddigo de Ftica, en
estricto sentido, el principio de eficiencia establecido en el numeral 3 del articulo 6° y el
deber de responsabilidad del numeral 6 del articulo 7°, los cuales sefialan lo siguiente:

<< Articulo 6°, - Principios de la Funcion Pablica
El servidor plblico actia de acuerdo a los siguientes principios:

()

3.Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones & su cargo, procurando obtener una
capacitacion solida y permanente

(...

Articulo 7°. - Deberes de fa Funcion Publica

El servidor pablico tiene los siguientes deberes:

(...
SN 6. Responsabifidad
§ % ‘E\ Todo servidor piblico debe desarrolfar sus funciones a cabalidad y en forma
“"w . = integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica.>>

JefebiGensa! ¢
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Que, al respecto, mediante Resolucion de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC, la
Autoridad Nacional del servicio Civil declara lo siguiente respecto a la adecuada imputacion
de las infracciones en el marco de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica (en adelante, Ley de Etica):

<<49. (...), ante la transgresion de los principios, deberes o prohibiciones de
esta ley, corresponderd imputar a titulo de falta el literal g) del articulo 85° de la
Ley del Servicio Civil, a fravés del cual se podran subsumir aquelfas conductas
como faltas pasibles de sancion de suspension o destitucion. Asimismo, deberd
concordarse con ef numeral 100° def Reglamento General de la LLey N.° 30057,

(.)>>

Descargo del servidor procesado:

Mediante Carta N° D000135-2022-SERPAR LIMA-GAF, notificada con fecha 11
de noviembre de 2022, emitida por la Gerencia de Administracién y Finanzas en calidad
de Organo Instructor, se inicié el procedimiento administrativo disciplinario recomendando
la sancion de Suspensién sin goce de remuneraciones en contra el servidor GUSTAVO
ADOLFO RICO IBERICO en calidad de Subgerente de Recursos Humanos, oforgandosele
el plazo de ley para la formulacién de sus descargos, en virtud a su derecho de defensa y
debido procedimiento, establecido en la Ley N° 27444 — ley del Procedimiento
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Administrativo Generaf, el cual fue presentado mediante Carta s/n (Exp. N° 2022-0006393)
de fecha de fecha 30 de noviembre de 2022 sobre el cual solicita el archivo definitivo del
procedimiento administrativo iniciado en su contra, basado en los siguientes argumentos:

« Inexistencia causal, sobre la conclusion de que el sefior Jorge Luis Elias Arata no
cumpliria con el requisito minimo para ser designado como Gerente de Parques
Zonales y Metropolitanos es errénea. En tal sentido, indica que la tesis
argumentativa de la imputacién resulta errada, toda vez gque se basan en
documentos de gestidn desfasados, debido a que se debe tener presente ia
Resolucion de Secretaria General N° 1368-2019/8G, a través del cual se formalizd la
mncorporacion del perfil de puesto, entre otros, de Gerente de Pargues Zonales y
Metropolitanos, en el Manual de Organizacién y Funciones de Serpar — Lima,
conforme se advierie del Anexo N° 01 que forma parte integrante de la referida
resoclucion.

» Asimismo, se dejo sin efecto la descripcidn sefialada en el Manual de Organizacion
y Funciones de Serpar — Lima, dado que el perfil de puesto aprobado (segin Anexo
N° 01) actualiza su contenido con la incorporacion. Finalmente, se modificé el
Clasificador de Cargos del perfil de puesto, entre ofros, del Gerente de Parques
Zonales y Metropolitanos (Anexo N° 02).

» Asimismo, sefala que si bien viso la Resolucion de Secretaria General N° 143-
2019/SG, esto responde a que la Subgerencia de Recursos Humanos a su cargo
verificd que el sefior Jorge Luis Elias Arata cumpliera con el perfii de puesto de
Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos, perfil que fue actualizado segun los
anexos Resolucion de Secretaria General N° 136-2019/5G.

Analisis de los hechos que determinan la comisién o no de [a faita:

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 143-2019/3G, de fecha 07 de
mayo de 2019, se designd al servidor Jorge Luis Elias Arata en el cargo de Gerente de
Parques Zonales y Metropolitanos, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos de
formacién académica y experiencia laboral conforme a lo establecido en el MOF y el
Clasificador de Cargos.

De la revision de dicha Resolucidn, se tiene que, en adicion a la firma de 1a Secretaria
General, se encuentra el visto bueno de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cual
identifica al servidor GUSTAVO ADOLFO RICO IBERICO como Subgerente;
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Que, asimismo, conforme a lo expresado en el ARTICULO SEGUNDO de dicha
Resolucion, se dispuso que la Subgerencia de Recursos Humanos realice las acciones
necesarias y proceda conforme a lo dispuesio en la Resolucién;

Sarvicio de Parguas o Lima

Que, en ese sentido, se tiene que todo sello institucional expresa la autoridad y sus
correspondientes atribuciones conforme al MOF o ROF, asi, el hecho colocar un sello de
visto bueno no solo advierte el conocimiento que tiene la autoridad sobre el documento,
sino también, advierte el hecho de que la autoridad ha revisado y consentido el contenido
de dicho documento; para el presente caso, la emision de una Resolucion de Secretaria
General necesita que los 6rganos y/o unidades orgénicas competentes o involucradas en
la misma (sea por su contenido, o por la materia a resolver) realicen una verificacion previa
de la resolucion a emitirse; asi por ejemplo, una Resolucion de Secretaria General que
resuelva aprobar una Directiva Institucional, tendré por lo menos el visto bueno del érgano
o unidad organica guien propuso dicha directiva, y de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién {(por ser el érgano encargado de haber verificado el contenido
de dicha directiva);

Que, al respecto, el articulo 6° de la LSC, establece que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la
gestion de recursos humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector,
teniendo como funcién, entre otras, el de supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de
mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de recursos
humanos; tal es asi que, el articulo 4° del Reglamento General de la LSC, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala sobre la Oficina de Recursos
Humanos que “mantienen vinculos funcionales con SERVIR, en tanto son parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y son las responsables de gestionar ef
servicio civil en la entidad’;

Que, ante ello, el Reglamento General de la LSC, sefiala que el Sistema
Administrativo de Gestién de Recurses Humanos comprende siete (7) subsistemas, entre
los cuales, se encuentra la Gestién del Empleo, la cual incorpora el conjunto de politicas y
practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de servidores en el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos desde la incorporacion hasta la
desvinculacion. Dicho subsisterna, a su vez, se contiene procesos clasificados en dos
grupos: Gestion de la incorporacion y Administracion de personas.

Que, si bien la contratacion de un personal CAS de confianza es de libre designacion
y remocion por parte de la autoridad correspondiente, el Informe Técnico N° 1550-2020-
SERVIR-GPGSC, de fecha 19 de octubre de 2020, emitido por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, sefiala en su numeral 2.6 gue:

SERVICIO DE PARQUES
O
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“(...) las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP o CAP Provisional
por concurso piblico o por designacion (en el caso de empleados de confianza)
deben _cumplir_con dichos requisifos _minimos o perfil _establecido en fos
documentos de gestion interna de la entidad.

Que, siendo asi, cuando las enfidades publicas advierfan haber confratado o
designado a un servidor que no cumpla con los requisitos establecidos en fos instrumentos
de gestion, deben proceder con la inmediata desvinculacion de este personal; ademés de
llevar a cabo_el respectivo deslinde de responsabilidades sobre quienes promovieron,
permitieron o autorizaron dicha situacion.” (El énfasis y subrayado es nuestro)

Que, del descargo del imputado y de [a revision de los documentos que obran en el
expediente administrativo, el érgano instructor procedié a emitir su informe instructor a
través del Memorando N° D000199-2023-SERPAR LIMA-GAF de fecha 13 de octubre
de 2023, en el cual se colige que En primer lugar, cabe sefialar que el servidor investigado
no se encuentra comprendido en la relacién de personas con presunta responsabilidad
adminisfrativa del Informe de de Control Especifico N° 020- 2021-23347-SCE, “Designacion
y Aceptacion en Cargos de Confianza de Funcionarios Publicos”, el cual determino presunta
responsabilidad administrativa en las siguientes personas: Cecilia Ménica Espiche Elias,
Cesar Edson Tinoco Aguilar, Luisa Mercedes Zapata Nalvarte, Gianmarco Diaz Moori y
Jorge Luis Elias Arata;

Que, de otro lado, se debe fener presente el principio de culpabilidad, vinculado al
ejercicio de la potestad sancionadora, el cual se encuentra recogido en el numeral 10° del
articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444, Este principio determina que la responsabilidad
______ administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga
' la responsabilidad administrativa objetiva. Asl, se “garantiza que una sancién sea aplicada
solo sf se acredita en el procedimiento sancionador que el sujeto ha actuado de manera
dolosa o negligente en fa comisién del hecho infractor y no tinicamente por fa conducta o ef
efecto dafioso que se ha producido”;

gt
@ seu

Que, en este sentido, no es suficiente acreditar que el servidor investigado ha
ejecutado una accion tipificada como falta sino que se debe comprobar la presencia del
elemento subjetivo, siendo que en el presente caso se verifica que el citado servidor no
actud con dolo o negligencia, sino que al contrario, previo a la designacion del sefior Jorge
Luis Elias Arata como Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos, en su condicion de
Subgerente de Recursos Humanos, procedié a realizar la siguiente accion:

- Gestiond la aprobacion de la Resolucién de Secretaria General N° 136-2019/SG, a
través de la cual se formalizé la incorporacion del perfil de puesto, entre otros, de
Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos, en el Manual de Organizacion y
Funciones de Serpar — Lima, conforme se advierte del Anexo N° 01 que forma parte

SERVICIO DEF
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integrante de la referida resolucion y la respectiva modificacién en el Clasificador de
Cargos.

Que, asimismo, se advierte que el hecho de que el servidor investigado haya visado
la Resolucién de Secretaria General N° 143-2019/SG no demuestra por si solo que haya
actuado con dolo o negligencia, en la medida que no se advierte la emisién de un informe
previo o posterior que verifique el cumplimiento de requisitos minimos para que el sefior
Jorge Luis Elias Arata ocupe el cargo de Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos de
la Entidad. Por consiguiente, de pretender atribuirle responsabilidad administrativa sobre
dicho hecho, contravendria el principio de culpabilidad que rige la potestad sancionadora;

En consecuencia, de acuerdo a lo indicado por el Organo Instructor, el descargo
logra desvirtuar las imputaciones en su contra; siendo que por todos los fundamentos gue
preceden, que dicha oficina como érgano instructor, consideré modificar la propuesta de
sancion inicialmente recomendada mediante la Carta N° D000135-2022-SERPAR LIMA-
GAF; recomendado que se declare no haber mérito para sancionar al servidor GUSTAVO
ADQOLFO RICO IBERICO,;

Que, el referido Informe instructor fue debidamente notificadoe al imputado el 20 de
octubre de 2023 mediante Carta N° D000023-2023-SERPAR-LIMA-SG, de fecha 19 de
octubre de 2023, ctorgéndosele el plazo de ley para que pueda ejercer su derecho de
defensa a través del informe oral, el mismo que no fue solicitado por el investigado,

Que este drgano sancionador considera que es preciso tener en cuenta que el
numeral 8) del articulo 248° del TUQ de la Ley N° 27444, establece que, en virtud al principio
de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccion sancionable. Asimismo, sobre este principio de causalidad, la
doctrina ha precisado que: “La norma exige el principio de personalidad de las sanciones,
entendido como, que Ja asuncién de la responsabilidad debe corresponder a quien incurrio
en la conducta prohibida por la ley, y, por tanto, no podra ser sancionado por hechos
cometidos por otros {...) o por las denominadas responsabilidades en cascada aplicables a
todos quienes participan en un proceso decisional. Por effo, en principio, la Administracion
no puede hacer responsable a una persona por un hecho ajeno, sino solo por los propios”;

Que, en este sentido, la imputacion en contra del servidor GUSTAVO ADOLFO
RICO IBERICO sefiala que el hecho de que el servidor investigado haya visado la
Resolucion de Secretaria General N° 143-2019/SG, mediante la cual, se designo al Gerente
de Parques Zonales y Metropolitanos sin cumplir con los requisitos minimos relacionados a
la formacion profesional y de experiencia; no obstante, de la revision de los descargos
realizados por el servidor y del andlisis existente se observa que el investigado si bien
habria formalizado la incorporacion del perfil de puesto antes de la designacion del Gerente
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de Parques Zonales y Metropolitanos dentro de los alcances de sus funciones como
subgerente de Recursos Humanos; esto no significa que antes de fa resoluciéon de
designacion se haya realizado verificacion alguna del perfil de puesto para el cargo
mencionadoe; conforme se ha podido advertir de la referida resolucién al corroborar que no
existe informe previo emitido por el involucrado, siendo ademas importante recalcar que en
el Informe de Control Especifico N° 020- 2021-23347-SCE, el OC| no advirtid en su
momento presunta responsabilidad del servidor investigado en el presente proceso, por lo
que en base al principio de causalidad no corresponde atribuirle responsabilidad por hechos
ajenos;

Servicie de Pargues de Lines

Gue, &n
descargo realizado
imputacién reailzada en su contra respecto a la presunta falta administrativa, por lo cual se
considera que no existe responsabilidad administrativa del servidor GUSTAVO ADOLFO
RICO IBERICO.

b e
SMos b‘A}JuE\‘D

De la valoracién de la falta y la proporcionalidad:

En esa linea, consideramos que la sancién aplicable al servidor procesado debe ser
proporcional a la falta cometida de acuerdo con los hechos, a la gravedad de la falta y a sus
antecedentes, en ese sentido es preciso analizar [o dispuesto en los ardiculos 87°, y 91° de
la l.ey N 30057,

. .GUSTAVO ADCLFO RICO IBERICO
Crlterzos de graduacién
Resoclucién de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIRTSC
a) Grave afectacién a los intereses generales
o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado,

Analisis del cumplimento de la condicidn
para la determinacion de la sancién

No se advierte la configuracion de este
elemento,

b} Ocultar la comisién de la falta o impedir su
descubrimiento.

No se advierte la configuracion de este
elemento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del

servidor civii que comefe la faifa,
entendiendo que cuanfo mayor sea la
jerarguia de la autoridad y mas

especializadas sus funciones, en relacién
con fas faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarias debidamente.

El presunto infractor desempefid sus
funciones como Subgerente de Recursos
Humanos.

d)Las circunstancias en gue se comete la
infraccion.

No se advierte la configuracién de este
elemento.

e} La concurrencia de varias faltas.

Solo se [e imputa la falta contenida en el inciso
) del articulo 85° de la LSC.

f) La participacién de uno o mas servidores
en la comisién de la falta o faltas.

No se advierte la configuracion de este
elemento.

éz'."[f.
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N . ‘s No se advierte la configuracién de este
g) La reincidencia en la comision de [a falta. d
elemento.
__ s No se advierte la configuracion de este
h)La continuidad en la comisién de la falta. ¢
elemento.
i) El beneficio ilicitamente obtenido, de serel | No se advierle la configuracién de este
caso. elemento.
No se advierte la configuracion de este

j) Naturaleza de la infraccidn.
elemento.

Se verifica en el legajc del servidor gque no

k) Antecedente del servidor. cuenta con sanciones  administrativas
disciplinarias.
L . No se advierte la configuracion de este
I) Subsanacién veoluntaria.
elemento.
m} [ntencionalidad en la conducta del | No se advierte la configuracion de este
infractor. etemento.
n) Reconocimiento de responsabilidad. No se advierte la configuracion de este
elemento.

Que, las imputaciones formuladas contra el servidor GUSTAVO ADOLFO RICO
IBERICO, a través de la Carta que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario y
el Informe de Organc Instructor, han sido desvirtuadas por el citado servidor; en
consecuencia, este organo sancionador estima que en el presente procedimiento
administrativo disciplinario se debe declarar NO HABER MERITO PARA SANCIONAR, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Plazo de Prescripcién:

El articulo 94 de la Ley del Servicio Civil establece al respecto; “(...}Jen todo caso,
entre el inicio del procedimiento administrative disciplinario y la emisién de Ja
resolucién no puede trascurrir un plazo mayor a un (1) afio”, concordante con ei tltimo
parrafo del articulo 106° - Etapa sancionadora, del Decreto Supremo N° 040-2017-PCM,
que sefala: "Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario la
notificacién de la comunicaciéon que impone la sancién o determina el archivamiento
del procedimiento, no puede trascurrir un pfazo mayor a un (01) arfio calendario”.

Asimismo, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil mediante la Resolucién De Sala
Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC establecido precedentes de cbservancia obligatoria,
siendo entre ellas el numeral 43, sefala que: “Por lo tanto, esfe Tribunal considera que
una vez jiniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio
de un (1) afio debe computarse conforme lo ha establecido expresamente [a Ley, esfo
es, hasta fa emisién de la resolucién que resuelve imponer la sancién o archivar el
procedimiento”.
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De los medios impugnatorios:

De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, el término perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios es de
quince (15) dias habiles siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta
(30) dias habiles;

Contra las resoluciones que ponen fin ai PAD, pueden interponerse los recursos de
reconsideracion o apelacion ante la propia autoridad que impuso la sancién, siendo resuelto
en el presente caso el recurso de apelacién por el Tribunal del Servicio Civil, conforme a lo

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de marzo de 2015;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM; la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de
Presidencia N° 10-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
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- ARTICULO PRIMERQO.- DECLARAR no haber mérito a fa aplicacion de suspension
sin goce de remuneracién en contra del servidor GUSTAVO ADOLFO RICO IBERICO, por

los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que se cumpla con la oficializacién de la
presente resolucidn y NOTIFIQUE al servidor la presente resolucion administrativa dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida, segin lo sefialado en el
articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en modo,
forma y plazo segln lo previsto en el Art 20°, 21° y 24° del TUO de la Ley N° 27444-L ey de
Procedimientos Administrativos Generat.

ARTICULO TERCERDO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
adjunte en el legajo del servidor, copias autenticadas de la notificacion de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DEVOLVER los actuados a la Secretarfa Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de SERPAR, a fin que, previo diligenciamiento
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de fas notificaciones sefialadas en el articulo 2° de la presente Resolucién, disponer su
custodia y archivo del expediente.
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