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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N,/ 7.7.2023
F 0 '
Lima, o g NOY 23
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° D0O00204-2022-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 10 de
noviembre de 2022, emitido por la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, la Carta N° D000134-2022-SERPAR-LIMA-GAF, notificada con fecha 11 de
noviembre de 2022; v el Informe de Organo Instructor N° D000 185-2023-SERPAR-LIMA-
GAF, de fecha 11 de octubre de 2023, emitidos por la Gerencia de Administracién y
Finanzas en calidad de 6rgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario
instaurado contra el servidor Orlando Anaya Ccoillo, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N°
.040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General) y el numeral 6 de la Directiva N* 02~
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", precisan que los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (en adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas
sobre el régimen disciplinario previsto en la LSC y su Reglamento General;

El articulo 91 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en |z ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la
prestacién de servicio, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo ta sancién correspondiente, de ser el caso;

Del caso en particular

Que, mediante Oficioc N° D000023-2021-SERPAR-LIMA-OCI, de fecha 11 de
noviembre de 2021, ia Jefatura del Organo dei Controi Institucional (OCI) del Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, remitié a fa Presidencia del Concejo Directivo de
SERPAR LIMA, el Informe de Control Especifico N° 020-2021-23347-SCE, “Designacion y
Aceptacion en Cargos de Confianza de Funcionarios Publicos”, el cual advierte que, entre
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otros, la sefiora Luisa Mercedes Zapata Nalvarte, habria aceptado su designacion en
calidad de Gerente de Administracion y Finanzas ejerciendo funciones del mismo, sin
cumplir con el perfil del puesto establecido en el Manual de Organizacién y Funciones, ni
en el Clasificador de Cargos del Servicio de Parques de Lima, al momento de su
designacion,

Que, mediante Informe de Precalificacion N° D000204-2022-SERPAR-LIMA-
STPAD, de fecha 10 de noviembre de 2022, |a Secretaria Técnica de PAD, recomendd al
Organo Instructor iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el servidor
ORLANDO ANAYA CCOILLO en calidad de Subgerente de Recursos Humanos, el cual
habria presuntamente incurrido en falta de caracier discipiinario ai visar la Resolucion de
Secretaria General N° 057-2019/SG, mediante la cual, se designd a la servidora Luisa
Mercedes Zapata Nalvarte, en el cargo de Gerenie de Administracion y Finanzas, sin
cumplir con los requisitos minimos retacionados a la formacion profesional y de experiencia,
segun el formato "REGISTRO DE SERVIDORES DE SERVICIO DE PARQUES DE LIMA —
SERPAR LIMA”; incurriendo en falta disciplinaria tipificada en ef literal g)' del articulo 85°
de la LSC; asimismo, identificandose al servidor bajo el régimen laboral del Decreto
Legisiativo N® 1057,

Norma vulnerada:
e Y U S0 Por lo tanto, el referido servidor, habria incurride en falta de caracter disciplinario,

NG et
tipificada en el Literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
adelante, LSC}, el cual tipifica lo siguiente:

"Articulo 85. Faltas de caracter discipfinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segtn su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo;

()

q} Las demas que sefiale la Ley.

Que, al respecto, el articulo 100° del Reglamento General de la l.ey N° 30057, Ley
del Servicio Civil, sefiala que también constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas, entre otras, en la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Ftica de |a Funcion Publica (en adelante, Ley dei Cédigo de Etica);

1 Articulo 85°, Faltas de cargcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segdn su graveded, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo proceso
administrativo:

g} las demds que sefiale lo fey
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Es asf que, se puede determinar que el servidor investigado, con su actuacion, habria
faltado a algunos principios éticos y deberes que estipula la Ley del Codigo de Etica, en
estricto sentido, el principio de eficiencia establecido en el numeral 3 del articulo 8° y el
deber de responsabilidad del numeral 6 del articulo 7°, los cuales sefialan lo siguiente:

<< Articulo 6°, - Principios de la Funcion Publica

Ei servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:

{..)

3.Eficiencia

Brinda calidad en cada una de fas funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacién solida y permanente

()

Articulo 7°. - Deberes de la Funcién Publica

El servidor pablico tiene los siguientes deberes:

(.

6. Responsabilidad

Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica.>>

Que, al respecto, mediante Resolucion de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC, la
Autoridad Nacional del servicio Civil declara lo siguiente respecto a la adecuada imputacion
de las infracciones en el marco de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica {(en adelante, Ley de Etica):

<<49. {...), ante la transgresion de los principios, deberes o prohibiciones de
esta ley, corresponderé imputar a titulo de falta el literal q) del articulo 85° de la
Ley del Servicio Civil, a través del cual se podran subsumir aquellas conductas
cormo faltas pasibles de sancion de suspension o destitucion. Asimismo, debera
concordarse con ef numeral 100° del Reglamento General de la Ley N.° 30057,

{...)=>
Descargo del servidor procesado:

Mediante Carta N° D000134-2022-SERPAR LIMA-GAF, notificada con fecha 11
de noviembre de 2022, emitida por la Gerencia de Administracién y Finanzas en calidad
de Organo Instructor, se inici6 el procedimiento administrativo disciplinario recomendando
la sancién de Suspensién sin goce de remuneraciones en contra el servidor ORLANDO
ANAYA CCOILLO en calidad de Subgerente de Recursos Humanos, otorgéndosele ef plazo
de ley para la formulacién de sus descarqos, en virtud a su derecho de defensa y debido
procedimiento, establecido en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General: el cual fue presentado mediante Carta S/N (Expediente N° 2022-0006630) sobre
el cual manifiesta lo siguiente:
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» La Carta que da inicio la Procedimiento Administrativo Disciplinario lo ha puesto en
un estado de indefension toda vez que solo se ha notificado el inicio del
procedimiento disciplinario, sin los documentos y antecedentes que dieron lugar al
procedimiento administrativo sancionador vuinerando con ello su derecho al debido
proceso.

Andlisis de los hechos que determinan la comision o no de la falta:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 057-2019/5G, de fecha 05 de
febrero de 2019, se designo a fa servidora Luisa Mercedes Zapata Nalvarte, en el cargo de
Gerente de Administracién y Finanzas, a pesar de no cumplir con el requisito minimos de
experiencia [aboral conforme a [o establecido en el MOF y el Clasificador de Cargos.

Que, de la revision de dicha Resolucion, se tiene que, en adicién a la firma de la
Secretaria General, se encuentra el visto bueno de la Subgerencia de Recursos Humanos,
el cual identifica al servidor ORLANDO ANAYA CCOILLO como Subgerente;

Que, conforme a lo expresado en el ARTICULO SEGUNDO de dicha Resolucion, se
dispuso que la Subgerencia de Recursos Humanos realice las acciones necesarias y
proceda conforme a [o dispuesto en la Resolucion;

Que, en ese sentido, se tiene que todo sello institucional expresa |la autoridad y sus
correspondientes atribuciones conforme al MOF o ROF, asi, el hecho colocar un sello de
visto bueno no solo advierte ef conocimiento que tiene la autoridad sobre el documento,
sino también, advierte el hecho de que |a autoridad ha revisado y consentido el contenido
de dicho documento; para el presente caso, la emisién de una Resolucion de Secretaria
General necesita que los érganos y/o unidades organicas competentes o involucradas en
fa misma (sea por su contenido, o por la materia a resolver) realicen una verificacion previa
de la resolucion a emitirse; asi por gjemplo, una Resolucion de Secretaria General que
resuelva aprobar una Directiva Institucional, tendra por lo menos el visto bueno del 6rgano
o unidad organica quien propuso dicha directiva, y de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién {por ser el 6rganc encargado de haber verificado el contenido
de dicha directiva).

Que, al respecto, el articulo 6° de la LSC, establece que la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la
gestién de recursos humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector,
teniendo como funcion, entre ofras, el de supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de
mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestién de recursos
humanos; tal es asi que, el articulo 4° del Reglamento General de la LSC, aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala sobre la Oficina de Recursos
Humanos que “mantienen vinculos funcionales con SERVIR, en tanto son parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y son las responsables de gestionar el
servicio civil en la entidad”.

Que, ante ello, el Reglamento General de la LSC, sefiala que el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos comprende siete (7) subsisternas, entre
los cuales, se encuentra la Gestion del Empleo, la cual incorpora el conjunto de politicas y
practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de servidores en el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos desde la incorporacién hasta la
desvinculacion. Dicho subsistema, a su vez, se contiene procesos clasificados en dos
grupos: Gestion de la incorporacion y Administracion de personas.

Que, si bien la contratacion de un personal CAS de confianza es de libre designacion
y remocion por parte de la autoridad correspondiente, el Informe Técnico N° 1550-2020-
SERVIR-GPGSC, de fecha 19 de octubre de 2020, emitido por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, sefiala en su numeral 2.6 que:

“(...) las personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP o CAP Provisfonal
por concurso piblico o por designacion (en el caso de empleados de confianza) deben
cumplir con dichos requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de
gestién interna de la entidad. Siendo asi, cuando las entidades publicas adviertan
haber contratado o designado a un servidor que no cumpla con los requisitos
establecidos en los instrumentos de gestién, deben proceder con la inmediata
desvinculacion de este personal; ademas de llevar a cabo el respectivo deslinde de
responsabilidades sobre quienes promovieron, permitieron o autorizaron dicha
situacion.”

Por tanto, al haber visado la Resolucién de Secretaria General N° 057-2019/5G, en
calidad de Subgerente de Recursos Humanos, habria dado su consentimiento a la
designacién de una persona que no cumplia con el perfil def puesto, el servidor habria
trasgredido el principio de eficiencia y el deber de responsabilidad de la Ley del Cédigo de
Etica;

Que, del descargo del imputado y de la revisién de los documentos gue obran en el
expediente administrativo, el 6rgano instructor procedié a emitir su informe instructor a
través del Memorando N° D000195-2023-SERPAR LIMA-GAF de fecha 11 de octubre
de 2023, en el cual se colige que en primer lugar, cabe sefialar que el servidor investigado
no se encuentra comprendido en la relacion de personas con presunta responsabilidad
administrativa del Informe de Control Especifico N° 020- 2021-23347-SCE, "Designacion y
Aceptacion en Cargos de Confianza de Funcionarios Piiblicos”, el cual determiné presunta
responsabilidad administrativa en las siguientes personas: Cecilia Mdnica Espiche Elias,
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César Edson Tinoco Agtilar, Luisa Mercedes Zapata Nalvarte, Gianmarco Diaz Moori y
Jorge Luis Elias Arata;

Que, de ofro lado, se debe tener presente el principio de culpabilidad, vinculado al
ejercicio de la potestad sancionadora, el cual se encuentra recogido en el numeral 10° del
articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444, Este principio determina que la responsabilidad
administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga
la responsabilidad administrativa objetiva. Asi, se “garantiza que una sancién sea aplicada
solo si se acredita en el procedimiento sancionador que el sujeto ha actuado de manera
dolosa o negligente en la comisién del hecho infractor y no Unicamente por la conducta o el
efecto dafioso se ha producida”;

En este sentido, no es suficiente acreditar que el servidor investigado ha ejecutado
una accién fipificada come falta sino que se debe comprobar la presencia del elemento
subjetivo, siendo que en el presente caso se verifica que el citado servidor no actué con
dolo o negligencia, sino que al contrario, en lo referente a la designacion de la sefiora Luisa
Mercedes Zapata Nalvarie como Gerente de Administracién y Finanzas, en su condicién de
Subgerente de Recursos Humanos encargado;

Por dltimo, cabe sefialar que la designacién del cargo sefialado comprende a
empleados de confianza fos cuales son designados por el Secretario General , siendo que
a la fecha de la referida designacion no existia ningtn instrumento de gestién o norma que
estableciera la obligatoriedad de que las Oficinas de Recursos Humanos verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los documentos de gestion, previa a ia
- designacién de empleados o servidores de confianza , siendo una funcién exclusiva y libre
del titular de la entidad, y la obligatoriedad en revisar el cumplimiento de los requisitos con
posterioridad, con la entrega del curriculo vitae detallado;

En consecuencia, de acuerdo a lo indicado por el Organo Instructor, el descargo
logra desvirtuar ias imputaciones en su contra; siendo que por todos los fundamentos que
preceden, que dicha oficina como 6rgano instructor, considerd modificar la propuesta de
sancién inicialmente recomendada mediante {a Carta N° D000134-2022-SERPAR LIMA-
GAF; recomendado que se declare no haber mérito para sancionar al servidor ORLANDO
ANAYA CCOILLO;

Que, el referido [nforme instructor fue debidamente notificado al imputado el 23 de
octubre de 2023 mediante Carta N° D000022-2023-SERPAR-LIMA-SG, de fecha 18 de
octubre de 2023, otorgandosele el plazo de ley para que pueda ejercer su derecho de
defensa a través del informe oral, el mismo que no fue solicitado por el investigado;
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Que este drgano sancionador considera que es preciso tener en cuenta que el
numeral 8} del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444, establece que, en virtud al principio
de causalidad, la responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccidon sancionable. Asimismo, sobre este principio de causalidad, la
doctrina ha precisado que: “La norma exige el principio de personalidad de las sanciones,
entendido como, que la asuncion de fa responsabilidad debe corresponder a quien incurrio
en la conducta prohibida por la ley, y, por fanfo, no podra ser sancionado por hechos
cometidos por otros (...) o por las denominadas responsabilidades en cascada aplicables a
todos quienes participan en un proceso decisional. Por ello, en principio, la Administracion
no puede hacer responsable a una persona por un hecho ajeno, sino solo por los propios”.

Que, en este sentido, la imputacion en contra del servidor ORLANDO ANAYA
CCOILLO sefiala que el hecho de que el servidor investigado haya visado la Resolucién de
Secretaria General N° 057-2018/SG no demuestra por si solo que haya actuado con dolo ¢
negligencia, en la medida que no se advierte la emision de un informe previo o posterior
que verifique el cumplimiento de requisitos minimos para que la sefiora Luisa Mercedes
Zapata Nalvarte como Gerente de Administracién y Finanzas de la Entidad, siendo ademas
importante recalcar que en el Informe de Control Especifico N° 020- 2021-23347-SCE, el
OCI no advirtid en su momento presunta responsabilidad del servidor investigado en el
presente proceso, por lo que pretender atribuirle responsabilidad administrativa sobre dicho
hecho, contravendria el principio de culpabilidad que rige la potestad sancionadora., no
correspondiendo atribuirle responsabilidad por hechos ajenocs;

Que, en ese sentido, frente a los argumentos expuestos precedentemente, vy del
descargo realizado por el investigado, se colige que el mismo ha logrado desvirtuar [a
imputacidn realizada en su contra respecto a la presunta falta administrativa, por lo cual se
considera que no existe responsabilidad administrativa del servidor ORLANDO ANAYA
CCOILLO.

De la valoracién de la falta y la proporcionalidad:

En esa linea, consideramos gue la sancion aplicable al servidor procesado debe ser
proporcional a la falta cometida de acuerdo con los hechos, a la gravedad de la falta y a sus
antecedentes, en ese sentido es preciso analizar Io dispuesto en los articulos 87°, y 91° de
la Ley N°® 30057,

_ ORLANDO ANAYA-CCOILLO
Crttenos de graduacion
Resolucion de Sala Plepna N° 001-2021-
SERVIR/TSC

Analisis del cumplimento de [a condicidn
para la determinacién de la sancién
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a) Grave afectacion a los intereses generales
o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado.

No se advierte la configuracion de este
elemento.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su
descubrimiento.

No se advierte la configuracion de este
elemento.

¢) El grado de jerarquia y especialidad del
servidar civii gque comefe [a falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la
jerarguia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién

El presunto infractor desempefid sus
funciones como Subgerenie de Recursos
Humanos.

con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

d)Las circunstancias €n que se comete ia
infraccion.

No se advierie
elemento.

Solo se le imputa la falta contenida en el inciso
q) dei artfculo 85° de fa LSC,

No se advierte la configuracién de este

ja “configuracion de esie

e) La concurrencia de varias faitas.

f} La participacidn de uno o mas servidores

en la comision de la falta o faltas. etemento.
s . No se advierte la configuracion de este
g) La reincidencia en la comision de 1a falta. 9
elemento.
- . N adviert acion de este
h)La continuidad en la comisién de !a falta. 0 s& e la configur t
elemento.
i) El beneficio ilicitamente obtenido, de serel | No se advierte la configuracién de este
caso, elemento.
. . - No se advierte la configuracion de este
j} Naturaleza de la infraccién. 9 n
elemento.

Se verifica en €l legajo del servidor que no

k} Antecedente de! servidor. cuenta con sancicnes  administrativas
disciplinarias.
- . No se advierte la configuracion de este
I} Subsanacién voluntaria.
elemento.
m) Intencionalidad en la conducta del | No se advierle la configuracion de este
infractor. elemento.
. - No se advierte la configuracién de este
n} Reconocimiento de responsabilidad. clemento 9

Que, las imputaciones formuladas contra el servidor ORLANDO ANAYA CCOILLO,
a través de la Carta que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario y el Informe
de Organo Instructor, han sido desvirtuadas por el citado servidor; en consecuencia, este
drgano sancionador estima gue en ef presente procedimiento administrativo disciplinario se
debe declarar NO HABER WMERITO PARA SANCIONAR, de conformidad con lo
establecido en [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Plazo de Prescripcion:

El articulo 94 de la Ley del Servicio Civil establece al respecto; "(...)en todo caso,
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la
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resofucién no puede trascurrir un plazo mayor a un (1) afio™ concordante con el Glitimo
parrafo del articulo 106° - Etapa sancionadora, del Decreto Supremo N° 040-2017-PCM,
que sefiala: "Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario fa
notificacién de la comunicacion que impone la sancién o determina ef archivamiento
del procedimiento, no puede trascurrir un plazo mayor a un (01} afio calendario”.

Asimismo, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil mediante la Resolucion De
Sata Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC establecido precedentes de observancia obligatoria,
siendo entre ellas el numeral 43, sefala que: “Por lo tanto, este Tribunal considera que
una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio
de un (1) afio debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto
es, hasta la emisién de Ia resolucion que resuelve imponer fa sancién o archivar el
v procedimiento”.

De los medios impugnatorios:

De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, el término perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios es de
quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta
(30} dias habiles;

Contra las resoluciones que ponen fin al PAD, pueden interponerse los recursos de
reconsideracion o apelacién ante la propia autoridad que impuso la sancidn, siendo resuelto
en el presente caso el recurso de apelacion por el Tribunal del Servicio Civil, conforme a lo
establecido en el numeral 18.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Discipiinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de marzo de 2015;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC  denominada "Régimen Disciplinario y  Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucién de
Presidencia N° 10-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR no haber mérito a la aplicacion de suspensién

sin goce de remuneracién en contra del servidor ORLANDO ANAYA CCOILLQ, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que se cumpia con la oficializacién de la
presente resolucion y NOTIFIQUE al servidor la presente resolucion administrativa dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida, segln lo sefialado en el
articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en modo,
forma y plazo segun lo previsto en el Art 20°, 21° y 24° del TUO de la Ley N° 27444-Ley de
Procedimientos Administrativos General.

ARTICULO TERCERQO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
adjunte en el legajo del servidor, copias autenticadas de la notificacién de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de SERPAR, a fin que, previo diligenciamiento
de Ias notificaciones sefialadas en el articulo 2° de la presente Resolucion, dispaner su
custodia y archivo del expediente.

Registrese y Comuniquese

SERPAR—E‘“‘ET Neri Dnares Solano

Sarncn e P e i Socrelaric General
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